CATIM

BUEN TRATO

MEMORIA ANUAL
2025






indice

Presentacion

Mision y Vision

Saludo Presidente Directorio
Saludo Gerenta

Nuestros Inicios

Nuestro Trabajo

Directorio

Oficina Centralizada
Nuestros Programas
Actividades
Estados Financieros
Colaboradores

Alianzas Estratégicas

02

03

05

06

07

08

09

15

19

37

52

53

N -



Presentacion

Corporacion CATIM ha trabajado
mas de 30 anos en la Region del
Bio Bio en tematicas de
vulneracion de derechos en
infancia y adultos en situacion de
calle, con el fin de promover
dinamicas de Buen Trato, y de
esta manera construir una mejor
sociedad.




Vision

Hacer valer los derechos de las
personas, abordando historias de
alta complejidad psicosocial, con
infancia, familias y comunidades
gravemente vulneradas y/o
excluidas. Actuamos a traves de
acuerdos publico privados, con
buen trato, innovacion y
profesionalismo.

Queremos ser lideres en Buen
Trato, Inclusion e Innovacion
Social, relevando estas tematicas
en el nivel regional y nacional.




Renato
Fuentealba

Presidente directorio CATIM

CATIM no son solo cifras. Son las historia de cientos de trayectorias
acompanadas, de vinculos construidos y de decisiones tomadas siemypre desde
un mismo lugar, el compromiso con la nifez y adolescencia.

Nuestra labor se despliega en escenarios exigentes, donde las desigualdades
persisten y donde las respuestas deben adaptarse de manera constante. En ese
contexto, el desafio no ha sido solo intervenir, sino mantener procesos en el
tiempo, con equipos que trabajan directamente en terreno y que enfrentan, dia
a dia, realidades que escapan mas alla del imaginario cotidiano.

Durante 2025 atendimos a mas de 6.500 ninos, ninas y adolescentes que
sufrieron algun tipo de maltrato, junto con acompanar a mas de 120 personas
en procesos de superacion de situacion de calle. Pero CATIM no son solo cifras.
Es presencia en cada uno de los territorios donde estamos, desde |la cordillera
en San Fabian de Alico hasta las costas de Tirua, donde el mar, los rios y la
cordillera de Nahuelbuta configuran realidades diversas y complejas. Eso es
CATIM.

Nada de esto seria posible sin el trabajo cotidiano de nuestros equipos, ni las
alianzas que hemos construido con instituciones publicas, el mundo
académico, la sociedad civil y el sector privado. Cada uno de estos espacios ha
permitido fortalecer una red que hoy resulta imprescindible para abordar estas
realidades.

El desafio sigue siendo enorme. Las desigualdades persisten y las necesidades
cambian. Por eso, mas que detenernos en lo recorrido, este momento nos exige
proyectar lo que viene. Seguir fortaleciendo nuestras intervenciones, innovar en
las respuestas y mantener una presencia activa en cada lugar en donde haya
una oficina CATIM. Porque Cuando se trata de derechos de nifos, nifas y
adolescentes, no basta con avanzar, es necesario mejorar y dar continuidad a
un trabajo que, por su naturaleza, no admite retrocesos.




Sandra
| Castro Salazar

Geranta Corporacion CATIM

Hablar de CATIM es, en parte, hablar de una realidad que como sociedad aun no
hemos logrado resolver. Si las condiciones de proteccion fueran suficientes, si el
cuidado fuese una practica extendida y no una excepcion, nuestro trabajo no
seria necesario. Sin embargo, los contextos en los que intervenimos nos
muestran que las vulneraciones de derechos siguen presentes y que requieren
respuestas sostenidas en el tiempo.

Trabajamos con ninos, ninas, adolescentes, familias y personas en situacion de
calle, entendiendo que cada trayectoria esta atravesada por multiples factores y
gue el cambio requiere continuidad, presencia, un trabajo articulado con otros
actores, pero por sobre todo, Buen Trato.

Presentar esta memoria es una oportunidad para revisar lo realizado, pero
también para reconocer como lo hacemos. A lo largo de estos anos, CATIM ha
desarrollado una forma de intervencion que se sostiene en el vinculo, en la
escucha y en una practica constante de Buen Trato. No como un concepto, sino
como una Mmanera concreta de relacionarnos y de intervenir en los territorios.

Este trabajo es posible gracias a un equipo de cerca de 700 profesionales que,
desde distintos territorios y disciplinas, sostienen dia a dia procesos complejos,
muchas veces invisibles, pero profundamente significativos. A ellos y ellas, que
dan sentido concreto a nuestro quehacer institucional, mi reconocimiento por el
compromisoy la responsabilidad con que asumen esta tarea.

Los desafios persisten y las condiciones en las que trabajamos contindan siendo
exigentes. Es por eso que, mientras existan situaciones que vulneren derechos,
nuestro compromiso sera mantener este trabajo, con la conviccion de que
acompanar, cuidar y generar mejores condiciones de vida no es solo una tarea
institucional, sino una responsabilidad humana.




NUESTROS INICIOS

A raiz de un grupo de profesionales interesados en tematicas
de infancia, motivados por la firma por parte de Chile de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, en 1990. En ella, se
encargdé al Estado la proteccion de los niAos, nifas y
adolescentes, a través de politicas publicas, lo que se realizo
también a través de organizaciones civiles. CATIM es la primera
Organizacion no Gubernamental en hacerse cargo de esta
labor en la region del Bio Bio, donde a lo largo de los anos
hemos respondido y cumplido con esta motivacion inicial.




NUESTRO TRABAJO

Desde 1993 hemos trabajado en la proteccion y restitucion de
derechos de ninos, ninas, adolescentes, y familias de la Region
del Bio Bio. A través de un trabajo en conjunto con diversas
redes, hemos buscado potenciar las habilidades de todos y
todas, ensenando sobre el respeto y el cuidado, para construir
una mejor sociedad. En la actualidad, contamos con 449
profesionales, dedicados a restaurar los derechos de todos
nuestros participantes.




DIRECTORIO

Renato Fuentealba Macaya
Presidente

Patricia Liberona Gonzalez Paola Rodriguez Cifuentes
Vicepresidenta Secretaria




OFICINA
CENTRALIZADA

Gerencia

Sandra Castro Salazar Nathaly Rodriguez Fuentes
Gerenta Directora Gestion
Institucional

Freddy Venegas Campos Ignacia. Espinoz.a Pecjrero
Director Desarrollo y Control Asistente Ejecutiva
de Gestidon

Jeannette Concha Lebuy
Asistente Administrativa




OFICINA
CENTRALIZADA

Finanzas

Juan Flores Munoz Irma Moraga Jara
Director Contador General Control y
Area de Finanzas Analisis Financiero

Ramon Alburquenque Roman Julio Espinoza Quiroz
Contador General Supervisiony Técnico en Auditoria
Acompanamiento Servicios Generales
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OFICINA
CENTRALIZADA

Finanzas

Andrea Garrido Hermosilla Inés Vera Martinez
Secretaria Ejecutiva Encargada Contador Auditor Encargada
de Pagos y Tesoreria de Pagos y Tesoreria

Pablo Mardones Gonzalez Mauricio Werlinger Bravo
Ingeniero Comercial Apoyo Apoyo
Administrativo de Finanzas Administrativo
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OFICINA
CENTRALIZADA

Area Técnica

Walter Becerra Martinez Hugo Rifo Molina
Director Coordinador Técnico

Area de Infancias Juventudes y Familias

Maria Eugenia Aguayo Lavin Cristhian Panés Suazo
Coordinadora Técnico Coordinador Tecnico

Luz Spoerer Pascal Oscar Vidal Fuentes
Coordinador Técnico Director

Area de Inclusidén Social
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OFICINA
CENTRALIZADA

Recursos Humanos

Nicolas Arrepol Villanueva Victor Ibanez Yanez
Director Encargado de Personal.
Gestion de Personas Compensaciones y Beneficios

Paulina Lépez Miiller
Encargada de Formaciony
Desarrollo Profesional

Sebastian Machuca Cruces
Director de Desarrollo y

Gestion del Control

Marianne Maser Henriquez  Merlanllin Rodriguez Morales
Prevencionista de Riesgos Administracion de Personal
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OFICINA
CENTRALIZADA

Comunicaciones & Cultura

Paul Iturria Pedreros
Director
Comunicaciones Comunicador Audiovisual

Sebastian Oyanedel Davison

Fabian Nunez Saez
Director
Are de Cultura
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NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Infancias, Juventudes y Familias

Orientada a la promocioén del bienestar y restitucién de derechos de la infancia, con foco
en aquellos grupos y familias que afrontan problematicas asociadas a maltrato, abuso

sexual infantil y adultos significativos privado de libertad. Esta area se compone de cuatro
lineas de intervencion psicosocial, que Catim ejecuta en calidad de organismo
colaborador de Mejor Nifiez y a la Subsecretaria de la Nifiez.
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PPF

Programa de
Prevencion
Focalizada

Los Programas de
Prevencion Focalizada
tienen por objetivo restituir
Derechos vulnerados
asociados a mediana
complejidad, que afectan a
ninos, ninas y adolescentes
en el contexto familiar,
previniendo su
cronificaciéon. Su actividad
cotidiana se dirige al
fortalecimiento de recursos
personales de nifos, nikasy
adolescentes, asi como al
apoyo de las familias en el
ejercicio de la parentalidad,
mediante un abordaje
psicosocial en distintos
niveles: individual, familiar,
social y comunitario.
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Este modelo busca
contribuir ala
reparacion del dano
asociado a las
experiencias
vulneratorias, a
través del
fortalecimiento de
los factores
protectores, y la
disminucion de los
factores de riesgo a
nivel familiary
comunitario.

Programa de
Acompafiamiento
Familiar Territorial

AFT
PF
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PRM

Programa de
Reparacion al
Maltrato Grave

El Programa de
Reparacion en Maltrato
Infantil Grave de Tomé
busca reparar a ninos,

niNnas y adolescentes
gue han sufrido
vulneraciones graves de
derechos, abordando
también a sus familias,
redes significativas y
entorno social. Su
intervencion se basa en
la justicia y el buen
trato, promoviendo el
bienestar y la resiliencia
infantil a través de
procesos terapéuticos y
sociales.
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Abriendo
Caminos

Desde enero de 2020,
Corporacion CATIM ejecuta
el programa Abriendo
Caminos, del subsistema
Seguridadesy
Oportunidades del
Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que
entrega acompanamiento
psicosocial a nifos, nifasy
adolescentes con un adulto
significativo privado de
libertad, mediante

consejerias, tutorias, gestion

de redesy servicios

especializados para
asegurar condiciones
minimas de bienestar.

2

NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Infancias, Juventudes y Familias

‘--------------------’
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Abriendo
Caminos
Linea Dos

Esta linea esta dirigida a
gestantesy ninosy
ninas de O a 2 anos que
residen con sus madres
en centros
penitenciarios. Esta
linea busca mitigar los
efectos de la privacion
de libertad en los
menores y apoyar a las
madres en el desarrollo
de sus competencias
parentales.

N
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NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Inclusién Social

El ano 2012 CATIM extendié su trabajo hacia la integracién social de nifos y adultos que
carecen de soporte familiar y comunitario. Por medio de la ejecucion de diversos
programas, financiados por el Ministerio de Desarrollo Social, nuestra labor se ha enfocado
en apoyar la superacion de la situacion de calle en la regidn del Bio Bio.

Espacio de acogida y
cuidado para
personas en situacion
de calle que estan en
proceso de
superacion de esa

Acompafamiento
personalizado a
personas en
situacion de calle,
centrado en
fortalecer sus

Programa basado
en el modelo
Housing First, que
entrega vivienda
individual y apoyo
psicosocial a

condicion, con habilidades
. personales, personas en
acompanamiento sociales y situacion de calle

‘-------------------’
--------------------------.

derechos. favorecer su cronicas, priorizando
autonomia. el derecho a una
vivienda digna.
PROGRAMA
'| PSICOSOCIAL Y 2
SOCIOLABORAL
\
\ /
\ /
. L

,’,a s\\\ ,,;’ ‘\\\
\ / \
\ ! \
Residencia 2 Vivienda
Roberto Primero
Paz

’---------------------_
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NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Inclusién Social

Casas
Compartidas
para Adultos

Dispositivo
habitacional
transitorio para
personas adultas en
proceso de salida de
la situacion de calle,
donde se promueve
la convivencia
comunitariay la
autonomia.

‘-------------------’
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Casas
Compartidas
para Jovenes

Dispositivo
habitacional
transitorio para
personas adultas en
proceso de salida de
la situacion de calle,
donde se promueve
la convivencia
comunitariay la
autonomia.

’----------------------’



ACTIVIDADES 2025

Enero

l B Reportero Leén

Destacamos la participacion de nuestro mini notero: Ledn, a quien
Invitamos en nuestra oficina central, para reconocer su labor
Histrionica y comunicacional.

Se realizé una capacitacion sobre los aspectos juridicos sobre
jornadas de autocuidados, descansos para nuestros equipos de
¥ programas, instruida por nuestro abogado Miguel Angel Rodrigueza
todos nuestros directores y directoras de la Corporacion.

Nuestro programa PPF Umbral Coronel Lota tuvo una entretenida
tarde educativa con nifios, nifas, jévenes y sus familias en el Parque
Jorge Alessandri, donde pudieron conocer la historia de los arboles
nativos, asi también se recrearon con la naturaleza de su entorno.

Nuestro programa Umbral Coronel - Lota impulsé el Taller de Artes
Marciales para nifnos, ninas y jovenes Participantes lo que les permitio
desarrollar Habilidades de resistencia, resiliencia, Tolerancia a la
frustracion, apoyo y respeto a los

Pares.

' B Taller de Futbol

El programa AFT-PF Umbral Los Angeles Nacimiento Llevé a cabo un
taller de futbol para sus participantes Lo que promociona el bienestar
y lavida saludable En temporada estival.
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ACTIVIDADES 2025

Enero

L 3 Trekking en Familia

El programa AFT-PF Umbral Waldo Rodriguez Yhitz Generaron un
circuito de trekking en el Cerro Caracol, Donde nifos, nifas y sus
familias disfrutaron de la naturaleza y aprendieron ademas sobre la

faunay flora nativa.

Roberto Paz

Residencia Roberto Paz Sostuvo un paseo a Coihueco donde
conocieron

La ciudad, sus alrededores y el tranque en donde pudieron Remar
en sus aguas y hacer Competencias.

'Y Donacion Bookfail

La libreria de Concepcidn “Bookfail” realizé una importante
Donacidon de libros huevos a participantes del programa PPF
Umbral Barrio Norte.
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ACTIVIDADES 2025

Febrero

' % Pinacoteca UdeC

Umbral Lota se fue de paseo educativo a la Pinacoteca de la

Universidad de Concepcién donde pudieron recorrer el museo y sus
exposiciones artisticas.

Maria y José

En febrero mes del amor, conocimos la historia de Maria y José,
quienes hace mas de 10 afos de relacion viviendo en calle,

hoy en dia son parte de nuestro programa: “Vivienda Primero”.
Su testimonio quedod registrado en un documental.

21



ACTIVIDADES 2025

Marzo

( B Vivienda Propia

Una pareja de participantes de Residencia Roberto Paz logra
completar su proceso en la escala de la superacion de la situacion de
calle, adquiriendo una vivienda propia, entrando asi a la vida

auténoma.

Junto a Sandra Castro Salazar, gerenta de Catim, y Ledn, nuestro
Mini Notero, nos acreditamos en la edicion 2025 del evento mas
grande del Sur de Chile: REC.

En donde entrevistamos a celebridades y pudimos difundir nuestro
mensaje de Buen Trato.

Familias del AFT-PF Umlbral Araucaria Visitaron el festival Internacional
“Fesiluz” Donde nifos, ninas y jovenes pudieron Conocer acerca de la
cultura China, ademas De disfrutar de entretenidos nimeros artisticos.
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ACTIVIDADES 2025

Marzo

' B Diade Piscina

El programa PPF Umbral Coronel Lota se dio un chapuzén en familia
en las piscinas de la comuna para disfrutar al maximo la temporada
de vacaciones de los nifios, niflas y jovenes participantes del programa.

Dia de la Mujer en LA

Bajo el contexto de conmemoracion del Dia de la Mujer
el 8 de marzo, el programa Umbral Los Angeles Negrete
reconocio el talento, compromiso y entrega de sus
companeras de trabajo a través de una ceremonia intima
en dependencias del programa.

'Y Jornada de Vacunacion

El programa de Acompanamiento Psicosocial

De Concepcidn, coordind un operativo de vacunacién En conjunto
con el CESFAM O’higgins de Concepciodn, En el contexto de la futura
temporada invernal para sus Participantes que se encuentran en
situacion de calle.
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ACTIVIDADES 2025

Abril

( X Dia contra el Bullying

En el marco del dia mundial contra el Bullying, profesionales de
diversos programas de Catim se hicieron participes en una campafa
en formato de intervencién fotografica bajo el lema:*Si pudieras viajar
al pasado: ;Qué le dirias a tu yo que sufre bullying?”.

24



ACTIVIDADES 2025

Mayo

{ B Visita Arquitecto

Nuestra area de inclusion social de catim recibio La visita del docente
y arquitecto de la Universidad Catolica de Santiago, Thomas
Batzenschlager, quien Brindd una charla a todos los profesionales de
los programas Del area. En esta se dio a conocer el proyecto de
viabilidad habitable

Para el programa Vivienda Primero, el cual consiste en generar Un
espacio itinerante donde la intervencién psicosocial se ejecute Fuera
de los domicilios donde residen los participantes del programa.

Dia del Trabajador/a

Conmemorando el Dia del Trabajador y trabajadora, la Corporaciony
su comité de Bienestar, reunid a todos sus equipos en una instancia
de distencioén. Evento que ademas premiod a profesionales
destacados por sus talentos y compromisos..

3 Campeonato de Futbol

El equipo del programa AFT-PF Umbral Chiguayante Sur gesto una
entretenida jornada de futbol infantil, donde Nifios y nifas
participantes jugaron futbol en un torneo Donde la resistencia, la
resiliencia y el companerismo Fueron los grandes ganadores del
evento.
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ACTIVIDADES 2025

Junio

L ' Donacion de Sangre

Personas que vivieron en la calle lideran campana solidaria de
donacion de sangre. “Un dia necesité ayuda. Hoy soy yo el que la
brinda.” Son las palabras de participantes en situacion calle de
nuestros dispositivos que junto a profesionales de CATIM lideraron
campana de donacidn de sangre en alianza con la Cruz Roja Chilenay
el Centro de Sangre del Servicio de Salud Concepcion, en el marco del
Dia Mundial del Donante de Sangre

El12 de junio se conmemora El Dia Contra el Trabajo Infantil, bajo
ese contexto Catim en colaboracion con el artista regional: George
Soto, mas conocido como Momo Penquista, quien interpreta a
simpaticos Muppets, se realizo el cortometraje: “Presente” que
justamente retrata la tematica del trabajo infantil y adolescente en
la region del Biobio.

El programa Umbral Tres Pascualas segun la oficina regional de la
diversidad fue catalogado como un Espacio Seguro para las
diversidades sexuales, y bajo el marco del mes del orgullo, nifios,
ninas y jovenes participantes del programa laboraron diversas
pancartas y banderines alusivas a la tematica.

Gracias a la colaboracion entre Catim y COALIVI, se llevd a cabo un
operativo oftalmoldgico para nifios, nifas y jévenes participantes de
los distintos programas de la Corporacion. El operativo incluyd una
revision ocular, receta y Entrega de gafas gratuitamente.




ACTIVIDADES 2025

Junio

" ¥ Reunioén Inclusion Social

Se llevé a cabo una reunion extendida con todos los profesionales del
area de inclusion social para evaluar el trabajo sostenido y los nuevos
proyectos y desafios En cada programa. La reunidon tuvo su encuentro
en la oficina central de proyectos de Catim.

Operativo Oftalmolégico

El programa Abriendo Caminos Provincial en conjunto con la
Universidad Andrés Bello, realizé un operativo oftalmoldgico para
los nifios, nifas, jovenes y adultos esponsables

Participantes del programa.

Nuestro Programa Abriendo Caminos Punilla e Itata, realizé un
concurso de talentos pictoricos Orientado a los nifos y ninas
participantes. De esta manera Los jovenes artistas plasmaron su
talento y creatividad, cuyas obras fueron exhibidas en una galeria de
arte Dispuesta en las dependencias del programa.

Conociendo la Fuana

El programa AFT-PF Umbral Tomé Organizé un educativo
encuentro con sus jévenes participantes, quienes pudieron Conocer
de cerca el mundo de los reptiles Y anfibios en la expo animal
dispuesta en la Comuna de Tomé.
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ACTIVIDADES 2025

Junio

Becas para participantes

GCracias a la colaboracion con el instituto Torreone Participantes del
programa de inclusién Social “Casas Compartidas” Recibieron becas
gue cubren la gratuidad completa en la capacitacion de
manipulacion de alimentos, lo que permite a los participantes Que se
encuentran en pleno proceso de la superacion de la situacion De calle
la reinsercion laboral efectiva.
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ACTIVIDADES 2025

Julio

. B Teatro en Bulnes

DEI programa Refugio Esperanza Bulnes fomenta la cultura y el teatro
a través de Obras y encuentros artisticos que parte Del mismo equipo
interpreta. Niflos, ninas y jovenes disfrutaron De un nuevo evento
teatral en el Centro Cultural de la comuna de Bulnes.

Taller de Collage

Refugio Esperanza Bulnes realizo El taller de Collage para nifios y
nifas participantes Del programa, en el cual potencias sus
habilidades Creativas y fomenta la construccién de un mensaje A
través de simbolos y elementos abstractos.

Visita alcalde Quirihue

El alcalde de la comuna de Quirihue Visito las dependencias del
programa Refugio Esperanza Quirihue, instancia En la que se firmd
un acuerdo de colaboracién Entre la municipalidad y Corporacion
Catim. El equipo también fue visitado por representantes De la
oficina central de la Corporacion.
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ACTIVIDADES 2025

Julio

( ] Tarde de Bingo

AFT PF Umbral Bellavista realizé Un bingo entretenido donde Nifos,
ninas y jovenes pudieron Jugar junto a sus familias y adultos
responsables Ganando diversos premios.

Aniversario Catiray

AFT-PF Umbral Catiray Celebrd un ano de ejecucion En una
actividad que reunid A gran parte de las familias participantes Junto
a la oficina centralizada de Catim, con presencia de su gerencia Y
GWORACION directorio.

LIVKAL

"' Talleres sociolaborales

Los AFT-PF Umbral Talcahuano y Umbral Waldo Rodriguez Yhitz,
gestionaron una Serie de talleres sociolaborales para adolescentes
Participantes, en colaboracion con AIEP. Los jovenes terminaron los
cursos certificandose En los diversos oficios tales como barberia,
mecanica, Gastronomia, entre otros.
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ACTIVIDADES 2025

Agosto

L I Abriendo Caminos Diguillin

Abriendo Caminos Diguillin celebrd el mes de la infancia En
dependencias del programa con una variada gama de juegos y
concursos para los ninos y ninas participantes.

® Abriendo Caminos Punilla

Abriendo Caminos Punilla e Itata dispuso de diversas jornadas
Conmemorativas en el mes de la infancia, entre tardes de cine,
Jornadas artisticas, charlas educativas para adultos y nifios.

B o recreativa

PPF Umbral Coronel Lota reunidé a todos Sus nifos, nifas y jovenes
participantes En un espacio lleno de juegos, actividades Ludicas y

golosinas para celebrar el mes De la infancia.
(]
Tarde de Cine

El programa AFT-PF Umbral Bellavisto Traslado a sus ninos, ninas
participantes Al cine donde pudieron disfrutar de la cinta “Los Tipos

\ & et Malos 2".
L & Parque de diversiones

Para celebrar el mes de la infancia El programa AFT-PF Umbral Catiray
llevd A todos sus nifos, ninas y jovenes junto a sus familias Al parque
de diversiones “Antu Circus”.
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ACTIVIDADES 2025

Agosto

©® BEXENYELIE

AFT-PF Umbral Concepcion celebrdé el mes de la Infancia con un
evento que reunié a magos, anfitriones De baile, juegos y muchas
golosinas.

El programa AFT-PF Umbral Tres Pascualas Traslado a todas sus
familias participantes A las dependencias de la gobernacion
regional Del Biobio, donde celebraron el mes de la Infancia en
compania de payasos, mimos, Stands informativos y la presencia de
la Brigada canina de Carabineros de Concepcion.

'Y Diade Nieve

AFT-PF Umbral Waldo Rodriguez Yhitz Se fue a la nieve en el sector
del parque nacional Laguna del laja en la comuna de Antuco para
Celebrar el mes de las nifieces. En la oportunidad Muchas familias
conocieron por primera vez la nieve, Lo que las abrid una nueva
experiencia en sus idas acompanadas de sus seres mas queridos.
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ACTIVIDADES 2025

Septiembre

AFT Catiray celebrai18

Nuestro programa AFT-PF Umbral Catiray Realizd una masiva entrega
de una canasta Dieciochera a todas sus familias participantes
Recorriendo toda su cobertura en San Pedro de la Paz y Santa Juana.

18 en Umbral Waldo

Nuestro programa Umbral Waldo Rodriguez Yhitz Organizd una

entretenida jornada dieciochera Con juegos tipicos, musica
tradicional, pintacaritas Y golosinas, donde participantes disfrutaron
junto a Sus padres y adultos responsables.
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ACTIVIDADES 2025

Octubre

L ] Congreso Buenas Practicas

En el Il Congreso de Buenas Practicas por la Niflez y Adolescencia de
Nuble, CATIM compartié su experiencia con la presentacién del
glosario de términos adolescentes: “;Qué hablan cuando hablan?”
impulsado por el programa Umbral Colcura de Lota y Coronel, la
herramienta estd orientada a fortalecer la comunicacién entre adultos
y adolescentes en contextos digitales.

Los programas del area de inclusion social Organizaron una serie de
actividades deportivas Con el fin de incentivar la vida saludable De
sus participantes. En esta primera instancia Se llevé a cabo un
torneo de Ping Pong En dependencias de la Residencia Roberto
Paz.

Los nifos, nifas y jovenes del programa AFT-PF Umbral Bellavista de
la comuna de Tomé, Visitaron el Museo de Historia Natural en
Concepcidn, Junto a sus familias y adultos responsables, donde
Pudieron conocer diversos pasajes de nuestra historia, Acerca del
mundo animal y geografia.

Visita Isla Quiriquina

Familias del AFT-PF Umbral Tomé Visitaron la Isla Quiriquina, lugar
donde Conocieron los asentamientos navales del Ejército de Chile.

34



ACTIVIDADES 2025

Noviembre

Nuevos programas PRM

Con la apertura de cinco nuevos Programas de Reparacion del
Maltrato Infantil (PRM) en Los Angeles, Chillan, San Pedro de la Pazy
Talcahuano, CATIM amplia su red de apoyo y reparacion para ninas,
ninos y adolescentes victimas de maltrato grave y abuso sexual.

Considerada simbolo arquitectdnico en Concepcion, y disefiada a
inicios del siglo XX, la Casa Wilhelm es ahora la que reside a la
oficina central de la Corporacion, marcando un hito en nuestra
historia y nuestros fuertes vinculos con la cultura y el patrimonio
regionalista.

En colaboracién con la Universidad San Sebastian
Se gestaron una serie de capacitaciones Para profesionales de
nuestra Corporacion En el area de la intervenciéon familiar

Este aniversario tuvo un sello especial, porque entregamos por
primera vez el Premio al Buen Trato, un reconocimiento a quienes
han caminado junto a CATIM, creyendo, al igual que nosotros,
gue el Buen Trato puede cambiar historias completas

Fundacion Antonia

En el programa AFT-PF Umbral Catiray Se gestiond una charla
informativa Impartida por Fundacion Antonia Bajo el marco del dia
contra la violencia

Hacia la mujer.
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ACTIVIDADES 2025

Diciembre

[ & Torneo Calle

Como parte de los eventos Deportivos que ha estado realizando Los
programas del drea de inclusién Social, se llevd a cabo un torneo De
futbol, donde participantes de los distintos Dispositivos por la
superacion de calle De Catim, fueron parte de una gran jornada
Deportiva y de vida saludable.

Seminario DDHH

Seminario aborda Derechos Humanos en Situacion Calle.
Organizado por el Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH)
en Nuble, reunid a ejecutores de programas y organizaciones de la
sociedad civil, entre ellas Corporacion CATIM.

Y Navidad en CATIM

La navidad se vivié de diversas maneras en todos nuestros
programas de infancia y juventudes e inclusion social




ESTADOS
FINANCIEROS

CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIM)

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

ACTIVOS
Activos Corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo (3)
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar  (4)

Total activo corriente

Activos no Corrientes

Propiedades, planta y equipo (5)
Total activos no corrientes

Total Activos
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2025 2024
M$ M$
2.365.748 1.211.779
1.143.390 1.499.161
3.509.138 2.710.940

326.743 257.422
326.743 257.422
3.835.881 2.968.362




ESTADOS
FINANCIEROS

CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIM)

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Otros pasivos no financieros corrientes
Provisidn por beneficios al personal

Total pasivos corrientes

Pasivos no Corrientes

Provision por beneficios al personal
Otros pasivos no financieros no corrientes

Total pasivos no corrientes

Patrimonio

Superavit acumulado
Superavit del ejercicio
Total patrimonio

Total Pasivos y Patrimonio
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(6)
(8)
(7)

(7)
(8)

2025 2024
M$ M$

308.700 219.611
1.420.739 1.193.758
609.686 312.702
2.339.125 1.726.071
947.962 606.918
326.743 257.422
1.274.705 864.340
181.716 375.723
40.335 2.228
222.051 377.951
3.835.881 2.968.362




ESTADOS

FINANCIEROS

CORPORACION PARA LA ATENCION

INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIM)

Estado de Superavit (Déficit) Acumulado

Por el afio terminado al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Superavit del ejercicio

Ingresos de actividades ordinarias
Costos de operacion

Superavit bruto

Gastos de administracion
Otras ganancias (pérdidas)

Superavit antes de impuesto a la renta
Resultado por impuesto a las ganancias
Superavit del ejercicio

Superavit acumulado al comienzo del afio
Ajustes al Superavit Acumulado

Superavit acumulado al final del afio

9)
(10)

(10)
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2025 2024
M$ M$

11.866.539 9.695.438
(11.079.487)  (9.064.530)
787.052 630.908
(802.783) (572.769)
56.067 (55.911)
40.335 2.228
40.335 2.228
377.951 551.332
(196.235) (175.609)
222.051 377.951




ESTADOS
FINANCIEROS

CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR (CATIM)

Estado de Flujos de Efectivo, Método Directo
Por el afio terminado al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en)
Actividades de la Operacion

Recaudacion de clientes bajo contrato de servicios
Pago proveedores
Pago a y por cuenta de los trabajadores
Otros (gastos) ingresos (pagados) recuperados, neto
Flujo de efectivo netos procedentes de
actividades de la operacion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en)
Actividades de Inversion
Incorporacion de propiedades, planta y equipo

Flujo de efectivo netos utilizados en
actividades de inversion

Variacion Neta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Saldo Inicial de Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Saldo Final de Efectivo y Equivalentes al Efectivo
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2025 2024
M$ M$

12.621.810 9.766.958
(3.029.605) (1.683.762)
(8.290.830) (7.043.484)
34.114 22 822
1.335.489 1.062.534
(181.520) (155.329)
(181.520) (155.329)
1.153.969 907.205
1.211.779 304.574
2.365.748 1.211.779




ESTADOS
FINANCIEROS

Balance General

Periode del 01/01/2025 al 31/12/2025

|Cuenta

Descripcion

Debe $

|[Haber $

|[Deudor §

|[Acreedor $

[[Activo §

|[Pasive §

|[Pérdida §

[L

1

101010 02|[CAJA CHICA

136,633,740

[

130,821,673

[ 5812078

olf

5,812,076

o

0

I

1

1.1010.10.03

FOMDOS POR
RENDIR

99,?42,59?” 90,388,619“

9,353,9?8‘

g

9,353,9?8“

q

0

|
|
|

Lo el L1l

[=]

I

=

.1.1010.20.01

BAMNCO CHILE
CORPORATIVA

I
I
H
|

1,814,?64,880” 1,?76,356,33?“

38,408,543‘

g

38,408,543”

q

[
X
|
|

=

1.1010.20.07

BAMNCO CHILE
PPF UMBRAL
CONCEPCION

21

21

0

0

0

=

.1.1010.20.11

BANCO CHILE
PPF UMBRAL
BELLAVISTA

1,635,648

1,635,648

—

.1.1010.20.12

BANCO CHILE
PPF UMBRAL
TOME

408,851

438,084

29,233

20,233

2

.1.1010.20.19

BAMNCO CHILE
DCP

|

1,251,736,741

862,676,320

389,060,421 ‘

389,060,421|

(=]

-

.1.1010.20.25

BAMNCO CHILE
ABRIENDO
CAMINOS
NUBLE

343,232

343,232

-

.1.1010.20.26

BANCO CHILE
ABRIENDO
CAMINOS
CONCEPCION

7,876

7,876

2

.1.1010.20.27

BAMNCO CHILE
ABRIENDO
CAMINOS
TALCAHUANO

18,049

18,049

[

.1.1010.20.30

BANCO CHILE
VCA

964,787

984,787

=

1.1010.20.34

BAMCO CHILE
CASAS
COMPARTIDAS

73,802,007

42,993,240

30,808,767

30,808,767

-

.1.1010.20.37

BCO
SCOTIABANK
PRM SAN
CARLOS

705,376,614

592,122,740

113,253 874

113,253,874

-

.1.1010.20.40

BCO
SCOTIABANK
PPF CORONEL

172,692,302

133,861,285

38,831,017

38,831,017

[

.1.1010.20.41

BCO CHILE
BIEMESTAR

|

99,000

‘ | 99,000‘

99,000|

-

1.1010.20.42

BCO
SCOTIABANK
BIEMESTAR

30,795,360

22,813,479

7,981,881

7,981,881

-

1.1010.2043

BCO
SCOTIABANK
PRM YUMBEL

574 451,538

517,650,752

56,900,786

56,900,786

=

1.1010.20 44

BCO
SCOTIABANK
PRM
QUIRIHUE

307,718,749

284,904 674

42,812,075

42,812,075

=

.1.1010.20.46

BCO CHILE AC
SAN PEDRO

1,548,295

1,548,295

[

.1.1010.20.49

BCO
SCOTIABANK
PRM REFUGIO
ESPERANZA
BULNES

512,637,710

404 669,547

107,968,163

107,968,163

-

.1.1010.20.50

BCO
SCOTIABANK
PRM REFUGIO
ESPERANZA
TOME

574,387,635

514,988,713

59,398,922

59,398,922

[

.1.1010.20.53

BCO
SCOTIABANK
PPF UMBRAL
SAN PEDRO
SANTA JUANA

22,187,311

22,187 311
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ESTADOS
FINANCIEROS

Balance General

Pe

riodo del 01/01/2025 al 31/12/2025

|Cuenta

||Dea cripcion

||Debe §

[Haber §

||Deudor § ||acreedor§  ||Activo §

|[Pasivo §

||Pérdida §

||canancia §

1.1.1010.20.64

BCO
SCOTIABANK
PRM REFUGIO
ESPERANZA
CURANILAHUE

586,051,145

538,072,680

47,978,465 0

47,978,465

=
-

.1.1010.20.55

BCO
SCOTIABANK
PPF UMBRAL
BARRIO
NORTE

106,830,137

106,821,971

8,166 0

8,166

=
-

.1.1010.20.56

BCO
SCOTIABANK
PPF UMBRAL
BELLAVISTA

32,031,779

32,031,779

=
[

.1010.20.60

BCO
SCOTIABANK
PRM REFUGIO
ESPERANZA
CANETE

875,181,282

767,625,918

107,555,364 0

107,555,364

ry
—

.1010.20.66

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL LOS
AMGELES

608,551,266

502,910,057

105,641,209 0

105,641,209

—
—

.1010.20.67

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL
HUALPEN

316,109,527

287,274,410

28,835 117 0

28,835 117

ry
—-

.1.1010.20.68

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL
CHIGUAYANTE
SUR

326,590,754

304,494,780

22,095,974 0

22,095,974

—
-

1.1010.20.69

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL
COMNCEPCION

285,631,677

239,693,565

45,938 112 0

45,938 112

—
—

.1.1010.20.70

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
WALDO
RODRIGUEZ
YITZ

288,479,492

263,376,441

25,103,051 0

25,103,051

—
-

.1.1010.20.71

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL TRES
PASCUALAS

308,208,172

265,847,978

42,360,194 0

42,360,194

ry
—

.1.1010.20.72

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL BIO
BIO

522,517,841

481,056,897

41,460,944 0

41,460,044

=
—

.1.1010.20.73

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL LOTA

423,470,221

344,924,445

78,545,776 0

78,545,776

ry
-

.1010.20.74

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL
COROMNEL

644,248 327

569,892,385

74,355,942 0

74,355,942

ry
=

.1.1010.20.75

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF
UMBRAL LOS
AMGELES
MEGRETE

484,786,653

461,264,423

23,522,230 0

23,522,230

Yy
-

1.1010.20.76

BCO
SCOTIABANK
AFTY PF

640,067,048

598,287,240

41,779,808 0

42

41,779,808




ESTADOS
FINANCIEROS

UMBRAL LOS
AMGELES
NACIMIENTO

1.1.1010.20.77

BCO
SCOTIABANK
AFT Y PF
UMBRAL
TOME

343,999,788

286,090,165

57,909,623

57,909,623

1.1.1010.20.78

BCO
SCOTIABANK
AFT Y PF
UMBRAL
BELLAVISTA

390,197 853

337,987,781

52,210,072

52,210,072

1.1.1010.20.79

BCO
SCOTIABANK
AFT Y PF
UMBRAL
TALCAHUANO

556,342,721

494,509,604

61,833,117

61,833,117

1.1.1010.20.80

BCO
SCOTIABANK
AFT ¥ PF
UMBRAL
ARAUCARIA

264,165,143

237,681,560

26,483,574

26,483,574

1.1.1010.20.81

BCO
SCOTIABANK
AFT Y PF
UMBRAL SAN
CARLOS

371,671,852

334,746,628

36,925,224

36,925,224

1.1.1010.20.82

BCO
SCOTIABANK
AFT Y PF
UMBRAL SAN
CARLOS SAN
FABIAN

360,267,804

351,511,055

8,756,749

8,756,749

1.1.1010.20.83

BCO CHILE
RESIDENCIA
ROBERTO PAZ

2023

3,873

3,873
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ESTADOS
FINANCIEROS

Balance General

Periodo del 01/01/2025 al 31/12/2025

Cuenta H

Descripcion

|[Debe §

||Haber §

”DeudorS HAcreedor $

HAt:tivo $

”Pasivn §

|[Perdida s

”Ganancia $

1.1.1010.20.84

BCO CHILE
CALLE
CONCEPCION
2023

94,060,926

66,808,527|| 27,252,399 0

27,252,399

.1.1010.20.85

—
—

BCO CHILE
CALLE
HUALPEM 2023

47,710,219

37,987,330 9,722,889 0

9,722,889

.1.1010.20.86

=
—

BCO
SCOTIABANK
VIVIENDAS
PRIMEROQ

140,867,042

137,498 452 3,368,590 0

3,368,590

.1.1010.20.89

=y
-

BCO_SCOTIA-
BCO
SCOTIABANK
AFT-PF
ANGOSTURA

350,794,826

333554043 17,240,783 0

17,240,783

.1010.20.90

=
—

BCO_SCOTIA-
BCO
SCOTIABANK
AFT-PF
CATIRAY

506,972,237

442 493 683|| 64,478,554 0

64,478,554

.1010.20.91

=
-

BCO_SCOTIA -
BCO
SCOTIABANK
AFT-PF
UMBRAL
COLCURA

366,514,716

309,734,517 56,780,199 0

56,780,199

.1010.20.92

=
=

BCO_CHILE -
BCO CHILE
VIVIENDAS
PRIMERO 2024

330,288,324

152,277,200|| 178,011,124 0

178,011,124

.1.1010.20.93

=
—

BCO_CHILE -
CASAS
COMPARTIDAS
JOVEMES 2025

72,848,718

38,676,032|| 34,172,686 0

34,172,686

.1.1010.20.94

=
=

BCO_CHILE -
CUENTA
INSTITUCIONAL

39,803,699

37,342 453 2,461,246 0

2,461,246

-1.1010.20.95

=y
-

BCO_CHILE -
RRP 2025
RESIDENCIA
ROBERTO PAZ

84,375 277

24 850 905/ 59,715,372 0

59,715 372

1.1010.2096

=
—_

BCO_SCOTIA -
PRM SANM
PEDRO

36,385 323

24 427 595/ 11,957,728 0

11,957 728

.1010.20.97

=
=

BCO_SCOTIA -
PRM
TALCAHUANO

44,336,427

23,291,047 21,045,380 0

21,045,380

=
—

.1010.20.98

BCO_SCOTIA -
FRM BIO BIO

40,390,454

18,009,274/ 21,481,180 0

21,481,180

.1.1010.20.99

=
—

BCO_SCOTIA -
PRM LOS
ANGELES

42,569,083

22,691,044/ 19,878,039 0

19,878,039

.1010.21.01

=y
—

BCO
SCOTIABANL
PRM PIREN

42,738,727

25161,744|| 17,576,983 0

17,576,983

=
-

: ,1010,21,02“

BCO CHILE
PRM PIREN

” 40,857,961 ”

) I

]

L S |

=y
-

1.1040.10.01 H

CLIENTES
MNACIOMALES

” 34,323,073”

744,206 34,0?3,3?2” DH

34,073,572]

B =IR

.1.1040.10.03

=y
—

SUBVENCION
MENSUAL
SENAME

1,293,127 580

592,731,890 700,395,690 0

700,395,690

.1040.10.04

—
—

CUEMNTAS POR
COBRAR 80 BIS
DEVENGADO

1,024,966 514

642,600,836|| 382,365,678 0

382,365,678

.1.1040.10.05

=y
—

CUENTAS POR
COBRAR
SUBVENCION
BOMNO
PERSOMNAL

203,094,957

203,094 957 0 0

.1.1040.20.02

=
—

OTRAS
CUENTAS POR
COBRAR

1,011,831

855,554 156,277 0

156 277

=
—

1.1040.40.01 H

ANTICIPO DE
SUELDOS

” 136,540,142”

123,209,404” 13,330,?33H DH

13,330,733“

L4




ESTADOS
FINANCIEROS

Balance General

Periodo del 01/01/2025 al 31/12/2025

|Cuenta ||Descripeion ||Debe $ [Haber $ ||Deudor § ||Acreedor §  ||Activo $ |[Pasivo $ ||Pérdida $ ||[Ganancia$ |
PRESTAMOS DE LA

|1 1.1040 40| DZHEMPRESA “ 1,115,294“ 1,115,294“ 0” 0“ 0“ 0“ 0” 0‘
ASIGNACION

|1 1.1040.40. OSHFAMILIAR H 9,735,102“ 9,?35,102” 0” o” OH DH o” 0‘
ANTICIPO

|1 1.1040 40, 04”H0NQRAR|05 ‘ 6,?80,01?“ 3,912,220| 2,867,?9?‘ 0‘ 2,86?,?9?” 0” 0” 0‘
ANTICIPO A

|1 1.1040.50, 02”PROVEEDORES l 3,462,569“ 2,92?,069| 535,500‘ 0‘ 535,500‘ DH 0” 0‘
CUENTAS POR

1.11070.1001|[SOBRAR 202,590,889||  70.670.483| 131,920,406 o/l 131,920,406 0 0 0

e [EMPRESAS B i A a2

RELACIONADAS
TRASPASOS

1.1.1070.10.02|[TRANSITORIOS POR 52,500,000 | 51,500,000 1,000,000 0 1,000,000 0 0 0
COBRAR

|1 11090 1001“""’" CREDLIO “ 4,358,904| 4,368,904“ 0“ 0| 0‘ 0‘ 0| 0

|1,1,1090,10,05|[0TRGS IMPUESTOS || 1,405991|[ 1,405,991 ol| of| 0| of| off 0|

[1.2.1210.30.02|[VEHICULOS || 424,112,010|| of| 424,112,010|| 0| 424,112,010|| of| off 0|

[1.2.1210.30.03|[MUEBLES Y UTILES ||  27,565,000|| o|[ 27,565,000 of| 27,565,000 of| off 0|
EQUIPOS

|1'2'1210'30'04|ICOMPUTACIONALESI| 209,839,556“ 389,988“ 209,449,568“ 0“ 209,449,568H 0” 0” 0‘
DEPRECIACION

|1,2,1210,?0,05“ACUMULADA “ 0“ 334,334,49?“ 0“ 334,334,49?“ DH 334,334,49?“ 0” 0‘

[Total |[20,955,908,700 [16,987,413,528| 4.302,908,902|| 334,413,730|4,302,908,902|| 334,413,730/ 0| 0
AGUINALDOS

|2_1_1070_10_01”SENAME H 240,5?4,4?6“ 240,574,476” 0” 0” OH DH 0” 0‘
BONO VACACIONES

|2_1_10?0_10_02| oty ‘ 416,8{)0“ 416,800” 0‘ 0‘ OH 0” 0” 0}
BONO TERMINO

2.1.1070.10.03/|CONFLICTO 1,458,800 1,458,800 0 0 0 0 0 0
SENAME
PROVEEDORES

|2'1'10?0'20'01“NACI0NALES “ 1,055,?39,246“ 1,092,912,628“ 0“ 3?,1?3,332“ o“ 3?,1?3,382” o” 0‘

|2_1_10?0.30_04”S§§R';ASPOR “ ?,000,000“ 26,?49,312“ 0“ 19,749,312“ 0“ 19,?49,312“ 0“ 0‘
TRASPASO

2.1.1070.30.05|[TRANSITORIO POR 51,500,000| 52,500,000 0 1,000,000 0 1,000,000 0 0
PAGAR
DEVOLUCION
TRABAJADOR POR

EEERARE(| 2 e e 4,171,523 3,864,817 306,706 0 306,706 0 0 0
PROPIOS
FONDOS

|2.1.10?0.40_04”B|ENESTAR H 426,400“ 2,235,?53” 0” 1,809,353” OH 1,309,353” 0” 0‘

|2,1,2020,10,02”PR0YECT0 POR H 2,113,308,099“ 3,665,95?,254” 0”1,552,559,155” 0”1,552,559,155” 0” 0}

EJECUTAR
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ESTADOS
FINANCIEROS

Balance General

Periodo del 01/01/2025 al 31/12/2025

|
|
|
I

ICuenta HDescripcién “Debe $ ||Haber $ HDeu dor $ ||Acreedor $ ||At:tivo $ “Pasivo $ ”Pérdida $ HGanan cia$
PROVISION
|z.1.2020_10.04“VAC CIONES “ 18,4?1,?65” 523,15?,??2“ 0“ 609,686,00?“ 0“ BDB,BBB,DD?“
PROVISION
2.1.2020.10.06|[VACACIONES SIN 233,001,476|| 233,001,476 0 0 0 0 0 0
ANALISIS
PROVISION
2.1.2020.10.07|INDEMNIZACION 14,089,318/ 962,051,215 0| 947,961,897 o|| 947,961,897 0 0
SANALISIS
IMPUESTO 2
|2,1,2030,10,02“C R “ 133,309,323” 152,435,97?“ o” 13,626,654” 0“ 13,626,654“ o“ o‘
[2.1.2030.10.03/IMPUESTO UNICO || 55,321,914|| 60,235,382 o[ 4,913468| of|  4913,468| of 0|
2.1.2030.10.04||'MPLESTOS POR 0 5,834,108 o 5834108 off 5834108 0 0
2.1.2030.10.04) 5, ~ o 834, 834, 834,
REMUNERACIONES
.2,1,2030,20,01| BORPAGAR | 6,3?6,694,504‘ 5,3?3,135,?35“ 0” 1,442,234” 0| 1,442,234‘ 0“ u‘
SUELDOS POR
2,1,2DSD,ZD,D2| SRCAR 426,737 426,737 | 0 | 0 | 0 0‘ 0 | 0
|2,1,2030,30,01”';3&“5&”'05 POR ‘ 837,420,022 | 849,403,782 | 0 | 11,983 560 | 0 l 11,933,560” 0 | 0
|12.1.2030.40.01|[INP POR PAGAR ||  146,131,317|| 163,431,606 | of 17,300,289 o||  17,300,289|| of 0|
|2.1.2030 40.02|[AFP PORPAGAR || 1,207,882,328|[ 1,324,548 691| o[ 116,666,363 o|[ 116,666,363 ol 0
2 12030 40 03||'SAPRES POR 36,075,021|| 39,717,395 of 3642374 o 3642374 0 0
=222 PAGAR s A e e
|2,1,2030,40,04”"P"‘;gk’3'- POR “ 9?,745,?14” 107,210,832“ 0“ 9,465,113” 0“ 9,455,118“ 0“ 0‘
|2.1.2030.40.05][ccAF |[ 473,808,338 517,578,972 ol 43,770,634 of[ 43,770,634]| af| 0|
[212030.40.06][LEYES SOCIALES || 3,349441] 4,740,319 o[ 1,300,873 o[ 1,390,878]| ol 0|
|2.1.2030.40.07|[SEGURO SOCIAL || 27,227,051][  34,264,141| o[ 7,037,000 o[ 7,037,090] of 0|
OTROS DESC. AL
|2,1 ,2030,50,10”TRABMAD0R ” 92,298, 11 5” 105,1 94,930“ o” 12,896,815” o” 12,896,81 5” o“ o‘
OTROS PASIVOS A
|2,2,sooo,10,01| A ” 112,201,255” 433,943,335“ 0” 325,742,031” 0” 326,742,031‘ n“ o}
UTILIDADES
|2,4,1500,20,01| G GNUEAD LS ” 196,233,993| 544,966,199“ o” 343,732,205” 0” 343,732,205] o“ o‘
UTILIDAD O
2.4.1500.40.01||PERDIDA DEL 169,242,989 2,226,754|| 167,016,235 o|| 167,016,235 0 0 0
EJERCICIO
[Total |[13,711,026,165][17,639,186,202|[ 167,322,941|[4,095,482,978|| 167,322,941|[4,095,482,978| ol 0
SUBVENCION
|3,1,1010,10,01”MENSUAL e “ 2,726,990,618” 8,797,560,350“ o“ 6,070,569,?32“ 0“ 0“ 0“6,070,569,732‘
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Periodo del 01/01/2025 al 31/12/2025

|cuenta [Descripcion  ||Debe $ [Haber $ ||Deudor $ ||Acreedor $  ||Activo § ||Pasivo $ |[Pérdidas  ||Ganancia$ |
SUBVENCION

3.1.1010.10.02 ||3F ANE 80 RIS || 363.896,891] 3,835,239,679 0 3,4?1,342,?BB| 0 0 0| 3,.471,342,788
INGRESO

3.1.1010.10.05 ||APORTE 14,638,547|| 1,064,771,876 0/| 1,060,133,329 0 0 o|[ 1,050,133,329
CENTRALIZADA

3.1.1010.30.01“&&05333 | 372,526,088 1,561,930,92?‘ 0[ 1,189,404,839' 0] 0‘ 0‘ 1,189,404,839‘
INGRESOS
CAMPOS

3.5.1030.10.01 |51\ Nicos o 31,131,070 0| 31,131,070 0 0 o[ 31,131,070
PRACTICAS
INGRESOS

|3'5'1D30'm'02‘PORANEXO10| 54,181,351 54,131,351” 0’ al 0‘ 0‘ 0‘ 0‘
APORTES

|w BLShE [Apan 11,157,171 11,157,1?1| 0 0 0 0 0 0

[3.5.1040 10.02|[DONACIONES || ol 53295432 o[  53,295432 of| ol| o[ 53295432
INGRESOS

3.5.1040.10.03 |500|os 0 662,000 0 662,000 0] 0 0 662,000
OTROS

3.5.1050.10.02 |INGRESCIS o 56065701 0| 56,065,701 0 0 ol 56,065,701
CUENTA PARA
CUADRAR
DIFERENCIAS

3.5.1050.10.03 |[DE 1 6 0 5 0 0 0 5
RESULTADOS
AROS
ANTERIORES

[Total | 3.543,390,667/[15,465,995,563|| 0/[11,922,604,896|| 0| olf 0/{11,922,604,896|

4.2.1010.10.01 |[ALIMENTACION || 77,184,898]| 201,948/  76,982,950]| o[ of| ol[ 76,982,950 0|
VESTUARIO Y

4.2.1010.1002 |~ +77 AD0 651,816 5,000 646,816 0 0 0 646,816 0
SALUD E

4.2.1010.1003 |5 = 0 F 6,060,388 0 6,060,388 0 0 o| 6,060,388 0

[42.1010.1004 [EDUACION || 2,172,400 o  2172400] 0| ol o[ 2,172,400 0|

[4.2.1010.10.05 [cAPACITACION || 43,566,340 898,000/ 42,668,340/ 0| 0 ol 42,668,340 0|
DEPORTES Y

|4.2_1D10_1D.06 |RECREACION 26,575,138 42,000/ 26,533,138 0 0 o| 26,533,138 0

[4.2.1010.10.07 |[ELECTRICIDAD || 29,835, 740]| 307,109||  29,528,631|| o|| of| ol 29,528,631 0

[4.2.1010.10.08/[AGUA [ 7,729,589 33,516/ 7,696,073 0| ol| off 7,696,073

[4+.2.1010 10.09][cALEFACCION || 2,803,819]| 34,958/  2,768,861|| o[ of| o[ 2,768,861
TELEFONO

4.2.1010.10.10 | INTERNET 32,071,918 100,994/ 31,970,924 0 0 o 31,970,924 0
CABLE
MOVILIZACION

4.2.1010.10.11 |[EQUIPO 117,744,388 5200/ 117,739,188 0 0 ol 117,739,188 0
TRABAJO
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Periodo del 01/01/2026 al 31/12/2025

[cuenta |[Descripeion |[Debe & [Haber & |[Deudor § ||Acreedor §  |[Activo § [[Pasivo § |[Perdida s |[canancia §
MOVILIZACION

|4_2.1010.1 0-'2“usum|os ” 51 ,608,596“ 58,669” 51 ,549,92?“ o” 0” 0” 51 ,549,92?“ 0

la.2.1010.10.13][comBUSTIBLE || 23,045,032]| 81,410][ 22,963 622|| of| of| o[ 22,963,622/ 0|
MANTENCION

|w“vmlcum H 3,935,359“ 104,953” 8,830,901” 0” 0” 0” 8,830,901H 0‘

[4.2.1010.10.15|[sEGUROS 24522856/  8541961][ 15,980,895 0| of| o[ 15,980,895 0f

[4.2.1010 1016 [ARRIENDOS I[ 800,308,222|[ 20,556584]] 779,751 638 o off o[ 779,751,638 0|
ARRIENDO

|4 2.1010.10. 1?“FOTOCOPIADORAH 16,506,?11“ 11?,169” 16,389,542” 0” 0” 0” 16,389,542” 0‘
SEGURIDAD

|42 1010 1013“ALARMA ” 21,525,335“ 115,553” 21,709,31?“ 0” 0” 0” 21,?09,31?H 0‘
SALA CUNA

|4 2.1010.10.19 “MENSUALIDAD H 3,349,500“ 660,000” 7,689,500” o” 0” 0” ?,ssg,sooH 0‘
SERVICIO

|4 2.1010. 102D“CELULAR H 150,2?1“ 30,6?1” 149,500“ 0” 0” 0” 149,600” 0‘
MATERIALES

|42 1010. 1021“0HC|NA “ 31,333,039“ 995” 31,332,094” o“ 0“ 0" 31,332,094“ ol

[a.2.1010.10.22 |[ARTICULOS ASEO|[  8,893,001]| 16,810]| 8,876,191 of| of| of|  8876,191|| 0|
MANTENCION

la2.10101 0,23‘ e e ‘ 59,747,24?‘ 135,350| 59,510,39?‘ 0” 0‘ 0‘ 59,510,39?‘ 0‘

4.2 1010.10.24 |[AUTOCUIDADD | 7,156,796/ o 7,156,796 of| 0f o] 7,156,796/ 0|

[12.10101026][Fumicacion ] 3,669,000/ ol[ 369,000 ol 0] o[ 3,669,000 0|
GASTOS

|4_2.1010.1 0.27 |BANCARIOS 3,233,200 106,638| 3,126,562] ol 0 0 3,126,562 0

|4.2.101D.10.2B |E%EEQM'ENTO | 93,188,122 | 3,146,534” 90,041,588” 0| 0| 0 | 90,041,588 ‘ 0

|4.2.1010.10.29||[HONORARIOS || 975,067,906/  4,604,739| 970,463,167/ of| of| 0|| 970,463,167|| 0|
GASTOS

|4_2.1010.1l)_sousauEm'_ES H 224,592,495“ 70,34?,350“ 154,545,145” 0” 0” 0” 154,545,145” 0‘
GASTOS

|4_2.1010.10_31 “COMUNES " 3,322,105“ o” 3,322,105“ o” 0” 0” 3,322,105“ ol

[4.2.1010.10.32|[0TROS GASTOS || 29,723,103|]  3,845982| 25,877 121 of| of[ o|[  25.877,121]] 0|
GASTOS

4.2.1010.10.33 [GENERALES 40,935,218 3,014,622|| 37,920,596 0 0 o|| 37,920,596 0
PROYECTOS
[APORTES

|4_2.1010.10_34“USUARIO H 2,674,341 “ 44,000” 2,630,341] o” 0” 0” 2,630,341H 0‘
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|Cuenta ||Descript:i6n

||Debe § ||Haber §

|[peudor §

|[acreedor s [[Activo §

[[Pasive §

|[Perdida §

|[canancia §

|4,2,1D1D,1D,35|

MATERIAL DIDACT
EDUCATIVO

“ 14,?95,537“

2“ 14,?96,585“

i

|

0“ 14,?96,535“

o

|4,2,1D1D,1D,36”

MOBILIARIO Y
EQUIPAM INFANTIL

” ?,?73,?40”

534,181”

?,239,559”

g

q

DH ?,239,559”

o

4.2.1010.10.37

MAMTENCION
REPARACIONES
EQUIPOS
INFORMATIOS

9,608,173

424,707

9,183,466

0 9,183,466

4.2.1010. 1038”

CONMPRA EQUIPOS
COMPUTACIONALES

“ 2,030,453“

0“ 2,030,453“

DH 2,030,453”

COLACIONES
USUARIOS

“ 34,72?,064“

0“ 34,?27,064“

0“ 34,?2?,064“

4.2.1010. 1040”

ARTICULOS PARA
ASEO USUARIOS

‘ 3,639,0 33‘

60‘ 3,639,023 ”

0‘ 3,639,023”

|42 1010, 1039“
|42 1010.10.41

MAQUIMARIAS YO
HERRAMIEMTAS

‘ 36,613

0 36,613|

0 36,613 |

4.2.1010.10.42

MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO
INFANTIL
DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION

1,061,862

0 1,061,862

0 1,061,862

_4,2,1010,10,43”

INDUMENTARIA
PARA USUARIOS

‘ 4,339,154‘

0‘ 4889 1 54‘

L2 |

4,339,154‘

o

4.2.1010.10.44‘

MATERIALES DE
OFICINA

‘ 45,332,155‘

45273933

0 ‘ 45,2?3,933‘

o

|4.2.1D1D.1D.45”

COLACIONES
RECURSO HUMANO

“ 4,?03,246”

0” 4,703,246

0 I 4,?03,245”

[=]

|4.2.1010.10.46”

TRAMITES Y
CERTIFICADOS

[

0“ 656,536‘

L2 |

656, 536”

[=]

4.2.1010.1047

IMPRESION,
FOTOCOPIAS Y
ENCUADERNACION

5615433

75,841

5,539,592

0 5,539,592

I 2.1010.1048

DEVOLUCIONES

41,373

41,373 of|

0l ol

4.2.1010. 1049‘

SERVICIOS
BASICOS

” 59,353,837

868,374 | 58,485 463 |

0| 58485463 |

4.2.1010. 1050‘

MATERIALES Y
UTILES DE ASEO

” 28,146 502 |

1?3,310| 27,972,692 |

0 ‘ 27,972,692 |

4.2 1010 1051”

VACACIONES
PERSOMNAL

“ 15,035,?33“

0“ 15,085,?83”

DH 15,035,733”

o

4.2.1010. 1052”

DEPRECIACION DEL
EJERCICIO

“ 112,201,255“

0“ 112,201 ,255“

0“ 112,201,255“

o

APORTE DCP LOS
PROGRAMAS

” 1,031,224”

0” 1,031 ,224”

DH 1,031,224”

[=]

4.2.1010. 1054”

GASTOS ASESOR
JURIDICO

‘ 3,631 ,050‘

0‘ 3,631 ,050‘

DH 3,631,050‘

[=]

4.5 1030 1003”

COMUNICACIONES

l 19,658‘

0‘ 19,658‘

DH 19,658‘

[=]

|42 1010, 1053”

4.5.1030. 1004”

SERVICIOS
BASICOS

“ 663,382”

296” 663,086”

OH 663,086”

o
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|Cuenta ”Descripcién ||Debe $ ||Haber $ ||Deudor $ ||Acreedor $ ||Activo $ HPasivo $ ”Pérdida $ H Ganancia $
MANTENCION Y

4.5.1030.10.085(| 2P0 FAGION 1,517,349 0 1,517,349 0 0 0 1,517,349 0

4.5.1030.10.06|| SEGUROS i 754,721|| off 754,721)| off off off 754,721|| 0|
IMPRESOS Y

4.5.1030.10.07|| 3 ReE22 76,752 0 76,752 0 0 0 76,752 0
UTILES Y

4.5.1030.10.08||ARTICULOS DE 3,546,311 0 3,546,311 0 0 0 3,546,311 0
OFICINA
GTOS. DE VIAJEY

|MHESTADIA H 331,000” oH 331,000” o” oH 0 ‘ 331,000” o‘
GTOS.DE

|MHPUBL|C|DAD H 127,521“ oH 12?,521” 0” oH o“ 12?,521H o‘

4.5.1030.10.12||ELECTRICIDAD I 663,100 of| 663,100|| o[ of| off 663,100 | 0|
COMBUSTIBLES Y

lw“mamc i H 7,125,900“ 531,490“ 6,544,410“ o“ 0“ o“ 6,544,410“ o‘

4.5.1030.10.14]|SUSCRIPCIONES || 42,472|| of| 42,472 o[ of[ of| 42,472|| [
GTOS.

|w| CORRESPONDENCIA‘ 34,200” 0‘ 34,200‘ 0‘ 0‘ 0‘ m,zaok 0‘

4.51030.10.19/[GTOS. NOTARIALES | 71,800 of 71,800 of ol o] 71,800] 0|

[4.5.1030 10 20|[GTOS. DE PEAJES | 173,080/ 0] 173,080 0| 0| 0] 173,080| 0|

45.1030.10.21|[GTOS. DE FLETES | 824,231| 0] 824,231 0l 0| 0] 824,231| 0|

4.5.1030.10.23|[GTOS. GENERALES | 203,273 1 203,272 ol| 0| of 203,272| 0|
PATENTES Y

|M| e 1,498,906 | 0 1,498,906 | 0 | 0 0 1,493,905[ 0
SERVICIOS Y

4.5.1030.10.26 | ARTICULOS DE 314,685 0 314,685 0 0 0 314,685 0
ASEO
GASTOS DE

AL A T Ea| = e 5,787,139 0 5,787,139 0 0 0 5,787,139 0
MATERIALES Y

|4_5_1030_10_29| il H 103,233” OH 108,233” 0” OH DH 103,233” 0‘

4.5.1040.10.01/[REMUNERACIONES |[8,674,130,683 15,233,694|[ 8,658,896,989) olf olf 0|[ 8,656,896,989 0|

4.5.1040.10.02|[INDENMIZACIONES || 67,783,637  5044,832|[ 62,738,805 olf o[ o] 62,738,808 0|
AJUSTE EJERCICIOS

|4.5.1050.1D.06 prievdled | 11 0 [ 1 | 0 | 0 [ 0 ‘ 1 [ 0
IVA NO

4_5_1050_10_0?| i — ‘ 105,130,?62‘ 3?1,142‘ 104,?59,620‘ 0‘ 0’ 0‘ 104,?59,620! 0‘
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|
|cuenta |[Descripcion  |[Debe $ |[Haber § |[Deudor § |[Acreedor $  ||Active § ||Pasivo § |[Perdida § ||Ganancia§ |
OTROS
|4'5'1050'10'08||GASTOS H 1,285,129” 0“ 1,235,129” o“ 0“ o“ 1,285,129“ 0‘
GASTOS
|MHALIMENTACIONH 4,403,?73” 22“ 4,403,751 ” 0” 0” 0” 4,403,751” 0‘
IMPUESTO
4.5 1050.10.10 EISOPEC'F'CC' 5744723 0 5744723 0 0 0 5744723 0
RECUPERABLE
|Total |[12,023,388,043||  141,118,282(11,882,269,761 || 0| o|| 0/|11,882,269,761| | []
|sumas Parciales |[50,233,713,575][50,233,713,575/[16,352,501,604|[16,352,501,604[4,470,23 1,843 [4,429,896,708/[11,882,269,761|[11,922,604,896]
|Resultado “ 40,335,135“ 40,3351 35“ ‘
|suma Total ||50,233,713,575/50,233,713,575/|16,352,501,604| [16,352,501,604||4,470,231,843|[4,470,231,843[11,922,604,896| 11,922,604,896]
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	NUESTROS  PROGRAMAS
	Área de Inclusión Social
	Casas Compartidas para Adultos
	Casas Compartidas para Jóvenes

	ACTIVIDADES 2025
	Enero
	Reportero León
	Capacitación Jurídica
	Tarde Educativa
	Taller Artes Marciales
	Taller de Fútbol

	ACTIVIDADES 2025
	Enero
	Trekking en Familia
	Roberto Paz
	Donación Bookfail

	ACTIVIDADES 2025
	Febrero
	Pinacoteca UdeC
	María y José

	ACTIVIDADES 2025
	Marzo
	Vivienda Propia
	REC 2025
	Fesiluz


	ACTIVIDADES 2025
	Marzo
	Día de Piscina
	Día de la Mujer en LA
	Jornada de Vacunación

	ACTIVIDADES 2025
	Abril
	Día contra el Bullying

	ACTIVIDADES 2025
	Mayo
	Visita Arquitecto
	Día del Trabajador/a
	Campeonato de Fútbol

	ACTIVIDADES 2025
	Junio
	Donación de Sangre
	Día contra el Trabajo Infantl
	Espacio Seguro
	Coalivi

	ACTIVIDADES 2025
	Junio
	Reunión Inclusión Social
	Operativo Oftalmológico
	Concurso de Dibujos
	Conociendo la Fuana

	ACTIVIDADES 2025
	Junio
	Becas para participantes

	ACTIVIDADES 2025
	Julio
	Teatro en Bulnes
	Taller de Collage
	Visita alcalde Quirihue

	ACTIVIDADES 2025
	Julio
	Tarde de  Bingo
	Aniversario Catiray
	Talleres sociolaborales

	ACTIVIDADES 2025
	Agosto
	Abriendo Caminos Diguillín
	Abriendo Caminos Punilla
	Tarde recreativa
	Tarde de Cine
	Parque de diversiones

	ACTIVIDADES 2025
	Agosto
	Día de Magia
	Brigada Canina
	Día de Nieve

	ACTIVIDADES 2025
	Septiembre
	AFT Catiray celebra 18
	18 en Umbral Waldo

	ACTIVIDADES 2025
	Octubre
	Congreso Buenas Prácticas
	Torneo Ping Pong
	Museo Historia Natural
	Visita Isla Quiriquina

	ACTIVIDADES 2025
	Noviembre
	Nuevos programas PRM
	Nuevo hogar de CATIM
	Capacitaciones USS
	Aniversario 32°
	Fundación Antonia

	ACTIVIDADES 2025
	Diciembre
	Torneo Calle
	Seminario DDHH
	Navidad en CATIM

	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	ESTADOS FINANCIEROS
	COLABORADORES
	ALIANZAS ESTRATÉGICAS
	REDES SOCIALES
	WWW.CATIM.CL


