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FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL- AREA GESTION DE PERSONAS CATIM

CAPACITACIONES 2025
N° FECHAS CAPACITACION OBIJETIVO MODALIDAD | PARTICIPANTES| PAGADA CON |VERIFICADOR
FONDO
SUBVENCION
1 | 4 de marzo Capacitacién en Capacitar a las secretarias contables en Presencial Secretarias NO Asistencia
6 de marzo software de contabilidad | el uso del software de contabilidad Programas
Defontana. Defontana, con el propdsito de Mejor Nifiez
Irma Moraga y Juan | potenciar sus habilidades en la gestion
Flores. Area Finanza | contable y administrativa, garantizando
CATIM eficiencia, precisién y adecuada
aplicacion en los procesos de la
Corporacion CATIM
2 | 27 de marzo Jornada capacitacion | Fortalecer las competencias de los Presencial Directores NO Asistencia
14 de abril sobre Leyes Laborales directores de programas en el Programas
Relator: Miguel | conocimiento y aplicacion de |la Mejor Nifiez
Rodriguez, abogado | legislacién laboral vigente,
institucional promoviendo una gestion de equipos de
trabajo ajustada a la normativa, ética y
efectiva, que garantice el cumplimiento
de sus responsabilidades legales en el
ejercicio de sus funciones.

3 | 24 de abril Curso-Taller: “"La Bandeja | Entregar a los participantes un Presencial 55 psicdlogos S| Certificado -
de arena: una técnica | conocimiento introductorio sobre la PRM y AFT Asistencia
multidimensional en Técnica de la Bandeja de Arena en su
clinica infanto juvenil. . | uso en la psicoterapia Infanto-

Dictada por  Grupo | Adolescente, a nivel individual. Conocer
Palermo el aporte de distintos modelos tedrico-
clinicos en la intervencion con la
bandeja de arena: aproximacién
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comprensiva, incorporando elementos
del enfoque Junguiano, Gestaltico y
sistémico.

14 de mayo Curso evaluacién | Entregar a los participantes Presencial 48 psicdlogos Sl Certificado -
20 de mayo emocional, a través de las | herramientas tedricas y practicas para PRM Asistencia

pruebas de apercepcion | el uso adecuado de las pruebas

infantil CAT-A, CAT-H Y | aperceptivas CAT-A, CAT-H y CAT-S,

CAT-S instrumentos clinicos esenciales para la

Dictada por  Grupo | evaluacidn psicolégica de nifios y nifias

Palermo en edad preescolar y escolar.
22y 29 de mayo Curso- taller: “Enfoques | Proveer de recursos practicos que Online 225 S| Certificado -
5y 12 dejunio transversales: permitan el ejercicio profesional bajo la profesionales Asistencia
19y 26 de junio herramientas  practicas | guia de los enfoques transversales programa

para su aplicacion” entregados por el Servicio Nacional de Servicio mejor

Dictada por  Grupo | Proteccion Especializada a la Nifiez y Nifiez

Palermo Adolescencia.
2 de junio Capacitacién legal para | Fortalecer las competencias legales de Online Obligatoria para NO
16 de junio equipos AFT-PF | los equipos AFT-PF  para una todos los

Corporacién CATIM. intervencién adecuada, informada y profesionales

Relator: Abogado PRM | respetuosa de los derechos de nifios, AFT-PF

Caiete nifias y adolescentes, en el marco de la

Ley de Garantias y la legislacion vigente
en proteccion.

9y 10 de julio Curso- taller: Estrategias | Fortalecer herramientas técnicas en los Online 95 profesionales S| Certificado -
15y 17 de julio de adherencia a la | profesionales de equipo AFT-PF para de programas Asistencia

intervencién en | promover la adherencia y motivacion al Servicio Mejor

Contextos cambio en los procesos de intervencién Nifez

Clinicos y Psicosociales con los NNA vy sus familias y/o figuras

Dictada por  Grupo | significativas.

Palermo
12 y 14 de agosto Curso- taller Trauma | Fortalecer un conocimiento actualizado Online 144 Sl Certificado -
25y 26 de agosto infanto juvenil: sobre el estrés y el trauma infantil, tanto Profesionales Asistencia
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27 y 28 de agosto Abordaje e Intervencion. | en la evaluacién de su impacto y programas
Dictada por  Grupo | diferenciacidn, como en las principales Servicio Mejor
Palermo lineas de intervencidn y abordaje. Nifez
9 | 12 de agosto Capacitacién Ley Karin | Fortalecer el conocimiento juridico Presencial Equipo DCP NO
desde punto de vista | respecto a la Ley Karin, su marco
juridico. normativo y sus implicancias en el
ambito laboral, promoviendo wuna
Relator: Miguel | comprensidn clara de las obligaciones,
Rodriguez, abogado | responsabilidades y procedimientos
institucional legales que establece para garantizar
entornos de trabajo seguros y libres de
acoso y violencia.
10 | 22 agosto Curso-Taller: Desarrollar competencias intermedias Presencial Profesionales Sl Asistencia
“Herramientas en el uso de Microsoft Word, Equipo AFT-PF
Intermedias de Microsoft | incorporando herramientas Umbral Catiray
Word para la Gestion |y funciones que permitan a los
Profesional” profesionales del programa elaborar
Relator: Hugo Galaz | informes claros,
Lazcano, Docente USS estructurados y técnicamente
correctos, asegurando la calidad vy
formalidad requerida por las
instituciones receptoras.
11 | 26 de agosto Capacitacién Modelo de | Fortalecer el conocimiento y |la Online Capacitacion NO Asistencia

Prevencién del Delito
Institucional (Marco
General Ley N° 20.393)

Relator: Miguel
Rodriguez, abogado
institucional

comprension de los participantes
respecto del Modelo de Prevencién de
Delitos (MPD) institucional, a través del
analisis de su disefio y aplicacién en
nuestra organizacién, en conformidad
con lo establecido en la Ley N° 20.393
sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas y sus modificaciones,

obligatoria para
todala
Corporacién
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promoviendo asi el cumplimiento
normativo y la cultura de prevencién

12 | 26 de agosto Modelo de Prevencion de | Comprender el Modelo de Prevencion Online Capacitacion NO Asistencia
Delitos - Lineamientos del | de Delitos en el marco de la Ley N° obligatoria para
Servicio de Proteccidn | 21.302, revisando las responsabilidades todala
Especializada a la Nifez y | institucionales y los nuevos tipos Corporacién
Adolescencia (Marco | penales que incorpora esta normativa,
Especifico Ley N° 21.302) | con el propdsito de fortalecer la gestion
Relator: Miguel | preventiva y el cumplimiento dentro de
Rodriguez, abogado | la organizacion.
institucional
13 | 3 septiembre Neurodivergencias e | Fortalecer las competencias del equipo Presencial Profesionales Sl Asistencia
Inclusion Socio- | en la comprension de las Programa AFT-
comunitaria: "Estrategias | neurodivergencias, entregando PF Umbral Los
de acompafiamiento y | conocimientos tedrico-practicos para Angeles negrete
manejo en situaciones | acompafiar de manera respetuosa y
conductuales y | efectiva situaciones de desregulacién y
desregulacion” el trabajo con familias en los contextos
Fundacién FUDUS socio-comunitario
14 | 2 de octubre Taller “Competencias | Fortalecer las competencias directivas Presencial |32 Directores de S| Asistencia
8 de octubre Directivas de Liderazgo en liderazgo, inteligencia programas
Relatoras: Consultora | emocional, negociacion y gestion del Servicioy
Cloyani tiempo de 33 lideres, con el fin directores de
de potenciar su desempefio estratégico, areas DCP
fomentar la cohesidén de sus
equipos y mejorar la calidad de los
programas de apoyo psicosocial.
15 | 24 septiembre Curso -Taller: Estrategias | Fortalecer las competencias técnicas de Presencial |60 profesionales NO Certificado —
9 de octubre de intervencién con | los profesionales en estrategias de (Programas AFT- Asistencia

3 noviembre
11 noviembre

familias y NNA en el
abordaje terapéutico vy
psicosocial.

intervencién con familias y nifios, nifias
y adolescentes en el abordaje
terapéuticoy

PF Lota, Coronel,
Colcuray PPF
Coronel- Lota)
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Dictada por Universidad
San Sebastian: Facultad
de Psicologia

psicosocial.

10 septiembre Taller de Gestion del | Fortalecer las habilidades de gestidn del Presencia Programas PRM NO Asistencia

16 | 10 octubre Tiempo. tiempo en los profesionales, Caiete, AFT-PF
21 octubre Relator: Sebastian | entregando estrategias practicas de Angostura, AFT-

24 octubre Machuca Psicdlogo | organizacidn, priorizaciény PF Catiray, AFT-
CATIM -  Fernanda | manejo de interrupciones, que les PF Waldo
Mardones, Estudiante | permitan optimizar su trabajo vy Rodriguez.
practica psicologia USS disminuir la sobrecarga laboral.

17 | 12 de noviembre Capacitacién MPD, | fortalecer las  herramientas de Virtual Capacitacién NO Asistencia

revision de los distintos | prevencion, deteccién y respuesta obligatoria para
delitos que incorpora en | frente a posibles riesgos penales, todala
modelo. promoviendo el compromiso activo de Corporacioén
Relator: Miguel | cada equipo con los principios de ética,

Rodriguez, abogado | transparencia y responsabilidad

institucional institucional.

18 | 6y 7 noviembre Capacitacion: Fortalecer las competencias de los Virtual 227 S| Certificado y
13 y 20 noviembre “Actualizacién y atencién | profesionales para la comprension, Profesionales Asistencia
21y 21 noviembre de la condicion autista | abordaje y acompafiamiento de nifias, programas
4y 5 diciembre desde el paradigma de la | nifos y adolescentes autistas, desde el Servicio Mejor

neurodiversidad y | paradigma de la neurodiversidad vy el Nifez
enfoque de derechos” enfoque de derechos, promoviendo
Dictada por  Grupo | practicas inclusivas y estrategias de
Palermo intervencién que favorezcan su
bienestar, participacion y calidad de
vida.

19 | 03.12.2026 “Actualizacién y atencidon | Promover competencias actitudinales y Presencial |60 secretariasy Sl Certificado y

de la condicidon autista | comunicacionales en el personal estafetas asistencia

desde el paradigma de la

administrativo para favorecer una

programas SPE
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neurodiversidad vy
enfoque de derechos”

atencién respetuosa, empatica vy
efectiva hacia personas
neurodivergentes, especialmente NNA
y familias con diagndstico de Autismo

20

18 y 19 diciembre | Curso “Sistema
Evaluacién Integral
Practicas Parentales

Positivas (SIEPP)”, dictado
por ldeas por la Infancia

Fortalecer las competencias tedricas,
practicas y reflexivas de los equipos
profesionales, a través del
entrenamiento en el uso, aplicacion e
interpretacion del Sistema SIEPP, con el
fin de mejorar los procesos de
evaluacion de practicas parentales y
contribuir a intervenciones mas
pertinentes, sensibles y de calidad hacia
nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

Virtual

20 profesionales
PRM Quirihue,
Bulnes y San
Carlos

SI

Certificado y
uso dela
Plataforma
SIEPP 2.0
durante un
ano,




