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EJECUTOR: CORPORACION PARA LA ATENCION
TRAM ITADO INTEGRAL DEL MALTRATO-AL MENOR CATIM BIOBIO.
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Fecha RESOLUCION EXENTA N°

CONCEPCION, () § MAY 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el D.F.L. N°1-19.653 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.575. Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la
Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado: en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
"Chile Crece Contigo", en el Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccidn
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" de la Ley 20.379; en la Resolucion Exenta N°11, de 2019,
de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades que indica en los ‘Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social en el marco de la ejecucién del Subsistema "Chile Crece Contigo; en
la Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia;
en la Ley N°20.595, que crea el ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer, en la Ley
N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada; en el Decreto Exento N°026 de 2025, de la
Subsecretarfa de Evaluacion Social, que aprueba convenio de colaboracion y conectividad suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Gendarmeria de Chile; en el Decreto Supremo
N°518, de 1998, del entonces Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de Establecimientos
Penitenciarios; en el Decreto Supremo N° 14, de 27 de Marzo de 2026 que designa Secretario Regional
Ministerial; en la Ley N° 21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en
la Resolucién N°36 de 2024, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene como misién contribuir al disefio y aplicacion
de politicas, planes y programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo
la movilidad e integracion social.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los niflos y nifias, ejerciendo, entre otras,
funciones destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos y su proteccion integral.



3° Que corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio de
las funciones contenidas en las letras a) y A1) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado con el
Subsistema de Proteccién Integral a Ia Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), t), u) y w),
todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez.

4° Que, la Ley N° 20.379, que crea el Subsistema de Proteccion integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, que su objetivo es acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden
en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afios
de edad; ademas a los niflos y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas
incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finalmente, en su inciso
tercero incorporado por la Ley N° 21.430, establece que el subsistema referido tendra dentro de sus
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de
libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

5° Que, el “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad" de la Subsecretaria de Ia Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos", consiste en
brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad y a su cuidador(a) principal, entregandoles acompariamiento integral y
personalizado a través de un modelo de intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as) y en el reconocimiento de sus recursos
personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafiamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su situacion de
vulnerabilidad, y cuyas orientaciones de implantacion programatica, metodologia de intervencion y
procedimientos de gestion general del Programa se encuentran sistematizadas en una Nota
Metodolégica elaboradas por la Subsecretaria de Nifiez.-

6° Que, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de la Resolucion Exenta N°020, modificada por
Resolucién Exenta N°031, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del “Concurso para
Seleccionar Ejecutores del Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad, denominado Programa “Abriendo Caminos Afio 2026”, para la Regién del
Biobio.

7° Que, por medio de Resolucion Exenta N°212 de fecha 11 de Marzo de 2026, de esta Secretaria
Regional Ministerial, se adjudico a la CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
MALTRATO AL MENOR CATIM BIOBIO el Concurso para Seleccionar Ejecutores del Programa de
Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado
Programa “Abriendo Caminos Afio 2026", para la Region del Biobio, modalidad N°2 correspondiente
a la primera Linea de intervencion, correspondiente a los territorios de Concepcion, Coronel,
Chiguayante, Florida, Hualqui, Lota, Penco, San Pedro de la Paz, Santa Juana, Talcahuano,
Tomé, Hualpén y la segunda Linea de intervencién correspondiente a todas las comunas de la
Region del Biobio.

8° Que mediante la Resolucion Exenta N° 11 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio para celebrar convenios, de
colaboracion y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior de 5.000 U.T.M. en el marco de
la implementacion del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

9° Que, la Ley N° 21.796 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026, contemplo en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986, recursos para la ejecucion del “Programa
de Apoyo a Nifios, nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante
“Abriendo Caminos” disponiendo la glosa N°01 aplicable al programa, que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y
los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias.

Por tanto,

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de recursos, PROGRAMA DE APOYO A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD,
DENOMINADO PROGRAMA "ABRIENDO CAMINOS™", ANO 2026, PABA LA |MPLEMENTACIQN
DE LA MODALIDAD N° 2 CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A)
PRIVADO(A) DE LIBERTAD.” Y LA SEGUNDA LINEA DE INTERVENCION MATERNO- INFANTIL
DIRIGIDA A “NINOS Y NINAS DE 0 A 2 ANOS Y GESTANTES QUE SE ENCUENTREN DENTRO
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DE LOS RECINTOS PENITENCIARIOS, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia del Biobio y la CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
MALTRATO AL MENOR CATIM BIOBIO, Cuyo texto es el siguiente tenor:

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
) ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION BIO BIO
Y
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR CATIM BIOBIO
_PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 2 CORRESPONDIENTE A
LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD"

Y
LA SEGUNDA LINEA DE INTERVENCION MATERNO- INFANTIL DIRIGIDA A “NINOS Y NINAS DE 0 A 2 ANOS Y
GESTANTES QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS RECINTOS PENITENCIARIOS”.

En Concepcion , a 28 de Abril de 20286, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de
Biobio, RUT N° 60.103.007-1, representada por su Secretario(a) Regional Ministerial , don(fia) DANIEL ALEXIS MANCHILEO
ZEBALLOS, domiciliado para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, comuna Concepcion, region Biobio, en adelante *la
SEREMI" o "Secretaria Regional’, por una parte; y, por la otra, Corporacion Para la Atencién Integral del Maltrato al Menor
CATIM Biobio, en adelante, indistintamente, el "Ejecutor” o “Institucion Ejecutora”, RUT N° 72.607.900-5, representada por
don(fia) SANDRA STEFANY CASTRO SALAZAR, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Doctor Wilhelm, 1000,
comuna de Concepcion, region Biobio, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar Ja pobreza y brindar proteccion social
a las personas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion
social y la igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia
velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de
sus derechos y su proteccion integral, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de administrar,
coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestion intersectorial que tengan por objetivo procurar la prevencién de
la vulneracion de los derechos de los nifios y su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la coordinacion de acciones,
prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyo
destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan
de Accién, el que debera contener los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucién, sin perjuicio de las
competencias que tengan otros organismos publicos

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley sefialada, corresponde a la Subsecretaria
de la Nifiez colaborar con ei(la) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°,
especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras
e). 1), u), w) y x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar
con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4° Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de
la Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los demés tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes, En este contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema
de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que estara integrado por el conjunto de
politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el desarrolio fisico, mental, espiritual, moral,
cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

5° Que, el inciso quinto letra ¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde a los drganos de la
Administracién del Estado, en el ambito de sus competencias, garantizar el pleno goce y gjercicio de los derechos de Ios
nifios, ninas y adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/o
madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los nifios, nifias y
adolescentes.

6° Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia 0 adolescente, como un derecho, un principio
y una norma de procedimiento, que se basa en una evaluacién de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en
una situacién concreta. Agregando su articulo 9° el reconocimiento de la familia como el ntcleo fundamental de la sociedad
y fa primera encargada de brindar proteccion a los nifios, nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por tanto es
deber del Estado dar proteccién a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres y/o madres
y cuidadores fas herramientas necesarias para el ejercicio de su funcién.

7° Que, a mayor abundamiento, el articulo 12 de la Ley N° 21.430, estatuye que es deber del Estado adoptar todas las
medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son
reconocidos en nuestra Carta Fundamental, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y en los demas tratados
internacionales de derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro pais y que se encuentren vigentes y en las
leyes.

8° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto,
proteccion y cumplimiento de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Constitucion



Poli}ica de la Republica, Ia Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas
nacionales en materia de nifiez, a través de los cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exigibilidad
de ellos. Agreg_a su inciso segundo que la proteccién integral se desarrolla a partir de una red intersectorial integrada de
dlfer_entes medios de accién ejecutados a partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y
medidas de proteccion de derechos, realizados por diferentes organos de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre si, asi como por actores de |a sociedad civil

9° ng, en este contexto, el Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia, creado mediante la Ley N°20.379, estatuye en
su articulo 8°, que su objetivo es acompafiar el proceso de desarrallo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema
publico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas a los nifios y nifias
que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales pUblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a
través d_e los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afo. Finalmente, en su inciso
tercero incorporado por la Ley N° 21.430, establece que el subsistema referido tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios,

nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y
adolescentes.

10° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, de 2017, Subsecretaria de Servicios Sociales,
indica que el referido Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones un conjunto de prestaciones y
acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcion
del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nific y nifia, debiendo utilizarse este como marco de referencia transversal
a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos
especificos que se indican en el referido articulado.

11° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad de la
Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos", consiste en brindar acompafnamiento psicosocial a los
nifios, nifas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal entregandoles
acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de intervencién enfocado en el desarrollo de las
habilidades y capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un procesc de acompafiamiento, con el objetivo de disminuir
los efectos psicosociales negativos de su situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion programatica,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestién general del Programa se encuentran sistematizadas en una Nota
Metodoldgica elaborada por la Subsecretaria de ia Nifiez.

12° Que, nuestro ordenamiento juridico reconoce a las mujeres privadas de libertad el derecho de ejercer personalmente el
cuidado de sus hijos lactantes hasta los dos (2) afios de edad o hasta que se determine anticipadamente su egreso por un
Tribunal de Familia. Desde esta optica, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 518, de 1998, del Ministerio de Justicia, que
aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios, el cual estatuye que los centros penitenciarios deben contar con
dependencias adecuadas para el cuidado y tratamiento pre y post — natal, y también para la atencién de los hijos (as) lactantes
de las mujeres internas.

13" Que, complementando lo anterior, el articulo 85 de la Ley sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia, establece una modificacién legal, en orden a incorporar en como beneficiarios a los nifios, nifias y
adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, junto con sus cuidadores. Es por este motivo, que
ante la necesidad de incluir como beneficiarios a los nifios y nifias de 0 a 2 afios que se encuentran al interior de los recintos
penitenciarios junto a sus madres, que estén en fase de preparacién del egreso y transferencia del cuidado a otro(a) adulto
(a) y dada la especial situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran, el Programa "Abriendo Caminos” contempld un
cambio de en su disefio a fin de incorporarlos como beneficiarios (as), incluyendo a la madre (cuidadora que esta dentro del
recinto penal), y a la cuidadora (or) que tendra el nifio (a) en el medio exterior. En este sentido, se consideraran dos lineas de
intervencion materno — infantil respecto a nifios y nifas de 0 a 2 afios, y gestantes, que se encuentran dentro de los recintos
penitenciarios

14° Que, el presente convenio, regulara la ejecucion de la modalidad nimero dos, correspondiente a la primera y segunda
linea de intervencién del Programa Abriendo Caminos. Asi las cosas, cabe mencionar, que la primera linea de intervencion
se encuentra dirigida a nifios, nifias y adolescentes con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad, toda vez que existe
evidencia en relacion al impacto que puede causar la separacién forzosa a raiz de la privacion de libertad de un adulto
significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y adolescentes, lo cual provoca efectos psicosociales a nivel individual y
familiar, como por ejemplo i) la existencia de experiencias traumaticas o altamente estresantes producto de la separacion
forzosa; ii) la pérdida de ingresos aportados por la persona privada de libertad, lo cual podria causar que el nifio, nifia,
adolescente pueda tener peor nutricion, baja calidad de vida, mayor estrés en sus cuidadores, entre otros; iii) perjuicios y
estigmatizacion en entornos escolares y comunitarios. Ahora bien, por ofra parte, la segunda linea de intervencion tiene por
objeto esta dirigida a otorgar atencion en las secciones materno-infantiles de los recintos penitenciarios femeninos, por tanto,
contempla la intervencion con gestantes, nifios y nifias de 0 a 2 afios, que se encuentran dentro de dichos recintos, ,
considerando la situacion de vulnerabilidad y las dificultades de acceso a las prestaciones requeridas para su edad y
caracteristicas.

15° Que, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026 contempla recursos en la Partida
21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacion 986 para la ejecucién del "Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de
Libertad", en adelante "Abriendo Caminos”, disponiendo en la Glosa N°01 aplicable a dicha asignacion, que la transferencia
de dichos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que se suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demas procedimientos y modalidades que
considere necesarias, de acuerdo con lo que establece el articulado de la Ley de Presupuestos. A continuacién, la Glosa
N°02, dispone que con cargo a dichos recursos también se podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central,
los que no se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo
establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos. Ademas, el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la asignacién
ya referida, establece que con el propésito de otorgar atencién de manera oportuna a nifios y nifias de primera infancia que
tengan a su padre o madre privado/a de libertad, el Programa podra atender excepcionalmente a hijos € hijas de adolescentes
ingresados en centros privativos de libertad del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil.

16° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que
establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacién que realice
la Administracién, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida, que indica en su inciso primero que el
concurso sera obligatorio para la asignacion de recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas,
salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Resolucién Exenta N°020, de

4



2926. aprob¢ las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para seleccionar €jecutores del Programa de Apoyo a nifios,
nifas y adolescentes con un adulto significativo de libertad, denominado "Abriendo Caminos, afo 2026 y sus anexos
delegandose a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la
facultad de dictar los actos administrativos necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones. Dichas
bases, posteriormente fueron modificadas a través de Resolucién Exenta N°31, del mismo afio y autoridad.

17° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios Yy plazas especificadas en el numeral 2 de las Bases,
respecto a la segunda modalidad, esto es, postulacién a territorios para la ejecucién de la primera y segunda linea de
intervencion, para el territorio de Concepcién, Talcahuano, Chiguayante, San Pedro de |a Paz, Hualpén, Coronel, Lota, Penco,
Tome, Florida, Hualqui y Santa Juana en la region de Biobio.

18° Que, en_c.ump.limiento de lo anterior, mediante Resolucion Exenta N° 183, de fecha 04 de marzo de 2026, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién Biobio, declaré la admisibilidad e inadmisibilidad de las
postulaciones presentadas.

19° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacién, cuyo resultado consta en la Resolucién Exenta
N°212, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Biobio, adjudict a Corporacién Para
la Atencién Integral del Maltrato al Menor CATIM Biobio para la ejecucién de la Modalidad N°2, correspondiente a la Primera
Linea y Segunda Linea de Intervencion del Programa “Nifios, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a)
privado(a) de libertad”, denominado "Abriendo Caminos”, respecto del territorio que se sefala a continuacion:

Primera linea de intervencion

Regidn Provincia Comunas que componen el | Plazas Monto
territorio
Biobio Concepcion Concepcion, Talcahuano, | 60 199.800.000

Chiguayante, San Pedro de la
Paz, Hualpén, Coronel, Lota,
Penco, Tomé, Florida,
Hualqui y Santa Juana

Sequnda linea de intervencién
Region Provincia Comunas que componen | Plazas Monto
el territorio
Biobio - Concepcidn Las 33 Comunas de la | 10 42.000.000
- Arauco Regidn del Biobio
- Biobio

20° Que, en este contexto y conforme a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley N°21.796, respecto a la
transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcién
del presente convenio los siguientes documentos: 1) Estatutos de la institucidn, que dan cuenta de que su objeto es, trabajar
por los derechos de nifios, nifias, jovenes y familias vulnerados, centrandose en la restitucion de derechos y promocién del
bienestar a través de un enfoque de buen trato, acompafiamiento psicosocial y abordaje de problematicas de alta complejidad,
como maltrato infantil grave y exclusion social, mediante alianzas publico privadas y programas especializados para construir
espacios mas justos y humanos , y por tantc, es pertinente con la actividad que desarrollara en el marco del presente convenio;
1) certificado emitido por la Divisién de administracion y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, de fecha 20 de Abril del
2026, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligacién de rendir cuenta en ios términos dispuestos
por la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace; lll) certificado de
inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos ptiblicos en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido
por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacién se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 8
de Mayo del 2008 ;IV) certificado de inscripcién en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos emitido
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el marco de lo dispuesto en la Circular N°21, de 2025, del Ministerio de
Hacienda, de fecha 17 de Abril del 2026, y a través del cual se certifique que la institucion se encuentra inscrita en el registro
que debe llevar el Ministerio; V) Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, con fecha 24 de Febrero del 2026, en el cual se indica que la concesion de ia personalidad
juridica del Ejecutor tuvo lugar el 8 de noviembre de 1993, bajo el nimero de inscripcion N°12485 y se encuentra vigente, es
decir, la institucién cuenta con dos afios de antigliedad contados desde su constitucion; y V1) Certificado emitido por la
Subsecretaria de la Nifiez, a través del cual informa si la institucion ha suscrito otros convenios dicha institucién y, que se
encuentran vigentes.! Asimismo, consta que la institucién ha desarrollado desde el afio 2020 iniciativas y proyectos destinados
al abordaje integral de problematicas de alta complejidad con énfasis en la restitucién de derechos y en la promocién del
bienestar de nifios, nifias y adolescentes y sus familias, tales como, Programa Abriendo caminos, Programas de prevencion
focalizada, Programas de acompafiamiento familiar territorial, Programas de reparacién del maltrato y que no se encuentra
condenada con prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, como consecuencia de la aplicacién de
la pena establecida en la Ley N°20.393, y de |a prohibicidn establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con
los antecedentes presentados en la postulacion. Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que
acreditan lo anterior. (Este numeral aplican solo en el caso que la institucion adjudicataria sea una institucién privada)

21°Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegd
en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de
celebrar de convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacién y ejecucion de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en
el &mbito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos
convenios

22° Que, en atencion a lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de las bases del concurso, las partes comparecientes
acuerdan lo siguiente:

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

1 Si la institucion no mantiene convenios vigentes suscritos con la entidad otorgante en el marco de la Asignacion
Presupuestaria 986, debera certificarse en dicho documento.



El objeto Qel presente convenio es la transferencia de recursos a Corporacion Para la Atencién Integral del Maltrato al Menor
CATIM _meio (Ins_titucién adjudicada), con la finalidad de implementar y ejecutar la modalidad N°2, correspondiente a la
ejecucion de la Primera y Sequnda Linea de Intervencién denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
s:gnjﬁcatlvo(e) Privado(a) de Libertad", del Programa "Abriendo Caminos”, y la intervencion "materno- infantil" dirigida a “nifios
y nifias de 0 a 2 afios y gestantes que se encuentren dentro de los recintos penitenciarios”, respectivamente, conforme a los
territorios adjudicados de acuerdo a las siguientes tablas:

Primera Linea de Intervencion:

Region Provincia Comunas que componen | Plazas? Monto Total
' el territorio
Biobio Concepcion Concepcion, Talcahuano, | 60 199.800.000

Chiguayante, San Pedro
de la Paz, Hualpén,
Coronel, Lota, Penco,
Tome, Florida, Hualquiy
Santa Juana

Seqgunda Linea de Intervencién

Region Provincia Comunas que | Plazas Monto Total
componen el territorio
Biobio - Concepcion Las 33 Comunas dela | 10 42.000.000
- Arauco Regidn el Biobio.
- Biobio

La modalidad N° 2, correspondiente a las Lineas de intervencion N°1 y N°2 deber4 ser ejecutada conforme a las bases
aprobadas por la Resolucién Exenta N°020, de 2026, de la Subsecretaria de la Nifiez, y su modificacién, particularmente a los
perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°7 y a la “Nota Metodoldgica” contenida en el Anexo N°8; al presente acuerdo; a la
propuesta tecnica presentada por la institucion en su postulacion; y a cualquier otra instruccion que imparta directamente el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean necesarias
para la adecuada implementacion del modelo de intervencion aplicable a la primera linea, todas las cuales se entiende forman
parte integrante del presente acuerdo

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar especial cumplimiento a toda
instruccion o sugerencia que se entregue por la autoridad sanitaria correspondiente, el resguardo de la salud del ejecutor y su
equipo y, en particular, respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo del presente convenio.
SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencion:

a) Proposito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo privado de libertad (“ASPL").

b) Objetivos de la intervencioén:

3 Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de separacion forzosa del ASPL.

e  Fortalecer dindmicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del NNA luego de la separacion del
ASPL.

e  Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

e Apoyar la permanencia o reinsercién escolar, progresiéon escolar, participacion en la comunidad educativa y
prevencion del acoso escolar en NNA con ASPL.

e Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercion laboral del adulto en el entorno de cuidado del
NNA en los casos que sea pertinente y el acceso a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

o  Facilitar y favorecer la participacién comunitaria del NNA y su entorno familiar, disminuyendo experiencias de
estigmatizacion y/o rechazo.

e Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio, segun las necesidades de cada
NNA y su familia.

e En caso de identificarse en una situacién de emergencia social o de salud del nifio y que afecten al funcionamiento
normal de las familias, nifia o adolescente, deberd generarse un plan de trabajo por cada uno de ellos, a realizar
acciones tendientes a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del programa durante el proceso
de intervencion. Con todo, estas prestaciones no consistiran en la entrega de dinero a las familias.

2. Respecto de la Sequnda Linea de Intervencion:

a) Propésito de la intervencion: Mejorar el entorno en el cual se desarrolla el nifio, nifia, de 0 a 2 afios, y gestantes
gue se encuentran al interior de un Centro Penitenciario, y el hogar al que llegue luego de su egreso.

b} Objetivos de la intervencion:

2 Las plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para
el ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencién se inicia a medida que el ejecutor reciba una
derivacion. Por tanto, no sera requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA y su familia, quedara liberada dicha plaza para ser destinada a
otro NNA con motivo de una derivacion. De esta forma, la poblacion atendida por el programa podria ser superior al nimero
de plazas con las que cuenta el ejecutor.

Dado lo anterior, existirdan meses en los que se atendera a un ndmero inferior de NNA que la cantidad de plazas
disponibles (meses de instalacién), y otros meses en los que se atendera a la cantidad maxima de NNA, pudiendo quedar
algunos en lista de espera y que podran acceder a la atencién en el marco de este programa, en la medida que tengan lugar
nuevos egresos.



* Mejorar el entorno en el cual se desarrolla el bebé, tanto en el Centro Penitenciario, como en el hogar al que llegue
luego de su egreso del Centro respectivo.

. Acon_’npaﬁar la preparacion del egreso del nifio o nifa, su madre, y la (el) cuidador (a) con quien egresara del Centro
Penitenciario.

o Disminuir los efectos psicosociales, las consecuencias negativas de Ia separacion forzosa en la diada madre — nifio
0 nifia.

. Acomp_aﬁar Iuegp del egreso del nifio, nifia del Centro Penitenciario, a este ultimo, a la madre y al(la) cuidador (a)
con quien egreso.
Favorecer la continuidad del vinculo entre la madre y el nifio o nifia una vez egresado del Centro Penitenciario.

¢ Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del bebé luego de la separacién con

la madre.

* Asegurar el acceso oportuno a la oferta de proteccion social que les sea pertinente segln sus necesidades, tanto
en la etapa intra — penitenciaria como en la etapa de egreso.

* Apoyar y gestionar las condiciones de empleabilidad e intermediacion e intermediacion laboral con dispositivos que
favorezcan la insercion laboral de uno o mas adultos de la familia.

* Acceso a instancias de nivelacién de estudios, capacitacion en oficio ylo emprendimiento de acuerdo con las
necesidades y acciones comprendidas en el plan de intervencidn,

* Promover el establecimiento de redes de apoyo a la crianza del (la) cuidador (a) a través de Ia participacion
comunitaria.

e En caso de identificarse una situacién de emergencia social o de salud del nifio (a) o la madre o al (la) cuidador
después del egreso que afecte el funcionamiento normal de Ia familia segun corresponda, debera generarse un
plan de trabajo por cada uno de ellos, que contemple la realizacién de las acciones tendientes a entregar un apoyo

especializado y complementario de parte del programa durante el proceso de intervencidn.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE ACCESO Y PRIORIZACION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencién:
a) Poblacién Objetivo del Programa:

La poblacion objetivo de Ia Primera Linea de Intervencion corresponde a nifios, nifias y adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad mediante sentencia condenatoria firme o ejecutoriada Y que se encuentre cumpliendo
condena y/o con medida cautelar personal de prisién preventiva en un establecimiento penal en el territorio nacional.

b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencién

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion oportuna en los NNA que la requieran
en cada territorio, se establecen las siguientes vias de acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos
al(los) ejecutor(es) adjudicado(s) en cada territorio:

*  Considerando el acceso directo a las noéminas de nifios, nifias y adolescentes que tienen a su madre, madre y
padre, o padre privado de libertad desde los equipos regionales, se establece que, en razén de los criterios de
prelacion establecidos por el Programa, la revision de estas nominas sera el primer mecanismo para identificar y
priorizar la poblacién potencial del Programa.

*  Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser directamente desde Ia contraparte regional
de Gendarmerfa.

. Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde se encuentren funcionando.

. Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales de asistencia social, en las
comunas donde no se encuentra funcionando una OLN

»  Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios local, tales como las escuelas,
establecimientos de salud, tribunales de familia, entre otros,

° Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o propios
de los Ejecutores

c) Criterios de Priorizacién

En funcién de ia evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia en grupos especificos, se
establecen los siguientes criterios de priorizacién para el acceso a la intervencion del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior que no finalizaron su plan de
intervencion y que requieren de continuidad para asegurar el logro de fos objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad — NNA con madre y padre privado de libertad.
3. Al'menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).
4. NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas disponibles segun las
necesidades de los NNA del territorio.

2. Respecto de la Segunda Linea de Intervencion:
a) Poblacion Objetivo del Programa:

La poblacion objetivo de la Sequnda Linea de Intervencion corresponde a gestantes y nifios(as) entre 0 y 2 afios que residen
con sus madres en Centros Penitenciarios Femenings, ya sea que la madre esté en condicién de imputada con medida
cautelar personal de prision preventiva y/o condenada. En consecuencia, la Segunda Linea de Intervencion tiene como
objetivo aumentar el bienestar integral de nifics, nifias de 0 a 2 afios y gestantes que se encuentran al interior de Centros
Penitenciarios.

Adicionalmente, y con el proposito de otorgar atencion de manera oportuna a nifios y nifias de primera infancia que tengan
padre o madre privado(a) de libertad, el Programa podré atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados
én centros privativos de libertad del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil.



b) Mecanismos de acceso a la Poblacion Beneficiaria de la Intervencion:

Gendgrmeria de Chile proveera a la contraparte regional de cada SEREMI| de Desarrollo Social y Familia informacion
actualizada sobre !as gestantes, nifios, y nifias que se encuentren dentro de los recintos penitenciarios, con una periodicidad
mensual. Lo anterior, en los términos dispuestos por el convenio de colaboracién y conectividad suscrito entre el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia y Gendarmeria de Chile, aprobado por la Resolucién Exenta N° 026, de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez.

Cada Secretaria Regional Ministerial de Desarrolilo Social y Familia compartira la informacion con los organismos ejecutores
selecptpnados. Sxmult_a’lneamente, la SEREMI implementara el plan de aseguramiento de prestaciones, en coordinacién con
la Oficina Local de Nifiez (OLN) correspondiente al territorio del Centro Penitenciario. Se dara prioridad a los bebés cuya

_fecha de egreso, establecida por el Tribunal de Familia, sea dentro de 6 meses o menos, independientemente de u orden de
ingreso.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1) Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a)
privado(a) de libertad del Programa "Abriendo Caminos” y la segunda linea de intervencién dirigida a madres
gestantes, nifios y nifias de 0 a 2 afios que residan con sus madres en los recintos penitenciarios, de acuerdo a la Nota
Metodoldgica contenida en el Anexo N°8, de las Bases, dando cumplimiento integro al modelo de intervencién y sus
componentes; a las Bases Administrativas y Técnicas ya mencionadas; a la propuesta técnica presentada por la
institucion en su postulacion y a toda instruccion que imparta al efecto el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
traves de la Subsecretaria de la Nifiez o de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del
presente acuerdo.

2) Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencion que llevara a cabo con los NNA y sus familias, de acuerdo
con su propuesta, en las etapas y conforme a los componentes establecidos en la Nota Metodologica.

3) Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de Intervencion para et logro de los resultados
esperados, de acuerdo con lo indicado en el numeral V de la letra A) en relacion a la Primera Linea de Intervencion y
B) en cuanto a la Segunda Linea de intervencién de la Nota Metodoldgica contenida en el Anexo N°8 de las Bases.

4) Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo establecido en la clausula tercera
precedente y a la Nota Metodoldgica, aplicando los mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

5) Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente conforme al nimero de plazas, que
asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases como en
sus anexos, Nota Metodolégica y Perfiles del Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En este sentido, debera
integrar el equipo base compuesto por un(a) coordinador(a) del equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a) socioeducativa,
y del equipo de apoyo en caso de ser pertinente, compuesto por i) preparador o preparadora sociolaboral, ii) gestor o
gestora comunitaria. Ademés, considerando que el ejecutor implementa ambas lineas de intervencion, para la
ejecucion de la segunda, deberan considerar adicionales uno, dos o tres profesionales, segun corresponda, de acuerdo
a las plazas asignadas. De esta forma, los territorios de la segunda linea de intervencién que consideren de 8 a 10, o
de 40 a 45 plazas, deberan asignar a uno de los profesionales la labor de coordinacién, como trabajador
social/psicologo.® Lo anterior, de acuerdo con la composicién indicada en el numeral 4.3.1 y 4.3.2 de las bases
aprobadas por la Resolucién Exenta N°020, de 2026, particularmente en lo que refiere a los perfiles de cargo
contenidas en su Anexo N°7 y a lo sefialado en su propuesta técnica

6) El o los profesionales de la segunda linea de intervencién, deberan estar disponibles para trasladarse a todas las
comunas de la region que se requiera, atendido a que el adultc/a con el cual se proyecta el egreso del nifio o nifia del
recinto penitenciario (y que sera parte integrante del plan de intervencion), puede residir en cualquiera de las comunas
de la regién. Para estos efectos, el ejecutor deberd garantizar lo anterior, a fin de implementar correctamente el
Programa y con ello, garantizar el principio del interés superior del NNA y el de regresividad y no regresividad de
derechos, consagrados en la Ley N°21.430. Ademas, deberan ser de dedicacién exclusiva para esta poblacion, a
excepcion del caso en que la seccion materno-infantil de la region correspondiente se encuentre provisoriamente sin
nifios/as en un determinado periodo, en cuyo caso, el equipo podra prestar apoyo en la ejecucidn de la primera linea
de intervencion, , lo cual debera ser informado a la SEREMI respectiva a través de sus contrapartes técnicas, a fin de
realizar el correcto seguimiento en el cumplimiento de los objetivos del programa.

7 Asegurar el funcionamiento continuo de la primera y segunda linea de intervencién durante la totalidad de! periodo de
intervencién de acuerdo a lo dispuesto en la nota metodoloégica contenida en el Anexo N°8.

8) Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de ambas lineas de intervencion, podra incluir en los
respectivos planes de intervencién, acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se
identifiquen necesidades de salud y emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan
de intervencién. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las
necesidades provocadas por la emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero
a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacién de emergencia
detectada*.

9) De manera excepcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de un acompafiamiento posterior
respecto a ambas lineas de intervencion, podra derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través
del componente de Gestion Integrada de Casos.

S Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucién del presente convenio
no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor
debera cumplir con la normativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién o certificados al
respecto durante la vigencia del presente acuerdo.

4 Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central
para determinar si la situacién identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la
SEREMI se otorguen indicaciones especificas.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

295)

26)

27)

28)

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga acceso en cumplimiento
de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Resolucion
Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los organos de la Administracion del Estado y
sustituye texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530; y lo indicado en el
Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrolio Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa, ajustandose a lo dispuesto en
las Basgs Administrativas y Técnicas, particularmente en la Nota Metodolégica; a lo establecido en el presente
convenio, y a cualquier otra instruccion que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Traténdpse de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias hébiles siguientes a
la suscripcion del convenio, el acto administrativo que lo aprueba.

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, debera entregar Garantia de fiel cumplimiento de las
obligaciones, en los términos contemplados en la cléusula séptima del presente convenio. Ademas, la institucion
debera estar inscrita como entidad receptora de fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado
establecido en la Ley N°19.862,

Poner a disposicion de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, como, asimismo,
entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de Planificacién, los Informes Técnicos de Avance y Final, de
conformidad a lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion que se requiera para la
implementacion y ejecucion del programa, ya sea directamente o a través de terceros, encomendados especialmente
para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especiaimente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva, las
actividades relacionadas con la difusion del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del programa, asi como solicitar en caso de
estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos
especificos en cualquier momento de la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de
capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicidén de Cuentas de la Contraloria General de
la Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fijjla normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucion del programa sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica (SISREC).

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias, para perfilarse en SISREC,
en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI respectiva, la informacion de los usuarios y la intervencién respecto de cada
uno de ellos en la plataforma que se habilite para dicho fin, lo que sera comunicado oportunamente por la Contraparte
Técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia " Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencién y los resultados de la aplicacion de
los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al menos mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos
efectos dispondra la Subsecretaria de la Nifiez

Disponer para la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamientos para realizar labores
administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le permita ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo
a este respecto las especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios y especializados" en funcion de
las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en
concordancia con los Planes de Intervencion especificos para cada uno de ellos.

Considerar los elementos adicionales o complementarios, segln corresponda, vinculados al proceso de intervencion
en funcién de las necesidades de la poblacién objetivo, y en concordancia con los Planes de Intervencién especificos
para cada uno de ellos, y a lo indicado en su propuesta técnica.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia una vez
iniciado el programa. Asi también, toda actividad comunicacional, piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios
debera revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o mantenga una pagina web, se debera
referir al nombre del programa, como: "Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio 2026 del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados, en caso de existir de acuerdo a los plazos
establecidos en la clausula décimo primera del presente acuerdo.

Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la ejecucién del presente convenio,

que permita el adecuado control de los recursos, con la identificacién de los bienes inventariables que se adquieran
con cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser solicitado por la Contraparte
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Técnica de la SEREM].

29) En caso de tratarse de una institucion publica, debera publicar el proyecto y el presupuesto adjudicado, y el convenio
asociado a éste en los sitios electronicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa, de
forma permanente, completa y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15) dias corridos una vez firmado el
mencionado convenio. (Aplica solo para instituciones publicas)

30) La institucion privada receptora de fondos publicos por un monto superior a las 2.000 UTM, debera ademas del
p_royecto Yy presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste, debera publicar en su sitio electrénico los estados
financieros, balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la némina de su directorio en ejercicio
o de su oérgano superior de administracion, administradores principales y los recursos recibidos por fecha, monto y
organismo otorgante. Ademas, la institucién privada receptora, en la misma oportunidad en la que realice las
mencionadas publicaciones, debera remitir dicha informacién al organismo publico correspondiente, el cual debera

publiqar!g en el sitio electrénico en el que da cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa. (Aplica soio
para instituciones privadas)

31) Re;ljzar Inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente convenio, el cual podra ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria de la Nifiez®,

32) Si el ejecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio dirigido a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias corridos desde la suscripcién del presente acuerdo las
contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como
su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El
Oficio indicado se entiende formar parte integrante del presente convenio®.

33) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia gue tengan por objeto resguardar la salud y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi
como aquelias medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le sean aplicables contenidas en el

Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de
Proteccion Integral de la Infancia "Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podrad dar motivo al término anticipado del presente
convenio.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LLA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:
1) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente convenio.

2) Acompafiar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos, entregando lineamientos necesarios
para la correcta ejecucion del programa y generando instancias de acompafiamiento al efecto.

3) En cuanto a la Segunda Linea de Intervencién, debera adoptar las medidas tendientes a asegurar el ingreso al recinto
penitenciario del ejecutor, previa coordinacion con Gendarmeria de Chile.

4) Poner a disposicién del ejecutor, un instrumento de evaluacion del bienestar integral denominado “ISCWeB
(International Survey for Children Wellbeing), el que deberd aplicarse al inicio y al final de la intervencion.

5) Poner a disposicién un instrumento estandarizado de medicién “CBCL ( Child Behavior Checklist" para realizar la
medicidn del estado emocional de los NNA al inicio y final de la intervencién o a su cuidador principal segln la edad
del NNA.

6) Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para actualizar oportunamente el

registro de los usuarios, los procesos de intervencion y  los resultados de la aplicacién de los instrumentos que
instruya la Subsecretaria

7) Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

1ll. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1) Supervisar la ejecucién del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria de la
Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario
para la exitosa implementacion del Programa.

2) Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucion sera gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la
Republica (SISREC). Los encargados técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos,
en funcién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado a las rendiciones debera
circunscribirse a lo que establezca la Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de ta Nifiez y sera
responsabilidad de la Direccion de Administracién y Finanzas de cada SEREMI.

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su
ejecucion, seran destinados a la continuidad de la implementacién del programa, en caso de ser procedente, sin perjuicio de
ias instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de la Nifiez. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso penultimo del articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.

6 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacién de la dotacién con la cual contard para el

cumplimiento del objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 26 inciso quinto de la
Ley N° 21.796 de presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2026.
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3) Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio, exigiendo los informes
correspondientes.

4) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de planificacién, avance y final, como
asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.

5) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios SIGEC y otros segun se requiera y
sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez durante la implementacion del Programa.

6) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio, SIGEC, los instrumentos
tecnicos necesarios para la adecuada ejecucion del Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodoldgica,
Perfiles de Cargo, definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de Planificacién, Técnicos
y de Inversién

7) Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las Oficinas Locales de la Nifiez ¢ de
Fortalecimiento Municipal segun corresponda, con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece
Contigo u otros programas de la Subsecretaria de 1a Nifiez.

8) Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodoldgica, Perfiles de Cargo y otros anexos,
comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas del programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°020, de 20286,
de la Subsecretaria de la Nifez, y su modificacion, Y en la propuesta técnica presentada por la institucién las cuales se
entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucién de la modalidad N° 2, correspondiente a las Lineas de Intervencién N° 1 y N°2
del Programa "Abriendo Caminos” en el/los territorio/s adjudicado/s es de $241.800.000 (doscientos cuarenta y uno millones
ochocientos mil pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran consignados en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 “Sistema de Proteccion Integral a la Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986
"Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad",

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado en la siguiente tabla:

Respecto a la Primera Linea de Intervencion:

Region Provincia Comunas que | Plazas Monto Cuota 1 | Monto Cuota 2
componen el territorio (2028) (2027)7
Biobio Concepcion Concepcion, Talcahuano, | 60 $101.898.000 $97.902.000

Chiguayante, San Pedro
de la Paz, Hualpén,
Coronel, Lota, Penco,
Tomé, Florida, Hualqui y
Santa Juana

Respeto de la Sequnda Linea de Intervencion:

Regién Provincia Comunas que | Plazas Monto Cuota 1 | Monto Cuota 2
componen el (2026) (2027)
territorio

Biobio - Concepcién 33 Comunas de 10 $21.420.000 $20.580.000

- Arauco la Region del
Biobio Biobio

La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, la cual se transferiré dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, a la recepcion de los
antecedentes en la Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de |a Nifiez, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley N°21.796, y siempre que el ejecutor cumpla con las siguientes condiciones:

1. Que el gjecutor entregue el informe de planificacién para los veinticuatro (24) meses de ejecucion directa, de acuerdo
con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de Convenios-SIGEC

(http://sigec.mideplan.clisigec).

2. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
N"30. de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija norma sobre Rendicion de Cuentas o norma que Ia
reemplace.

7 De acuerdo al oficio ordinario N°0465, de 2026, de Ia Dipres se autoriz6 a la Subsecretaria de la Nifiez la suscripcién

de convenios en el marco del Programa Abriendo Caminos, Cuyos compromisos financieros excedan el ejercicio
presupuestario por el monto ahi indicad.
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3. Para.e.l caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberan entregar la garantia en los términos y
condiciones exigidas en la clausula séptima y que se mantenga vigente conforme a la misma.

La segunda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, que se transferira una vez entregado el quinto informe de
avance trimestral que corresponda y que reporta el estado de la intervencién, conforme al formato disponible para estos
efectos en el Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion
de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucién N°30, de 2015, o aquella norma que la reemplace. Para el
caso de instituciones privadas sin fines de lucro, deberan ademas resguardar que la garantia entregada se encuentre vigente,

Lo anterior, en la medida que se cuente con disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2027.

Respecto de las Municipalidades que se adjudiguen el concurso, deberan enviar a la SEREMI respectiva, previo a la
transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacién de dichos recursos para el desarrollo del Programa,
en un plazo no superior a quince (15) dias habiles posterior a |a adjudicacion del presente concurso; documento que ademas
debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria exclusiva que la institucion u

organizacion habilite para la ejecucion del proyecto. En ningun caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas
naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad y transparencia que se indicaran en
el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 25 de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio,
diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos Internos, en atencién a la distribucién presupuestaria que
debera realizar el ejecutor, en los términos descritos en la clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifos(as) y Adolescentes con Adulto Significativo Privado de Libertad—
Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas que estara disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios del
Ministerio SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec), en la que ademas se dispone de un glosario de los items y sub-items
presupuestarios a los que podran ser imputados los gastos, debiendo organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan
cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios.

Cada item se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas del Programa Abriendo Caminos,
contenido en el Anexo N°6 de las Bases.

El'monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquetlos gastos que deben realizarse en funcion directa de los beneficiarios. Es decir, aquelios fondos

destinados directamente a prestaciones para beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items,

de acuerdo con el Plan de Cuentas, disponible en el Anexo N°6 de las Bases:

° Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o indirectamente, a los beneficiarios y/o
usuarios del Programa. En el marco de este programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al

traspaso de dinero de forma indirecta.

° Aporte colacién y movilizacidn: aporte en dinero entregado a los usuarios, destinado a su movilizacién y colacién,
en virtud de las acciones propias del Programa.

° Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de personas a cargo de la
ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas en las orientaciones de
implementacion y ejecucion, metodologias de implementacién y procedimientos de gestién general del modelo de
intervencion y que tiene directa relacién con el usuario.

° Servicios: referida a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para satisfacer las necesidades de los
beneficiarios directos del Programa.

° Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el desarrollo del proyecto®.

® Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién. Inciuye gastos de habilitacion

y otros gastos de soporte.
b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del proyecto, tales como: materiales
de oficina y otros gastos de administracion necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este ftem se compone de
Servicios de Recursos Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracion.

La institucién deberd ejecutar el presente convenio teniendo en consideracion lo estipulado en las bases y de acuerdo con el
Formulario de Postulacién Anexo N°1B aplicable para la Primera y Segunda Linea de Intervencion, debiendo ajustarse a la
distribucién presupuestaria presentada en su postulacion la que debera estar aprobada por la SEREMI.

8 De acuerdo con lo indicado en el numeral V letra b.1.3 de la nota metodologica, para responder a necesidades sociales y de salud
de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencion, se podra incluir en los planes de intervencién acciones destinadas a las
familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de
intervencion. Estas acciones podran considerar la enfrega de prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la
emergencia. Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar
si la situacion identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna
duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones especificas. Con
todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e
insumos segun la situacion de emergencia detectada
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o Gastos no financiables:

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios 0 inmuebles. Tampoco se entregaran
recursos para la compra_de_autombwl'es, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento
que no tenga relacidn ni utilizacion directa en la implementacién del programa.

Sin perjuicio_ de lo a‘nte_rior,_una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, se
podr_a aullonzar redistribuciones de gastos en la medida que se ajuste al Plan de Cuentas Yy en las condiciones que a
continuacién se sefalan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en causas debidamente justificadas
Y presentada en un plazo maximo de treinta dias (30) corridos previos al término de ia ejecucion de la intervencion.

. Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y en ningun caso podra significar

una dislminucic'm de los gastos directos a usuarios, por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a
gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde la
pr_es_.entgcaon del requerimiento, considerando el informe elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. La decisién sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito

por ella SEREM! y, una vez aprobado, debera ser informado posteriormente por correo electrénico a la Subsecretaria de la
Nifez.

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Sin embargo, se podran
arrendar —previa autorizacion de la SEREMI respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes plblicos o
privados, debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la
compra de automdviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacion ni utilizacion directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacion de empresas o personas juridicas para aquellas
actividades que no constituyan el objeto principal del convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacion de inmuebles. Lo
anterior, debera ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio, generando los
instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso que el ejecutor sea una institucién privada, con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las
obligaciones que impone el convenio, se debera entregar en la oficina de partes de la SEREMI, previo a la transferencia de
fecursos, una boleta de garantia bancaria o péliza de seguro de ejecucién inmediata o certificado de fianza (en un plazo
maximo de diez (10) dias hébiles desde la publicacién de los resultados del concurso), suscrito por el representante legal de
la institucion, por el 5% (cinco por ciento) del monto total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la
Nifiez, con una vigencia que exceda en, al menos, ocho (8) meses al t&rmino del plazo de ejecucién del convenio, vale decir,
un total de a, lo menos, treinta y dos (32) meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.

La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria de la Nifiez para su custodia. En
caso de que la Institucion opte por péliza de garantia, esto no sera necesario, pues es un documento digitalizado. Esta garantia
debe ser de cardcter irrevocable, a la vista a nombre de la Subsecretaria de la Nifez.

No se podran transferir los recursos si la Institucidn adjudicataria no hace entrega de la garantia en los términos sefialados
en el parrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del convenio, las que seran informadas
de acuerdo con el procedimiento gue se establezea en el respectivo convenio.

La devolucion de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes Financieros, y Técnicos Finales y restituidos los
saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados, cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez
tendra sesenta (60) dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucién de las garantias respectivas.
En caso de ser rechazo los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucién de la Garantia en la medida que el ejecutor
haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, segln corresponda, en el plazo de veinte (20) dias
habiles.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y podra ser ejecutada en caso
de incumplimiento del Ejecutor de las obligaciones establecidas en el mismo.
OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO

I DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el dltimo acto aqminislrativo que lo aprueba y
se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y

reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados en caso de existir, dentro del plazo establecido en el
articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en la clausula decimo-primera.

En caso de que la institucion se adjudique mas de un territorio, el convenio se mantendra vigente hasta la entrega
del ultimo informe técnico y financiero que se presente por el ejecutor.

Il. DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de veinticuatro (24) meses, veintidés (22) meses de los cuales deberan ser destinados
a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento conforme a las reglas del presente convenio.

En caso de que la institucién adjudicataria sea la misma que ejecutaba conjuntamente las lineas 1 y 2 enel marco dq la
convocatoria 2024 y en el mismo territorio, el plazo de ejecucion comenzara a partir del dia siguiente al término de la ejecucion
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anterior. Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de no interrumpir la entrega de prestaciones a favor de
los(las) usuarios(as) en el respectivo territorio y envirtud del principio de interés superior del NAA y el principio de progresividad
y no regresividad de derechos, el Ejecutor podra imputar gastos con cargo a los recursos que por el presente convenio se
transfieren, a partir de la fecha del inicio de Ia gjecucion que se ha indicado, ello en conformidad con el articulo 13, inciso
segundo de la Resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica sin perjuicio de que le transferencia de
recursos procedera en los términos dispuestos en la clausula quinta del presente convenio.(Aplica solo para ejecutores de
continuidad que se encuentren en el caso sefialado)

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mas alla del presente afo presupuestario, se deja constancia que la
continuidad de la intervencion dependera de que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2027, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°0465, de fecha 19 de febrero de 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucién del convenio a través de |a plataforma SIGEC
(http://sigec.mideplan clisigec), los informes que se detallan a continuacién para lo cual utilizaran los formatos que estaran
disponibles en dicha plataforma, no se aceptara informacién por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacién:

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via correo electronico (indicado en el
numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacién, utilizands el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de
lo siguiente:

° Planificacion o proyeccion de la ejecucién directa del proceso de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral.

° Al'menos una reunién de coordinacién del equipo ejecutor que permita dar cuenta de la planificacién antes sefialada,
denominada "Inicio de Ejecucién”, donde se abordars el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con
las familias, junto con el desarrollo del diagndstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que
podra ser descargada de SIGEC (http://sigec.mideplar.cl/sigec) y se deberan acompaiiar a este informe.

L] Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el desarrollo de las actividades del
Programa.
° Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la institucién ingrese el informe de
planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la SEREMI

b) Informes Técnicos de Avance y Final:

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes técnicos de avance trimestrales (por
cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucién del convenio, los que deberan ser ingresados a SIGEC
(nttp://sigec.mideplan clisigec), en el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en torno a la
implementacién del proyecto durante el pericdo que informa y el estado de ocupacién de las plazas correspondientes al
territorio que se encuentra ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucién del
programa y debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

. Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron al Programa.
D Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para resolverlos.
. Evaluacién del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS
I. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor debera aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) el
comprobante de ingreso de los recursos recepcionados, firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:
a) Informes Financieros Mensuales
Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible

para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde la transferencia de los recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de que la Contraloria General de la
Republica o la Auditoria interna de la Subsecretaria requiriera documentacién adicional,

b) Informes Financiero Final

Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién, diferenciando los rubros de
gastos de inversion y de administracion, con expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de Ia ejecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser entregada dentro de los quince (15)
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primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde, mediante el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC -

http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revision y aprobacidn/observacion/rechazo para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
presentacion de la rendicion en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC - http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

Il. DE LA RENDICION DE CUENTAS:

La SEREMI sera rgsppnsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la norma que la reemplace, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras de:

1.- Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los primeros quince
(15) dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2.- Proceqer a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los informes para determinar la
correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N° 30, del afio 2015, el ejecutor deberd entregar a la SEREMI
los siguientes documentos:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que
justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el convenio se transfieren, El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que
demuestre las operaciones contables no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria
General de la Republica

El ejecutor debera durante toda la ejecucion del convenio, rendir cuenta de los fondos transferidos de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas de Procedimiento
sobre rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace.

DECIMO PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO UTILIZADOS, NO RENDIDOS Y/U OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban reintegrarlos a rentas generales
de la nacién, porque no han sido utilizados o por cualquier otro motivo, deberan hacerlo a més tardar dentro del mes siguiente
al cierre de la rendicion de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas
de seis meses contados desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

Los receptores privados que se encuentren en la obligacion de restituir recursos transferidos deberan hacerlo al organismo
publico correspondiente, dentro del plazo maximo de sesenta dias habiles contado desde el término del respectivo convenio.
Luego de la recepcion de los recursos, el organismo publico debera reintegrar dichos recursos a rentas generales de la
Nacién, a mas tardar al mes siguiente de su recepcion. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 24 numeral
5 de la Ley N°21.796.

El no cumplir con plazo establecido conlleva el cobro de la boleta de garantia y a Subsecretaria de la Nifiez tomar las acciones
legales y administrativas necesarias segun legistacién vigente.

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Tecnicos y Financieros presentados, dentro del plazo de siete (7) dias habiles contados
desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
organismo ejecutor, éstas seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas via correo electrénico. La
institucion contara con diez (10) dias de plazo para realizar las correcciones sefialadas, desde la notificacion.

l.a SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de adoptada la decision por la SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversidn) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y CONTRAPARTES TECNICAS Y
FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Scocial y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
de la ejecucién del proyecto mediante el analisis y evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por
videollamada, visitas a terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este proposito.

Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las tareas de supervision y control pertinente.

1) CONTRAPARTES TECNICAS:

La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa designado por el Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por el estricto cumplimiento de lo
acordado en el presente convenio, en concordancia con lo estipulado en las Bases, en la Nota Metodoldgica y en las
Orientaciones vigentes, pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucion, citar a reuniones periédicas,
aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.

b. Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la informacién proporcionada por la
institucion en su postulacién y durante de toda la ejecucion del programa, conforme a las indicaciones entregadas por
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la Subsecretaria de |a Nifiez.

C. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de intervencion.
d. Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

e. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

f. Requerir en caso de que corresponda la renovacion de la garantia,

g. Supervisar el registro de los procesos de intervencion.

h. Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el Ejecutor debera contar con un coordinador, quien sera la contraparte tecnica de la SEREMI, para todos los
efectos sefialados, el cual ha sido infarmado en el proceso de postulacion. En caso, de cambio respecto de este profesional
durante el proceso se debera informar via oficio el nuevo profesional que asuma la funcién debiendo contar con un perfil
similar al declarado en la postulacion,

2) CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado esta tarea y tendra la funcién de
revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero Final.

La contraparte financiera debera validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los objetivos del programa y el plan de
cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Irma Moraga Jara, quien se desempefia como Control y anélisis
Financiero, se relacionara con la contraparte financiera, para todos los efectos sefialados, y le correspondera velar por la
adecuada ejecucién del proyecto y cumplimiento del presente convenio. En caso de efectuarse algun tipo de cambio, se
debera avisar a la contraparte financiera de la SEREMI dentro de un plazo prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga
lugar el cambio.

DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO
El ejecutor debera participar en al menos cuatro (4) instancias de supervision técnica durante la ejecucion del proyecto y
podra solicitar asistencia técnica general o por casos especificos en cualquier momento de la ejecucién del mismo.

La supervision respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las rendiciones, informes técnicos, aplicacion
de instrumentos y la asistencia técnica en aspectos que permitan acompafar técnica y metodolégicamente al Ejecutor en la
implementacion del programa (como andlisis de casos y dudas en ia metodologia). Ambas instancias se podrian realizar en
el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del
ejecutor para acompanar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas que se presenten en
los procesos de intervencién.

Tanto la asistencia técnica como la supervision, seran por regla general funciones realizadas por los profesionales de la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia en ia regién correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el convenio, la SEREMI podra,

mediante resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:
a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados en el
convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacién, informacion o antecedentes oficiales presentados por la institucién ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del modelo de intervencion, de
acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Silainstitucién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo proyecto presentado
a este concurso, para financiar los mismos gastos.

e) Si la institucién ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el convenio.
f) Si la institucidn ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.
a) Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para la adecuada

ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en las Bases Administrativas y Técnicas del concurso, en la
Nota Metodolégica (Anexo N°8) y Perfiles de cargo (AnexoN°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.

h) Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, la institucion ejecutora emplea a personal que cuenta con
alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N° 20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

i) Si se detecta que la institucion se adjudicd los fondos postulando con el mismo equipo profesional a distintas regiones.

1) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y protecciéon de datos personales estipulados en el
presente convenio.
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k) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi como no subsanar las
observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

1) Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que afecte gravemente a los objetivos
del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE
Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguiré el siguiente procedimiento:

a) Notificacién: La SEREMI notificara por incumplimiento detectado por escrito al ejecutor mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo motivan fundamentando las causales.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles
para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI, adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

¢) Resolucion Final: La SEREMI evaluaré los descargos y dictara una resolucion fundada y definitiva. Dicha resolucién podra
acoger los descargos o ratificar el incumplimiento, aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado
del convenio y la instruccion de restituir los fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad ejecutora debera restituir los saldos no
gjecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacién final. En caso de que
el ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo sefialado, la SEREMI de Desarrollo Social Y Familia podra hacer
efectiva la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones requeridas, o no subsanar
o aclarar adecuadamente los errores su observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia
si correspondiere se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podra
poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/u
observados..

DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo y excepcionaimente por motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenio
con la SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la modificacion referira exclusivamente a la ampliacién de plazo, donde el
ejecutor debera indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI las razones que justifican la solicitud, con una antelacién
minima de cuarenta y cinco (45) dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, deberé detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en conformidad a Ia propuesta técnica que
implementa, precisando la temporalidad para la ampliacién del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3)
meses desde el término de la ejecucion del acompafiamiento. Cabe sefalar que la ampliacion de plazo solo podra
considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ninglin caso considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacion, la que no implica la asignacion de nuevos recursos, se debera modificar
el convenio vigente, con el formato remitido desde la Subsecretaria de la Nifez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberad mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, seglin corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser
necesario, lo que serd requerido por escrito por [a Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondréa de un plazo
de siete (7) dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de garantia solicitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA

Para la ejecucién de proyecto, la institucion debera disponibilizar al equipo un espacio un espacio fisico apropiado para el
desarrollo de las labores que implica el programa, esto es, oficinas, espacios de atencion a familias, asi como bafio y un
lugar apropiado para la alimentacién. Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores administrativas
y técnicas de la gestion institucional de manera éptima

El ejecutor debe asegurar la habilitacion de un espacio que cuenten con las condiciones para el funcionamiento del programa
como maximo treinta (30) dias luego de transferidos los recursos.

Se podra imputar gastos relacionados con arriendo con cargo al programa cuando se requiera.

DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
El ejecutor debera guardar confidenciatidad de todos los antecedentes a los que se acceda con motivo del presente convenio,
dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién
de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica y de la
Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los érganos de la Administracién dei Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y sistematizacionde la informacién de
los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares
de datos personales, respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de confidencialidad y seguridad
aplicables en conformidad a la normativa vigente.

El ejecutor debera velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por quienes se encuentren autorizados
para ello y que, por la naturaleza de sus funciones deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual
debera arbitrar las medidas con el fin que las personas gue tengan acceso a la informacién que por este convenio se regula,
tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones que impone la Ley N°19.628, sobre Proteccién de Vida Privada, y
demas leyes especiales que regulen el tema.
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DECIMO NQVENA: DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
region de Biobio, don/(fia) DANIEL ALEXIS MANCHILEO ZEBALLOS, consta en DS N° 14 del 27/03/2026; y la personeria de
don(fia) SANDRA STEFANY CASTRO SALAZAR, para representar al Ejecutor consta en Suscrita ante Notario Publico
Ramén Garcia Carrasco, N° de repertorio 6.328-2022.

2° TENGASE PRESENTE, que se tuvo a la vista los siguientes antecedentes, que forman parte
integrante de la presente resolucidén exenta.

Certificado N°99 emitido por la Division de administracion y finanzas de la Subsecretaria de
la Nifiez, de fecha 20 de abril del 2026, mediante el cual se acredita que el receptor ha
cumplido con Ia obligacién de rendir cuenta en los términos dispuestos por la Resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace.

Certificado de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos
en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da
cuenta que la Corporacion se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 16 diciembre
de 2025.

Certificado N° 98 de inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el marco de lo dispuesto
en la Circular N°21, de 2025, del Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de abril del 2026, y a
traves del cual se certifique que la institucion se encuentra inscrita en el registro que debe
flevar el Ministerio.

Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, con fecha 24 de febrero del 2026, en el cual se indica que la
concesion de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 8 de noviembre de 1993, bajo
el numero de inscripcion N°12485 y se encuentra vigente, es decir, la institucion cuenta con
dos afios de antigiiedad contados desde su constitucion.

3° IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa
02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 986, Programa de Apoyo a
Nifios, nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, del Presupuesto de la
Subsecretaria de la Nifiez vigente-para el afio 2026.

P PR <4 1 v p
ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
e

DMZ{E%SEQD%R‘L

e I;?_')"s()';’.lr"\i. Ve

{"f‘j SECRETARO /
{ B REGIOMNAL A
W\Q,  MIMISTERIAL 7
s ¢
N2 ANTEL, MANCHILEO ZEBALLOS

SECRETARIO REGIONAL MINIS “RIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL BIO BiO

Distribucion:

- Coordinacion de Nifez.
- Oficina de Partes.
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CERTIFICADO N°99

En el marco del “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”
que sostiene la Subsecretaria de la Nifiez en conjunto con los diversos organismos plblicos y privados del pais, se
certifica que, con fecha 20 de abril del 2026, |os siguientes ejecutores que mantienen convenios de transferencia de
recursos en ejecucion con esta Subsecretaria, no presentan rendiciones financieras pendientes a la fecha:

EIECUTOR RUT EJECUTOR | PROYECTO ANO | COD. PROYECTO SISREC | ESTADO RENDICIONES
2024 29949
CORP PROGRAMA 2075 32615
POBLACIONAL SERVICIOS | 72.441.600-4 Al dia
LA CALETA 2024 30087
2024 30089
2024 29948
CORPORACION PARA LA APk PEEElY
: 2025 32619
ATENCION INTEGRAL DEL s Al dia
MALTRATO AL MEN 2024 30029
(CATIM) 2024 30030
2024 30031
CORPORACION METODISTA | 70002810 -0 2024 29992 Al dia
2024 29980
Al dia
CORPORACION MUJERES
SIGLO XXI 65674020 - 5 2024 29981

*El presente certificado tendra vigencia hasta el 22 de abril de 2026,

Bru‘a Pg’fochet Indo

Jefa(s) Divjsion Adr H,én/y Finanzas
Subsecreta alde’ ifiez

Ministerio de Desarrol!\o SOCIal y Familia



§¢0z/cL/9L
5-006109°CL
"HONIW TV OLVHLIVIA 130 TVHOILNI

NOION3LY V1 VdVd NOIDVHOdd00

9-Zs¥volel

dYZVIVS OH1SVO VHANVS

opeayIad
|op UQIsiw? ap eyosa4

uoglonjijsul ej ap 1Ny

ugrony3sul
e] ap JIqWION

|eba] ajuejuasaidal
9P LNA

|ebaj ajuejuasaadal
9P @4qWION

sojeq

‘SB|OUDI9)SURI] S| JeZi|Eal 8p OJUSLIOW |e SOPUO) Ualdysuel) aj

sauainb ap ssjeuolonysul soaystBal so| ue (saeulblIo) ugioewIOUI €|
ap op|edsal ap sajuspavalue SO| Jejuasald ap eolpunl euosiad e| ap

uoebiqo | 8Anisns ou 021URI3O8Ie 043siBal v3sa Us Ugiodiiosul e

"2986L Ao Bj 9p .9 OJNJIHY [ UD 0plo8|qelss
o] e ojusjwidwno Jse opuep ‘sodliqnd Sopuo) ap eioydeoal esipunf
euosiod 0WOI ‘'600Z/S0/80 BY99) UDD ‘sspepliedidiuniy A opes]
|op saiopeioge|o] op olisibay |@ UD 031IOSUl eY BS 'G-006L09°CL
1NY “HONIW V¥ OLvHLIVIW 130 1vd93LINI NOIONILY V1 vdvd
NOIOVHO4H0D ugionlisul el anb e1ipaldoe OpedyrHsd ajuasald |3

sooljgnd sopuoj ap seloyjdadal
seaipidnl seuosiad ap oaysibay

uoiadiJasul ap opesyi}iad

mb»mﬂm@ﬁ



ORI ATO 1 e s, e s vk

VeSS L SUNGNGA SMsess0| WWROTES ) B, Sbamsin] s

Significalivo Privade de Libsrad™, corcesponcienle a la convosatoria 2025 y conforme 4 lo dupuesto en el T T P S
consideranda 18" del refendo Inktrumenta, resulta necesania el un cerbificado por parte de bsta Subsecrelaria !'m'ﬂ!‘hﬂn 1
Tt MITERAN Ly PO B A AT T o] VpANE B Periemin Rerapias decerhad i e femans Mtiou, Wmuacmmumnmv 1§ SULoon1a mﬁ:ﬁ,‘ﬂfﬂ s2es1say ] tasa) wan
ARG e wihe Mnikiens {3 et g pinbesedis con lo establecdo en 12 Circulsr N°21, de 2025, del ! prsasoiia sonin muomy | anecn| peyissl noves] pisn) ssssinl s
Minuteria de Ifaoonda =
] $131.000: § 5
U eske etida, ve EErUN o, Sea btk A0 S AbIE d DDIL M wfvrees Initilecenrs 1 Sntursrae e 1L semeal eimn sl sisren] un
ree0p | seanzasor| wwwt| nenssr | pmer | omuis

debidamenie Inscritas en ef Rogistro de Persons lurldicas Receplaras e Fisksing Pitiet ds) Maakinria v
Drasrate ¥

rmsaony | s ensze Maruse | s

AolI) | $ianasy thizasny

matmos | Ansein [ETT

O S

£ ORAIOSCLU

AN ety

HaaDy | gnmvee  oseaey) wiksh| Wi et

CUNIRG SOIAL T CULTURAL | 1 — ey e

CPTRD EAPOTOAL MIAO LA | soe Aeess | thasec! wsiin! nsesal maum
s | ts6oies | Saauras| moien | tnousr i hf snvs | sl ey

i s sntmaz | s s s

UM SERVILIG PAL T IUSTIN

iwa Gl TARPATA Lrrasan s rasn | sunas e | i e S ThELN st psaiuan | o s
- e e COTTRAGON D g =
2 PR GC ON COMENITARG Aenmiey | Sisgsossunl zaniied| s ! dres e

g1 sieas] wovan gnwang

fymasn | aven | moon

sauns | sivesn | g | oo s

sanatrrin| ypwuen | e
Sy s gl

gy n.‘mnnl yeasends| sumaen | wi
NSSITTYR] BCRLTEM AN RN | L8O g

syl nouend pracws

esmiwoa | Lvesm | suasiewn| spaven | vamae | woemng o FRTIEVY e pe—
Tt | srresian]  esiiel gl | ssitn | nsesen] oo 4 | dmassis] seamos| wmimen | tnarmen

SIS suaneaes | ore | e | woason m
T 1

ISANCLER | Saain2 0y bmoEm | ARCUEI | vooenods | xm
— | /

swosman] sinsisns) wmamn | smoan | sston | anl

[Fom v o i
Saparcant tas

sl uvioopel | teneesms) vssl soee | s

sime s

SHecu iRl 1w i eten! =
iy A1 smonsn
sl sz g wm it ]

AT BN

mon | g weneny| ]
g

ULfuEE | BN nigeoert 1|
| sin

TN T 1

- vy

ot taaan| gaaan.

TSR L | TRoiiin oAt

B 2w e I | EENOHA UNA (ADRE PARA CHE dinan | ayginen

b ATRET, BRI UAFTY. EAEMGER | LN N :mnrr.lr_ Sectadima buteaninl | passssen | sitsacem | ey
|comoasi wm NEai et T R T ) FUNDACIN BANAMOR Lo iy
TEW WIPCR ALY AT | i b v T e

o i | ul g A R LEA i

CreTpye M ] S| ovanen! v

s | wsnes! Swnan | | gessm | osess

TR T T |
|onaTromn oo l_ﬂ:osmu' Fmsivn pmace ! gamn) L))
(comromitN i TGN [ =1 T T 1
TR 103 RHGTALS Oy ' i
NI | sty i,
oW N O (DUCATON T ]
| PROCCIONSOCS M T b |
T T

T3 NN MUK PR D ]
(OAIA0U0OCULOCQUAOTS  MNIEES | B Wtiam,  Seruttin ) omues | bl ssumng o ag

it

M

_ tEmiten i vavenin | b o] siomm) gurr |

THISMOOA | SINP RSO €0 A0 MUTIgns | LIRIITETE | Nodmes
wisen

$214 62 061 s | s

IO 2 OTSAAR 0L

my! sowue | vems [ npa LTS

{ |
o 53171 i |

i g Do g g A0 ¢ PR
Taadrueurtd f vt
A arpric B BRI Secl o Famn



SERVICIO DE REGISTRO ' " FOLIO: 500681078194
'CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacién:!

12¢544305d39 |

500681078194

REPUBLICA DE CHILE

Fecha Emisidén 24-02-2026 t
DATOS PERSONA JURIDICA '

INSCRIBCION : N°12485 con fecha 08-11-1993. ‘;
NOMBRE PJ : CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL '
MALTRATO AL MENOR |
DOMICILIO : LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS N°445 DEPTO N° 501
CONCEPCION
REGION DEL BIO BIO |
NATURALEZA : CORPORACION 7
FECHA CONCESION BJ : 08-11-1993 ;
DECRETO/RESOLUCION : 01298
ESTADO PJ 3 VIGENTE

FECHAEMISION: 54 poprero 2026, 15:26.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y |
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl. i
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

ID: PE-SUB-00028

De acuerdo con lo solicitado, se informa que existe disponibilidad presupuestaria para efectuar las transferencias de los
ejecutores adjudicados por medio del concurso 2026 del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad “Abriendo Caminos”, de acuerdo con el siguiente detalle:

Institucién Cuota 1 Adjudicacion Rut Regién
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 152.847.000 Concurso 72.169.400-3 Arica y Parinacota
Corporaciéon PRODEL 152.847.000 Concurso 65.628.810-8 Tarapaca
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Tarapaca
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 91.800.000 Concurso 72.169.400-3 Tarapaca
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Coquimbo
Fundacion Calle Nifios 101.898.000 Concurso 65.175.416-K | Valparaiso
Fundacién Banamor 76.500.000 Concurso 65.169.514-7 | Valparaiso
centto Social y Culural de Apoyo al Nifo 'y 2 1a | 401.898.000 | Concurso | 65.617.690-3 | Valparaiso
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Valparaiso
ONG Galerna 101.898.000 Concurso 65.012.911-3 Valparaiso
Corporacion Educacional y Benefioencia Cristo | 157,847,000 | Concurso | 73.099.800-7 | Metropolitana
Corporacién de Desarrollo Local Rayen Mahuida 101.898.000 Concurso 73.750.400-K | Metropolitana
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Metropolitana
Fundacién Vida Compartida Don Bosco 152.847.000 Concurso 65.382.330-4 Metropolitana
Corporacion de Educacion y Promosion Social | 191,698,000 | Concurso | 72.642.200-1 | Metropolitana
Leon Bloy 152.847.000 Concurso 65.317.690-2 Metropolitana
Corporacion Solidaridad y Desarrollo SODEM 101.898.000 Concurso 71.664.200-3 | Metropolitana
ONG de Desarrollo Las Alamedas (ENMARCHA) 81.600.000 Concurso 73.652.100-8 Metropolitana
ONG Galerna 76.500.000 Concurso 65.012.911-3 O'Higgins
Corporacién PRODEL 152.847.000 Concurso 65.628.810-8 | O'Higgins
ONG de Desarrollo Trekan 101.898.000 Concurso 65.106.202-0 Maule
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 152.847.000 Concurso 72.169.400-3 Maule
gg{ggac'on Programa Poblacional Servicios La | 444 898,000 | Concurso | 72.441.600-4 | Biobio
R e la Atencidn Integral del Maltrato | 144 398 000 | Concurso | 72.607.900-5 | Biobio
Gt regrEme oblacional Servicios La | 76500000 | Concurso | 72.441.600-4 | La Araucania
Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 152.847.000 Concurso 72.169.400-3 La Araucania
Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 76.500.000 Concurso 72.169.400-3 Los Rios
Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 101.898.000 Concurso 72.169.400-3 Los Rios
Corporacién Mujeres Siglo XXI 152.847.000 Concurso 65.674.020-5 | Los Lagos
Fundacion PRODERE 101.898.000 Concurso 65.153.954-4 Los Lagos
Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile SERPAJ 76.500.000 Concurso 72.169.400-3 Aysén
Corporacién Metodista 76.500.000 Concurso 70.002.810-0 Magallanes

TOTAL

3.536.493.000




Este documento deja sin efecto el CDP N°34 dada la adjudicacion de los ejecutores.

Programa Presupuestario:

21~10 - 02 Sistema de Proteccién Integral a la Infancia
Ley de Presupuestos N°21.796

Afio Ejercicio Presupuestario:

2026

Centro de Costo:

Divisién de Promocién y Prevencion

Imputacién Presupuestaria:

24 — 03 — 986 “Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes
con un Adulto Significativo Privado de Libertad”

Estructura Presupuestaria:

Transferencias Corrientes

Presupuesto Vigente:

$7.006.350.000

Monto comprometido a la fecha: $0
Monto comprometido por el acto administrativo: $3.536.493.000
Saldo final: $3.469.857.000

Por lo que procede continuar con el tramite administrativo correspondiente.

Saluda atentamente a usted,




PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION BIO BIO
) ] Y
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR CATIM
BIOBIO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 2 CORRESPONDIENTE A
LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION DENOMINADA “NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE
LIBERTAD”
Y
LA SEGUNDA LINEA DE INTERVENCION MATERNO- INFANTIL DIRIGIDA A “NINOS
Y NINAS DE 0 A2 ANOS Y GESTANTES QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS
RECINTOS PENITENCIARIOS”.

En ConEoaoan | a 2% AR ), de 20286, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Biobio, RUT N° 60103007-1, representada por
su Secretario(a) Regional Ministerial , don(fia) DANIEL ALEXIS MANCHILEO ZEBALLOS,
domiciliado para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, comuna Concepcidn, regién
Biobio, en adelante “la SEREMI” o “Secretaria Regional’, por una parte; y, por la otra,
Corporacion Para la Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM Biobio, en adelante,
indistintamente, el “Ejecutor” o “Instituciéon Ejecutora”, RUT N° 72607900-5, representada
por don(fia) SANDRA STEFANY CASTRO SALAZAR, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en Doctor Wilhelm, 1000, comuna de Concepcion, regién Biobio, se acuerda lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la
Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad
y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del



ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la igualdad de oportunidades en
la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre
otras, funciones destinadas a la prevenciéon de la vulneracion de sus derechos y su
proteccioén integral, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de
administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestion intersectorial que
tengan por objetivo procurar la prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios y
su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la coordinacién de acciones, prestaciones
o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las
acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar,
definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accion, el que debera contener
los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengan otros organismos publicos

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley sefalada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio
de las funciones contenidas en las letras a) y ) del articulo 3°, especialmente en o
relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a [a Infancia "Chile Crece Contigo™, y
en las letras e), t), u), w) y x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la
nifez. Le correspondera, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4° Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucién Politica de la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en
los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se crea el
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
que estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social
de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda
disponer el Estado.

5° Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los 6rganos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y



adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a
los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos,
deberes y roles respecto de los nifios, nifias y adolescentes.

6° Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en
una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacion
concreta. Agregando su articulo 9° el reconocimiento de la familia como el nicleo
fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccidn a los nifios, nifas
y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por tanto es deber del Estado dar
proteccion a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres
y/o madres y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcion.

7° Que, a mayor abundamiento, el articulo 12 de la Ley N° 21.430, estatuye que es deber
del Estado adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra
indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconocidos en nuestra
Carta Fundamental, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y en los demas tratados
internacionales de derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro pais y que
se encuentren vigentes y en [as leyes.

8° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y cumplimiento
de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de nifiez, a traves de los
cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exigibilidad de ellos.
Agrega su inciso segundo que la proteccién integral se desarrolla a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de accion ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes érganos de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.

9° Que, en este contexto, el Subsistema de Protecciéon Integral de la Infancia, creado
mediante la Ley N°20.379, estatuye en su articulo 9°, que su objetivo es acompaniar el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud,
desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas a
los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
plblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados
en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finalmente, en su inciso tercero



incorporado por la Ley N° 21.430, establece que el subsistema referido tendra dentro de
sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

10° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 14, de 2017, del Ministerio
de Desarrollo Social, de 2017, Subsecretaria de Servicios Sociales, indica que el referido
Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones un conjunto de
prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de
derecho privado, que se fundan y articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza
respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse este como marco de referencia transversal
a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el
proposito de cumplir los objetivos especificos que se indican en el referido articulado.

11° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal
entregandoles acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafnamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion programatica,
metodologias de intervencién y procedimientos de gestion general del Programa se
encuentran sistematizadas en una Nota Metodol6gica elaborada por la Subsecretaria de la
Nifiez.

12° Que, nuestro ordenamiento juridico reconoce a las mujeres privadas de libertad el
derecho de ejercer personalmente el cuidado de sus hijos lactantes hasta los dos (2) afios
de edad o hasta que se determine anticipadamente su egreso por un Tribunal de Familia.
Desde esta optica, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 518, de 1998, del Ministerio de
Justicia, que aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios, el cual estatuye
que los centros penitenciarios deben contar con dependencias adecuadas para el cuidado
y tratamiento pre y post — natal, y también para la atencion de los hijos (as) lactantes de las
mujeres internas.

13° Que, complementando lo anterior, el articulo 85 de la Ley sobre Garantias y Proteccion
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, establece una modificacion legal, en
orden a incorporar en como beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto



significativo se encuentre privado de libertad, junto con sus cuidadores. Es por este motivo,
que ante la necesidad de incluir como beneficiarios a Ios nifios y nifias de 0 a 2 afios que
se encuentran al interior de los recintos penitenciarios junto a sus madres, que estén en
fase de preparacion del egreso y transferencia del cuidado a otro(a) adulto (a) y dada la
especial situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran, el Programa “Abriendo
Caminos” contemplé un cambio de en su disefio a fin de incorporarlos como beneficiarios
(as), incluyendo a la madre (cuidadora que esta dentro del recinto penal), y a la cuidadora
(or) que tendra el nifio (a) en el medio exterior. En este sentido, se consideraran dos lineas
de intervencion materno — infantil respecto a nifios y nifias de 0 a 2 afios, y gestantes, que
se encuentran dentro de los recintos penitenciarios.

14° Que, el presente convenio, regulard la ejecucién de la modalidad numero dos,
correspondiente a la primera y segunda linea de intervencién del Programa Abriendo
Caminos. Asi las cosas, cabe mencionar, que la primera linea de intervencion se encuentra
dirigida a nifios, nifias y adolescentes con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad,
toda vez que existe evidencia en relacién al impacto que puede causar la separacién
forzosa a raiz de la privacién de libertad de un adulto significativo respecto al bienestar de
nifios, nifias y adolescentes, lo cual provoca efectos psicosociales a nivel individual y
familiar, como por ejemplo i) la existencia de experiencias traumaticas o altamente
estresantes producto de la separacion forzosa; ii) la pérdida de ingresos aportados por la
persona privada de libertad, lo cual podria causar que el nifio, nifia, adolescente pueda
tener peor nutricion, baja calidad de vida, mayor estrés en sus cuidadores, entre otros; iii)
perjuicios y estigmatizacion en entornos escolares y comunitarios. Ahora bien, por otra
parte, la segunda linea de intervencion tiene por objeto esta dirigida a otorgar atencion en
las secciones materno-infantiles de los recintos penitenciarios femeninos, por tanto,
contempla la intervencion con gestantes, nifios y nifias de 0 a 2 afios, que se encuentran
dentro de dichos recintos, , considerando la situacion de vulnerabilidad y las dificultades
de acceso a las prestaciones requeridas para su edad y caracteristicas.

15° Que, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la
Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986
para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo en la Glosa
N°01 aplicable a dicha asignacién, que la transferencia de dichos recursos se efectuara
sobre la base de los convenios que se suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos. A continuacioén, la Glosa N°02, dispone que con
cargo a dichos recursos también se podran celebrar convenios con organismos del



Gobierno Central, los que no se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e
instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulado de
la Ley de Presupuestos. Ademas, el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la
asignacion ya referida, establece que con el propésito de otorgar atencion de manera
oportuna a nifios y nifias de primera infancia que tengan a su padre o madre privado/a de
libertad, el Programa podra atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes
ingresados en centros privativos de libertad del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil.

16° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, que establece en su articulo 9° el
principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacion que
realice la Administracion, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida,
que indica en su inciso primero que el concurso serd obligatorio para la asignacion de
recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la
ley expresamente sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Resolucion
Exenta N°020, de 2026, aprobé las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para
seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un aduito
significativo de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2026 y sus anexos,
delegandose a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos necesarios
para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones. Dichas bases, posteriormente
fueron modificadas a través de Resolucion Exenta N°31, del mismo afio y autoridad.

17° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios y plazas especificadas
en el numeral 2 de las Bases, respecto a la segunda modalidad, esto es, postulacion a
territorios para la ejecucion de la primera y segunda linea de intervencion, para el territorio
de Concepcién, Talcahuano, Chiguayante, San Pedro de la Paz, Hualpén, Coronel, Lota,
Penco, Tomé, Florida, Hualqui y Santa Juana en la region de Biobio.

18° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion Exenta N° 183, de fecha 04
de marzo de 2026, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la regién Biobfo, declaré la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

19° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, cuyo resultado
consta en la Resolucion Exenta N°212, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de la region de Biobio, adjudicé a Corporacion Para la Atencion Integral del
Maltrato al Menor CATIM Biobio para la ejecucion de la Modalidad N°2, correspondiente a



la Primera Linea y Segunda Linea de Intervencion del Programa “Nifios, nifias y
adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad”, denominado
“‘Abriendo Caminos”, respecto del territorio que se sefala a continuacién:

Primera linea de intervencioén

Regién Provincia Comunas que | Plazas Monto
componen el territorio

Biobio Concepcion Concepcioén, 60 199.800.000
Talcahuano,

Chiguayante, San
Pedro de la Paz,
Hualpén, Coronel,
Lota, Penco, Tome,
Florida, Hualqui vy
Santa Juana

Segunda linea de intervencién

Region Provincia Comunas que | Plazas Monto
componen el
territorio
Biobio - Concepcion Las 33 Comunas | 10 42.000.000
- Arauco de la Region del
- Biobio Biobio

20° Que, en este contexto y conforme a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25
de la Ley N°21.796, respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe
mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcion del presente convenio
los siguientes documentos: 1) Estatutos de la institucién, que dan cuenta de que su objeto
es, trabajar por los derechos de nifios, nifias, jovenes y familias vulnerados, centrandose
en la restitucién de derechos y promocion del bienestar a través de un enfoque de buen
trato, acompafiamiento psicosocial y abordaje de problematicas de alta complejidad, como
maltrato infantil grave y exclusién social, mediante alianzas publico privadas y programas
especializados para construir espacios mas justos y humanos , y por tanto, es pertinente
con la actividad que desarrollara en el marco del presente convenio; Il) certificado emitido
por la Divisién de administracion y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, de fecha 20 de
Abril del 2026, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligacién
de rendir cuenta en los términos dispuestos por la Resolucion N°30, de 2015, de Ia
Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace; lii) certificado de inscripcion



en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la
Ley N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacién
se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 8 de Mayo del 2009 ;1V) certificado de
inscripcion en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos emitido por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el marco de lo dispuesto en la Circular N°21,
de 2025, del Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de Abril del 2026, y a través del cual se
certifique que la institucion se encuentra inscrita en el registro que debe llevar el Ministerio:
V) Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, con fecha 24 de Febrero del 2026, en el cual se indica que la
concesion de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 8 de noviembre de 1993,
bajo el nimero de inscripcién N°12485 y se encuentra vigente, es decir, la institucion cuenta
con dos afios de antigiiedad contados desde su constitucion; y Vi) Certificado emitido por
la Subsecretaria de la Nifiez, a través del cual informa si la institucidon ha suscrito otros
convenios dicha institucién y, que se encuentran vigentes.! Asimismo, consta que la
institucion ha desarrollado desde el afio 2020 iniciativas y proyectos destinados al abordaje
integral de problematicas de alta complejidad con énfasis en la restitucion de derechos y en
la promocién del bienestar de nifios, nifias y adolescentes y sus familias, tales como,
Programa Abriendo caminos, Programas de prevencién focalizada, Programas de
acompanamiento familiar territorial, Programas de reparacion del maltrato y que no se
encuentra condenada con prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos del
Estado, como consecuencia de la aplicacion de la pena establecida en la Ley N°20.393, y
de la prohibicion establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los
antecedentes presentados en la postulacion. Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo
a la vista antecedentes que acreditan lo anterior. (Este numeral aplican solo en el caso que
la institucion adjudicataria sea una institucion privada)

21°Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se deleg6é en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucién de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el &mbito de su respectiva region,
asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos
convenios.

22° Que, en atencion a lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de las bases del
concurso, las partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

1 Si la institucion no mantiene convenios vigentes suscritos con la entidad otorgante en el marco de la Asignacién
Presupuestaria 986, debera certificarse en dicho documento.



LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a Corporacién Para la
Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM Biobio (Institucion adjudicada), con la
finalidad de implementar y ejecutar la modalidad N°2, correspondiente a la ejecucién de Ia
Primera y Segunda Linea de Intervencién denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con
un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo Caminos”, y
la intervencion “materno- infantil” dirigida a “nifios y nifias de 0 a 2 afios y gestantes que se
encuentren dentro de los recintos penitenciarios”, respectivamente, conforme a los territorios
adjudicados de acuerdo a las siguientes tablas:

Primera Linea de Intervencién:

Regién Provincia Comunas gue | Plazas? Monto Total
componen el
territorio

Biobio Concepcidén | Concepcidn, 60 199.800.000
Talcahuano,

Chiguayante, San
Pedro de la Paz,
Hualpén, Coronel,
Lota, Penco,
Tomé, Florida,
Hualqui y Santa
Juana

Segunda Linea de Intervencion

2 Las plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para
el ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencidn se inicia a medida que el gjecutor reciba una
derivacion. Por tanto, no sera requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencién de un NNA y su familia, quedara liberada dicha plaza para ser destinada a
otro NNA con motivo de una derivacién. De esta forma, la poblacién atendida por el programa podria ser superior al nimero
de plazas con las que cuenta el ejecutor.

Dado lo anterior, existiran meses en los que se atendera a un nimero inferior de NNA que la cantidad de plazas
disponibles (meses de instalacion), y otros meses en los que se atendera a la cantidad méaxima de NNA, pudiendo quedar
algunos en lista de espera y que podran acceder a la atencién en el marco de este programa, en la medida que tengan lugar
nuevos egresos.



Region Provincia Comunas que | Plazas Monto Total
componen el
territorio
Biobio - Concepcion Las 33 10 42.000.000
- Arauco Comunas de la
- Biobio Region el
Biobio.

La modalidad N° 2, correspondiente a las Lineas de intervencion N°1 y N°2 debera ser
ejecutada conforme a las bases aprobadas por la Resolucién Exenta N°020, de 2026, de la
Subsecretaria de la Nifiez, y su modificacién, particularmente a los perfiles de cargo
contenidos en el Anexo N°7 y a la “Nota Metodoldgica” contenida en el Anexo N°8; al
presente acuerdo; a la propuesta técnica presentada por la institucion en su postulacion; y
a cualquier otra instruccion que imparta directamente el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean
necesarias para la adecuada implementacion del modelo de intervencion aplicable a la
primera linea, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a toda instruccidon o sugerencia que se entregue por la autoridad
sanitaria correspondiente, el resguardo de la salud del ejecutor y su equipo vy, en particular,
respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo del presente
convenio.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencioén:

a) Propésito de la intervencién: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y
adolescentes con un adulio significativo privado de libertad ("ASPL").

b) Objetivos de la intervencion:

e Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de
separacion forzosa del ASPL.

e Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del
NNA luego de la separacion del ASPL.

o Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

¢ Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresion escolar, participacion en la
comunidad educativa y prevencion del acoso escolar en NNA con ASPL.



b)

Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercion laboral del
adulto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso
a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

Facilitar y favorecer la participacién comunitaria del NNA y su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.

Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio,
segln las necesidades de cada NNA y su familia.

En caso de identificarse en una situacion de emergencia social o de salud del nifio
y que afecten al funcionamiento normal de las familias, nifia o adolescente, debera
generarse un plan de trabajo por cada uno de ellos, a realizar acciones tendientes
a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del programa durante
el proceso de intervencion. Con todo, estas prestaciones no consistiran en la
entrega de dinero a las familias.

Respecto de la Segunda Linea de Intervencion:

Propdsito de la intervenciéon: Mejorar el entorno en el cual se desarrolla el nifio,
nifa, de 0 a 2 afos, y gestantes que se encuentran al interior de un Centro
Penitenciario, y el hogar al que llegue luego de su egreso.

Objetivos de la intervencion:

Mejorar el entorno en el cual se desarrolla el bebé, tanto en el Centro Penitenciario,
como en el hogar al que llegue luego de su egreso del Centro respectivo.
Acompafiar la preparacion del egreso del nifio o nifia, su madre, y la (el) cuidador
(a) con quien egresara del Centro Penitenciario.

Disminuir los efectos psicosociales, las consecuencias negativas de la separacion
forzosa en la diada madre — nifio o nifia.

Acompaniar luego del egreso del nifio, nifia del Centro Penitenciario, a este tltimo,
a la madre y al(la) cuidador (a) con quien egreso.

Favorecer la continuidad del vinculo entre la madre y el nifio o nifia una vez egresado
del Centro Penitenciario.

Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del
bebé luego de la separacion con la madre.

Asegurar el acceso oportuno a la oferta de proteccion social que les sea pertinente
segun sus necesidades, tanto en la etapa intra — penitenciaria como en la etapa de
egreso.

Apoyar y gestionar las condiciones de empleabilidad e intermediacion e
intermediacion laboral con dispositivos que favorezcan la insercién laboral de uno o
mas adultos de la familia.



* Acceso a instancias de nivelacion de estudios, capacitacion en oficio ylo
emprendimiento de acuerdo con las necesidades y acciones comprendidas en el
plan de intervencion.

e Promover el establecimiento de redes de apoyo a la crianza del (la) cuidador (a) a
través de la participacion comunitaria.

* En caso de identificarse una situacion de emergencia social o de salud del nifio (a)
o la madre o al (la) cuidador después del egreso que afecte el funcionamiento normal
de la familia segtin corresponda, deber4 generarse un plan de trabajo por cada uno
de ellos, que contemple la realizacion de las acciones tendientes a entregar un
apoyo especializado y complementario de parte del programa durante el proceso de
intervencion.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

1. Respecto de la Primera Linea de Intervencion:
a) Poblacién Objetivo del Programa:

La poblacion objetivo de la Primera Linea de Intervencion corresponde a nifos, nifas y
adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia
condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida
cautelar personal de prisién preventiva en un establecimiento penal en el territorio nacional.
b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencién

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion
oportuna en los NNA que la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias
de acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos al(los) ejecutor(es)
adjudicado(s) en cada territorio:

¢ Considerando el acceso directo a las ndminas de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos
regionales, se establece que, en razén de los criterios de prelacion establecidos por
el Programa, la revisién de estas néminas sera el primer mecanismo para identificar
y priorizar la poblacién potencial del Programa.

* Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacidn puede ser
directamente desde la contraparte regional de Gendarmeria.

» Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde
se encuentren funcionando.



e Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales
de asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

o Derivacién directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios
local, tales como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre
otros.

» Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o propios de los Ejecutores.

c) Criterios de Priorizacion

En funcién de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia
en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para el acceso
a la intervencion del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior
que no finalizaron su plan de intervencion y que requieren de continuidad para
asegurar el logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad — NNA con madre y padre privado de libertad.
3. Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afos).
4. NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas
disponibles segun las necesidades de los NNA del territorio.

2. Respecto de la Segunda Linea de Intervencion:
a) Poblacién Objetivo del Programa:

La poblacién objetivo de la Segunda Linea de Intervencion corresponde a gestantes y
nifios(as) entre 0 y 2 afios que residen con sus madres en Centros Penitenciarios
Femeninos, ya sea que la madre esté en condicion de imputada con medida cautelar
personal de prisién preventiva y/o condenada. En consecuencia, la Segunda Linea de
Intervencion tiene como objetivo aumentar el bienestar integral de nifios, nifias de 0 a 2
afios y gestantes que se encuentran al interior de Centros Penitenciarios.

Adicionalmente, y con el propésito de otorgar atencién de manera oportuna a nifios y nifias
de primera infancia que tengan padre o madre privado(a) de libertad, el Programa podra



atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados en centros privativos
de libertad del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil.

b) Mecanismos de acceso a la Poblaciéon Beneficiaria de la Intervencion:

Gendarmeria de Chile proveera a la contraparte regional de cada SEREMI de Desarrollo
Social y Familia informacion actualizada sobre las gestantes, nifios, y nifias que se
encuentren dentro de los recintos penitenciarios, con una periodicidad mensual. Lo anterior,
en los términos dispuestos por el convenio de colaboracion y conectividad suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Gendarmeria de Chile, aprobado por la
Resolucion Exenta N° 026, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifez.

Cada Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia compartira la
informacién con los organismos ejecutores seleccionados. Simultaneamente, la SEREMI
implementara el plan de aseguramiento de prestaciones, en coordinacién con la Oficina
Local de Nifiez (OLN) correspondiente al territorio del Centro Penitenciario. Se dara
prioridad a los bebés cuya fecha de egreso, establecida por el Tribunal de Familia, sea
dentro de 6 meses 0 menos, independientemente de u orden de ingreso.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1)  Ejecutar la primera linea de intervenciéon denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo
Caminos” y la segunda linea de intervencion dirigida a madres gestantes, nifios y nifias
de 0 a 2 afios que residan con sus madres en los recintos penitenciarios, de acuerdo
a la Nota Metodoloégica contenida en el Anexo N°8, de las Bases, dando cumplimiento
integro al modelo de intervencion y sus componentes; a las Bases Administrativas y
Técnicas ya mencionadas; a la propuesta técnica presentada por la institucién en su
postulacién y a toda instruccion que imparta al efecto el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o de la respectiva SEREMI, las que
se entienden forman parte integrante del presente acuerdo.

2)  Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencién que llevara a cabo con los
NNA vy sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los



componentes establecidos en la Nota Metodoldgica.

Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de
Intervencion para el logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en
elnumeral V de la letra A) en relacion a la Primera Linea de Intervencién y B) en cuanto
a la Segunda Linea de Intervencion de la Nota Metodoldgica contenida en el Anexo
N°8 de las Bases.

Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo
establecido en la clausula tercera precedente y a la Nota Metodolégica, aplicando los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente
conforme al nimero de plazas, que asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde
a los criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases como en sus anexos, Nota
Metodologica y Perfiles del Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En este
sentido, debera integrar el equipo base compuesto por un(a) coordinador(a) del
equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a) socioeducativa, y del equipo de apoyo en caso
de ser pertinente, compuesto por i) preparador o preparadora sociolaboral, ii) gestor o
gestora comunitaria. Ademas, considerando que el ejecutor implementa ambas lineas
de intervencion, para la ejecucion de la segunda, deberan considerar adicionales uno,
dos o tres profesionales, segun corresponda, de acuerdo a las plazas asignadas. De
esta forma, los territorios de la segunda linea de intervencién que consideren de 8 a
10, o de 40 a 45 plazas, deberan asignar a uno de los profesionales la labor de
coordinacioén, como trabajador social/psicélogo.® Lo anterior, de acuerdo con la
composicion indicada en el numeral 4.3.1 y 4.3.2 de las bases aprobadas por la
Resolucion Exenta N°020, de 2026, particularmente en lo que refiere a los perfiles de
cargo contenidas en su Anexo N°7 y a lo sefialado en su propuesta técnica

El o los profesionales de la segunda linea de intervencion, deberan estar disponibles
para trasladarse a todas las comunas de la region que se requiera, atendido a que el
adulto/a con el cual se proyecta el egreso del nifio o nifia del recinto penitenciario (y
que sera parte integrante del plan de intervencion), puede residir en cualquiera de las
comunas de la region. Para estos efectos, el ejecutor debera garantizar lo anterior, a
fin de implementar correctamente el Programa y con ello, garantizar el principio del
interés superior del NNA y el de regresividad y no regresividad de derechos,

3

Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucién del presente convenio

no tendr4 relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor
debera cumplir con la normativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREM! solicitar informacién o certificados al
respecto durante la vigencia del presente acuerdo.



7)

9)

10)

consagrados en la Ley N°21.430. Ademas, deberan ser de dedicacion exclusiva para
esta poblacion, a excepcion del caso en que la seccidon materno-infantil de la regién
correspondiente se encuentre provisoriamente sin nifios/as en un determinado
periodo, en cuyo caso, el equipo podra prestar apoyo en la ejecucion de la primera
linea de intervencion, , lo cual debera ser informado a la SEREMI respectiva a través
de sus contrapartes técnicas, a fin de realizar el correcto seguimiento en el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera y segunda linea de intervencion
durante la totalidad del periodo de intervencion de acuerdo a lo dispuesto en la nota
metodoldgica contenida en el Anexo N°8.

Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de ambas lineas de
intervencion, podra incluir en los respectivos planes de intervencion, acciones
destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifiquen
necesidades de salud y emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y
el avance de su plan de intervencion. Estas acciones, podran considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la
emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero
a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun
la situacion de emergencia detectada®.

De manera excepcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de un
acompafamiento posterior respecto a ambas lineas de intervencion, podra derivar a
la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del componente de
Gestion Integrada de Casos.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Resoluciéon Exenta
N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado
y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte
de los érganos de Ia Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley
N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530; y lo indicado en el
Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.

4

Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central

para determinar si la situacion identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la
SEREMI se otorguen indicaciones especificas.



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente
en la Nota Metodolégica; a lo establecido en el presente convenio, y a cualquier otra
instruccién que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio, el acto administrativo
qgue lo aprueba.

En caso de que el ejecutor sea una institucién privada, debera entregar Garantia de
fiel cumplimiento de las obligaciones, en los términos contemplados en la clausula
séptima del presente convenio. Ademas, la institucion debera estar inscrita como
entidad receptora de fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado
establecido en la Ley N°19.862.

Poner a disposicion de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto
en la clausula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion
que se requiera para la implementacion y ejecucion del programa, ya sea directamente
o a través de terceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones,
debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
las actividades relacionadas con la difusién del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del programa,
asi como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha
instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de
capacitacién a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo
impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de
Cuentas de la Confraloria General de la Republica, haciendo uso de las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace. La rendicién
de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién del programa sera
gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC).

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, a través de la Subsecretaria de la Niflez o la SEREMI respectiva, la
informacion de los usuarios y la intervencion respecto de cada uno de ellos en la
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que serd comunicado oportunamente por
la Contraparte Técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de
2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
reglamento del Sistema de Proteccioén Integral de la Infancia “ Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al
menos mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos
dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios y
especializados” en funcion de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los
Planes de Intervencién especificos para cada uno de ellos.

Considerar los elementos adicionales o complementarios, segiin corresponda,
vinculados al proceso de intervencién en funcién de las necesidades de la poblacién
objetivo, y en concordancia con los Planes de Intervencion especificos para cada uno
de ellos, y a lo indicado en su propuesta técnica.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad



26)

27)

28)

29)

30)

31)

comunicacional, piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios debera
revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como:
“Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio
2026 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos
que proceda.

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados, en caso de existir
de acuerdo a los plazos establecidos en la clausula décimo primera del presente
acuerdo.

Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos,
con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al
proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

En caso de tratarse de una institucion publica, debera publicar el proyecto y el
presupuesto adjudicado, y el convenio asociado a éste en los sitios electrénicos en
los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa, de forma
permanente, completa y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15) dias
corridos una vez firmado el mencionado convenio. (Aplica solo para instituciones
publicas)

La institucion privada receptora de fondos publicos por un monto superior a las 2.000
UTM, debera ademas del proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado
a éste, debera publicar en su sitio electrénico los estados financieros, balance y
memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la nédmina de su directorio
en ejercicio o de su 6rgano superior de administracién, administradores principales y
los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante. Ademas, la institucion
privada receptora, en la misma oportunidad en la que realice [as mencionadas
publicaciones, debera remitir dicha informacion al organismo publico correspondiente,
el cual debera publicarla en el sitio electronico en el que da cumplimiento a las
obligaciones de transparencia activa. (Aplica solo para instituciones privadas)

Realizar Inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente
convenio, el cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria



de la NifieZ®,

32) Sielejecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio dirigido
a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias
corridos desde la suscripcion del presente acuerdo las contrataciones de personal
gue se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi
como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en
los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El Oficio indicado se entiende formar parte
integrante del presente convenio®.

33) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar [a salud
y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como aquellas
medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le
sean aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la
Infancia “Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1)  Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del presente
convenio.

2)  Acompanfar durante toda la ejecucién del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa vy

generando instancias de acompafiamiento al efecto.

3) En cuanto a la Segunda Linea de Intervencion, debera adoptar las medidas tendientes

5 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su
ejecucion, seran destinados a la continuidad de la implementacion del programa, en caso de ser procedente, sin perjuicio de
las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de la Nifiez. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso penultimo del articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.

6 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacion de [a dotacién con la cual contara para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de |o establecido en el articulo 26 inciso quinto de |a
Ley N° 21.796 de presupuestos para el Sector Plblico vigente para el afio 2026.



a asegurar el ingreso al recinto penitenciario del ejecutor, previa coordinacién con
Gendarmeria de Chile.

Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento de evaluacién del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera
aplicarse al inicio y al final de la intervencion.

Poner a disposicion un instrumento estandarizado de medicion “CBCL ( Child Behavior
Checklist” para realizar la medicién del estado emocional de los NNA al inicio vy final
de la intervencion o a su cuidador principal segun la edad del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria

Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucién del presente
convenio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1)

Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta al
efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas
técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacion del Programa.

Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos fransferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con
motivo de la ejecucion sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica
de Cuentas de la Contraloria General de la Replblica (SISREC). Los encargados
técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
funcion de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado
a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de
la Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.



3) Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucién del presente
convenio, exigiendo los informes correspondientes.

4)  Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
planificacién, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales
y Final.

5) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
SIGEC vy otros segun se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la implementacion del Programa.

6) Entregaral Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio,
SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodologica, Perfiles de Cargo,
definidas por la Subsecretaria de la Nifez, y los formatos de los Informes de
Planificacion, Técnicos y de Inversion.

7)  Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de [a Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segun corresponda, con
la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros
programas de la Subsecretaria de la Nifez.

8) Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodoldgica,
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas del
programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°020, de 2026, de la Subsecretaria de
la Nifiez, y su modificacion, y en la propuesta técnica presentada por la institucién las cuales
se entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion de la modalidad N° 2, correspondiente a las
Lineas de Intervencion N° 1 y N° 2 del Programa “Abriendo Caminos” en el/los territorio/s
adjudicado/s es de $241,800,000 (doscientos cuarenta y uno millones ochocientos mil
pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran
consignados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 “Sistema de Proteccion Integral a
la Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”.



Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en la siguiente tabla:

Respecto a la Primera Linea de Intervencion:

Regién | Provincia Comunas que | Plazas Monto Monto
componen el Cuota 1| Cuota 2
territorio (2026) (2027)"

Biobio | Concepciéon | Concepcion, 60 101.898.000 | 97.902.000
Talcahuano,

Chiguayante, San
Pedro de la Paz,
Hualpén, Coronel,
Lota, Penco,
Tomé, Florida,
Hualqui y Santa
Juana

Respeto de la Sequnda Linea de Intervencién:

Regién | Provincia Comunas Plazas | Monto Monto
que Cuota 1 Cuota 2
componen (2026) (2027)
el territorio
Biobio - Concepcion 33 Comunas | 10 21.420.000 | 20.580.000
- Arauco de la Region
- Biobio del Biobio
7 De acuerdo al oficio ordinario N°0485, de 2026, de la Dipres se autorizé a la Subsecretaria de |la Nifiez |la suscripcion

de convenios en el marco del Programa Abriendo Caminos, cuyos compromisos financieros excedan el ejercicio
presupuestario por el monto ahi indicad.



La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, la cual se transferira dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacion del Gltimo acto administrativo
gue apruebe el presente convenio, a la recepcién de los antecedentes en la Divisién de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos en la Ley N°21.796, y siempre que el ejecutor cumpla con las
siguientes condiciones:

1. Que el ejecutor entregue el informe de planificacién para los veinticuatro (24) meses
de ejecucion directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el
Sistema de Gestién de Convenios-SIGEC (htip://sigec.mideplan.cl/sigec).

2. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica que fija norma sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace.

3. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberan entregar la
garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima y que se
mantenga vigente conforme a la misma.

La segunda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, que se transferira una
vez entregado el quinto informe de avance trimestral que corresponda y que reporta el
estado de la intervencion, conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema
de Gestion de Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la
presentacién de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucién N°30, de 2015,
o aquella norma que la reemplace. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro,
deberan ademas resguardar que la garantia entregada se encuentre vigente, Lo anterior,
en la medida que se cuente con disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico para el afo 2027.

Respecto de las Municipalidades que se adjudiquen el concurso, deberan enviar a la
SEREM I respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice
la utilizacion de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles posterior a la adjudicacion del presente concurso; documento que
ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucion u organizacion habilite para la ejecucién del proyecto. En ningtin
caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.



Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad y
transparencia que se indicaran en el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 25
de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos Internos, en atencion a la distribucion presupuestaria que debera realizar el ejecutor,
en los términos descritos en la clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas
que estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec), en la que ademas se dispone de un glosario de los items y
sub-items presupuestarios a los que podran ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

Cada item se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas del
Programa Abriendo Caminos, contenido en el Anexo N°6 de las Bases.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:
a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcién directa de los
beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo
con el Plan de Cuentas, disponible en el Anexo N°6 de las Bases:

° Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
indirectamente, a los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de
dinero de forma indirecta.

° Aporte colacion y movilizaciéon: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a su movilizacion y colacion, en virtud de las acciones propias del
Programa.




° Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de
personas a cargo de la ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de implementacion y procedimientos de gestion general del modelo de
intervencion y que tiene directa relacién con el usuario.

e Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

® Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el
desarrollo del proyecto®.

° Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién.
Incluye gastos de habilitacion y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién administrativa
del proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administraciéon necesarios
para la ejecucion y sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos
Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracion.

La institucion debera ejecutar el presente convenio teniendo en consideracion lo estipulado
en las bases y de acuerdo con el Formulario de Postulacion Anexo N°1B aplicable para la
Primera y Segunda Linea de Intervencién, debiendo ajustarse a la distribucién
presupuestaria presentada en su postulacion la que debera estar aprobada por la SEREMI.
a Gastos no financiables:

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automoviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacion ni utilizacion directa en la implementacién del programa.

8 De acuerdo con lo indicado en el numeral V letra b.1.3 de la nota metodolégica, para responder a necesidades
sociales y de salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencion, se podra incluir en los planes de
intervencién acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el
funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencion. Estas acciones podran considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las instituciones
ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la situacion identificada
corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al
respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones
especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar
servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacion de emergencia detectada.



Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se sefialan:

e Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucion de la intervencion.

o Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y
en ningun caso podra significar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por
lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles desde la presentacion del requerimiento, considerando el informe
elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia. La decision sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio
suscrito por el/la SEREMI y, una vez aprobado, debera ser informado posteriormente por
correo electronico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ninguin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacién de la SEREMI respectiva-
0 bien realizar convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran
recursos para la compra de automoéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte,
o bien de materiales o equipamiento que no tenga relacién ni utilizaciéon directa en la
implementacién del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacion de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacién de inmuebles. Lo anterior, debera ser
supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio,
generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso que el ejecutor sea una institucién privada, con el objeto de garantizar el completo
y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, se debera entregar en la
oficina de partes de la SEREMI, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia
bancaria o poliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza (en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de los resultados del concurso),



suscrito por el representante legal de la institucion, por el 5% (cinco por ciento) del monto
total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia
que exceda en, al menos, ocho (8) meses al término del plazo de ejecucion del convenio,
vale decir, un total de a, lo menos, treinta y dos (32) meses a partir de la fecha de
transferencia de recursos.

La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria
de la Nifiez para su custodia. En caso de que la Institucién opte por pdliza de garantia, esto
no sera necesario, pues es un documento digitalizado. Esta garantia debe ser de caracter
irrevocable, a la vista a nombre de [a Subsecretaria de la Nifiez.

No se podran transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefialados en el parrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
convenio, las que seran informadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el respectivo convenio.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes Financieros, y
Técnicos Finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados,
cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez tendra sesenta (60)
dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucién de las garantias
respectivas.

En caso de ser rechazo los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucion de la
Garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, segln corresponda, en el plazo de veinte (20) dias habiles.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al
convenio y podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las
obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO

L DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el tltimo

acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los




saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados en caso de existir, dentro del plazo
establecido en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en la clausula
décimo-primera.

En caso de que la institucion se adjudique mas de un territorio, el convenio se
mantendra vigente hasta la entrega del ultimo informe técnico y financiero que se
presente por el ejecutor.

. DELAEJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de veinticuatro (24) meses, veintidés (22) meses de
los cuales deberan ser destinados a la ejecucidn directa del proceso de acompafiamiento
conforme a las reglas del presente convenio.

En caso de que la institucion adjudicataria sea la misma que ejecutaba conjuntamente las
lineas 1 y 2 en el marco de la convocatoria 2024 y en el mismo territorio, el plazo de
ejecucion comenzara a partir del dia siguiente al término de la ejecucién anterior. Por
razones de continuidad consistentes en la necesidad de no interrumpir la entrega de
prestaciones a favor de los(las) usuarios(as) en el respectivo territorio y en virtud del principio
de interés superior del NAA y el principio de progresividad y no regresividad de derechos, el
Ejecutor podra imputar gastos con cargo a los recursos que por el presente convenio se
transfieren, a partir de la fecha del inicio de la ejecucion que se ha indicado, ello en
conformidad con el articulo 13, inciso segundo de la Resoluciéon N° 30, de 2015 de la
Contraloria General de la Republica sin perjuicio de que le transferencia de recursos
procedera en los términos dispuestos en la clausula quinta del presente convenio.(Aplica
solo para ejecutores de continuidad que se encuentren en el caso sefialado)

Considerando que el plazo de ejecucidn se extiende mas alla del presente afo
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencién dependera de que
exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2027, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°0465, de fecha 19 de febrero
de 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la
plataforma SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec), los informes que se detallan a
continuacion para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara informacién por otra via ni mediante un formato diferente.




a) Informe de Planificacion:

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via
correo electronico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacion,
utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

° Planificacién o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

° Al menos una reunién de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta de
la planificacion antes sefialada, denominada "Inicio de Ejecucion”, donde se abordara
el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con
el desarrollo del diagndstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un
acta que podra ser descargada de SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se
deberan acompafiar a este informe.

° Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencion de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

° Plan de Trabaijo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcion para que la
institucion ingrese el informe de planificacion, aprobado por la contraparte técnica de la
SEREMI.

b) Informes Técnicos de Avance y Final:

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes
técnicos de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucién
del convenio, los que deberan ser ingresados a SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec), en
el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del proyecto durante el periodo que informa y
el estado de ocupacion de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra
ejecutando.



Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucion del programa y debera contener a lo menos, la siguiente
informacion:

o Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa.

. Facilitadores y obstaculos en la prestacidon del servicio, y las estrategias
implementadas para resolverlos.

° Evaluacion del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

I. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor debera aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados,

firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales

Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los
recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de
gue la Contraloria General de la Republica o la Auditoria interna de la Subsecretaria
requiriera documentacion adicional.

b) Informes Financiero Final

Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con



expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de los 30 dias habiles siguientes al termino de la ejecucién del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1 Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se
rinde, mediante el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC -
http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC).

2)  Proceder a su revision y aprobacion/observacion/rechazo para determinar la correcta
inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la rendicién en el
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC - htitp://sigec.mideplan.cl/sigec) y el
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

Il. DE LA RENDICION DE CUENTAS:

La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras de:

1.- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2.- Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de
los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de [o establecido en la Resolucion N° 30, del afo 2015, el
ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién
de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables no corresponden a



ingresos y gastos efectivos.

La rendicién de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicién Electréonica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

El ejecutor debera durante toda la ejecucién del convenio, rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o la
norma que la reemplace.

DECIMO PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO UTILIZADOS, NO RENDIDOS
Y/U OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas generales de la nacion, porque no han sido utilizados o por cualquier
otro motivo, deberan hacerlo a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicidn
de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicion de cuentas no podra
extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del
convenlio.

Los receptores privados que se encuentren en la obligacién de restituir recursos
transferidos deberan hacerlo al organismo publico correspondiente, dentro del plazo
maximo de sesenta dias habiles contado desde el término del respectivo convenio. Luego
de la recepcion de los recursos, el organismo publico debera reintegrar dichos recursos a
rentas generales de la Nacién, a mas tardar al mes siguiente de su recepcion. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 24 numeral 5 de la Ley N°21.796.

El no cumplir con plazo establecido conlleva el cobro de la boleta de garantia y a
Subsecretaria de la Nifiez tomar las acciones legales y administrativas necesarias segun
legislacion vigente.

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y Financieros presentados, dentro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, éstas
seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas via correo
electrénico. La institucién contara con diez (10) dias de plazo para realizar las correcciones
sefnaladas, desde la notificacion.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que



debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada
la decision por la SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucién del proyecto mediante el analisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propdsito.

Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las tareas de supervisién y control pertinente.
1) CONTRAPARTES TECNICAS:

La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra
a su cargo las siguientes funciones:

a.  Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con
lo estipulado en las Bases, en la Nota Metodolégica y en las Orientaciones vigentes,
pudiendo para ello requerir informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones
periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones,
entre otras.

b.  Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacion proporcionada por la institucién en su postulacion y durante de toda la
ejecucion del programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria

de la Nifez.

c. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucién del modelo de
intervencion.

d. Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

e. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.



f. Requerir en caso de que corresponda la renovacién de la garantia.
g. Supervisar el registro de los procesos de intervencion.
h. Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el Ejecutor debera contar con un coordinador, quien sera la contraparte técnica
de la SEREMI, para todos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en el proceso
de postulacién. En caso, de cambio respecto de este profesional durante el proceso se
debera informar via oficio el nuevo profesional que asuma la funcién debiendo contar con
un perfil similar al declarado en la postulacion.

2) CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado
esta tarea y tendra la funcion de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero
Final.

La contraparte financiera debera validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Irma Moraga Jara, quien se
desempefia como Control y andlisis Financiero, se relacionara con la contraparte financiera,
para todos los efectos sefialados, y le corresponderd velar por la adecuada ejecucion del
proyecto y cumplimiento del presente convenio. En caso de efectuarse algun tipo de
cambio, se debera avisar a la contraparte financiera de la SEREMI dentro de un plazo
prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga lugar el cambio.

DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO

El ejecutor debera participar en al menos cuatro (4) instancias de supervisién técnica
durante la ejecucion del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos
especificos en cualquier momento de Ia ejecucién del mismo.

La supervision respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacién de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompafar técnica y metodolégicamente al Ejecutor en la
implementacion del programa (como analisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica
podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para



acompanar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas
que se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como la supervisién, seran por regla general funciones
realizadas por los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la regién
correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion
ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado
al convenio, y exigir al Ejecutor la restituciéon de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Si la instituciéon ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

e) Sila institucién ejecutora no efectla las actividades comprometidas en el convenio.

f) Si la institucién ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.



g)

h)

)

Si la institucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en
las Bases Administrativas y Técnicas del concurso, en la Nota Metodoldgica (Anexo
N°8) y Perfiles de cargo (AnexoN°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, la institucion ejecutora
emplea a personal que cuenta con aiguna de las inhabilidades establecidas en la Ley
N° 20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Si se detecta que la institucion se adjudicé los fondos postulando con el mismo equipo
profesional a distintas regiones.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de datos
personales estipulados en el presente convenio.

No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi
como no subsanar [as observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que
afecte gravemente a los objetivos del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Notificacion: La SEREMI notificara por incumplimiento detectado por escrito al ejecutor

mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las

circunstancias que lo motivan fundamentando las causales.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra de
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI,
adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

c¢) Resolucion Final: La SEREMI evaluara los descargos y dictara una resolucion fundada
y definitiva. Dicha resolucién podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento,



aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado del convenio
y la instruccién de restituir los fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del
plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacion final. En caso de que el ejecutor no
restituya los saldos referidos dentro del plazo sefialado, la SEREMI de Desarrollo Social Y
Familia podra hacer efectiva la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores su
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/u observados..

DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comin acuerdo vy
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a Ia
normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenio con la
SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la modificacién referirda exclusivamente a la
ampliacion de plazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI
las razones que justifican la solicitud, con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45)
dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacion del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde el
término de la ejecucion del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacion de plazo solo
podra considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningtin caso considerara
recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacion, la que no implica la asignacién de nuevos
recursos, se debera modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la
Subsecretaria de la Nifiez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberd mantenerse vigente hasta la
restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados,



segun corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera
requerido por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra
de un plazo de siete (7) dias habiles desde la notificacién para entregar el documento de
garantia solicitado.

DECIMO_ SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucion de proyecto, la institucion debera disponibilizar al equipo un espacio un
espacio fisico apropiado para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es,
oficinas, espacios de atencion a familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la
alimentacion. Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores
administrativas y técnicas de la gestion institucional de manera 6ptima

El ejecutor debe asegurar la habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones
para el funcionamiento del programa como maximo treinta (30) dias luego de transferidos
los recursos.

Se podra imputar gastos relacionados con arriendo con cargo al programa cuando se
requiera.

DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se acceda
con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la
Republica y de la Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos
personales por parte de los érganos de la Administracion del Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizaciénde la informacién de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de confidencialidad y
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.



El ejecutor debera velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual debera arbitrar las
medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién que por este
convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones que impone
la Ley N°19.628, sobre Proteccion de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen
el tema.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
(uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la regién de Biobio, don/(fia) DANIEL ALEXIS
MANCHILEO ZEBALLOS, consta en DS N° 14 del 27/03/2026; y la personeria de don(fia)
SANDRA STEFANY CASTRO SALAZAR, para representar al Ejecutor consta en Suscrita
ante Notario Publico Ramoén Garcia Carrasco, N° de repertorio 6.328-2022.

oy = o8
e SOUTAL 7 Fa gy "‘-\
PG ""ﬂ'\w\x

\NIEL ALEXIS MANCHILEO

ZEBALLOS
SECRETARIO(A) REGIONAL
ATENCION INTEGRAL DEL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
MALTRATO AL MENOR CATIM Y FAMILIA DE LA REGION DE BIO BIO

BIOBIiO



