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Presentacion

Corporacion CATIM ha trabajado
mas de 30 anos en la Region del
Bio Bio en tematicas de
vulneracion de derechos en
infancia y adultos en situacion de
calle, con el fin de promover
dinamicas de Buen Trato, y de
esta manera construir una mejor
sociedad.




Vision

Hacer valer los derechos de las
personas, abordando historias de
alta complejidad psicosocial, con
infancia, familias y comunidades
gravemente vulneradas y/o
excluidas. Actuamos a traves de
acuerdos publico privados, con
buen trato, innovacion y
profesionalismo.

Queremos ser lideres en Buen
Trato, Inclusion e Innovacion
Social, relevando estas tematicas
en el nivel regional y nacional.




Renato
Fuentealba

Presidente directorio CATIM

CATIM no son solo cifras. Son las historia de cientos de trayectorias
acompanadas, de vinculos construidos y de decisiones tomadas
siempre desde un mismo lugar, el compromiso con la nifez y
adolescencia.

CATIM ha sido parte de un proceso mas amplio, donde el pais ha
debido mirarse a si mismo y preguntarse como protege, cuida y
reconoce a sus ninos, ninas y adolescentes. En ese camino, nuestra
labor ha sido estar presentes, intervenir cuando ha sido necesario y
sostener procesos que muchas veces ocurren lejos de lo visible, pero
gue son fundamentales.

Nada de esto seria posible sin el trabajo cotidiano de nuestros
equipos, ni sin las alianzas que hemos construido con instituciones
publicas, el mundo académico, la sociedad civil y el sector privado.
Cada uno de estos espacios ha permitido fortalecer una red que hoy
resulta imprescindible para abordar realidades complejas.

El desafio sigue siendo enorme. Las desigualdades persisten y las
necesidades cambian. Por eso, mas que celebrar lo recorrido, este
aniversario nos invita a proyectar lo que viene: seguir fortaleciendo
nuestras intervenciones, innovar en las respuestas y mantener una
presencia activa en los territorios.

Porque cuando se trata de derechos, no basta con avanzar. Hay que
sostener, profundizary, sobre todo, no retroceder.




Sandra
Castro Salazar

Gerante Corporacion CATIM

Presentar esta nueva memoria institucional es también una
oportunidad para detenernos y mirar el camino recorrido, no solo
desde los resultados, sino desde las historias que han dado sentido a
nuestro trabajo.

En estos 32 anos, CATIM ha construido una forma de intervenir que
se sostiene en el vinculo, en la escucha y en la conviccion de que los
cambios reales requieren tiempo, presencia y compromiso.
Acompanar a ninos, ninas, adolescentes y sus familias no es solo una
tarea profesional, es una responsabilidad profunda que asumimos
cada dia.

Nuestro crecimiento no se mide unicamente en cobertura o en cifras.
Se refleja en la capacidad de adaptarnos a contextos complejos, de
generar respuestas pertinentes y de trabajar de manera articulada
con distintos actores para abordar realidades que no admiten
soluciones simples.

Detras de cada avance hay equipos comprometidos, que sostienen
procesos muchas veces invisibles, pero fundamentales. A ellos y ellas,
mMi reconocimiento permanente.

Los desafios siguen siendo grandes. Sabemos que aun existen
brechas importantes y que la proteccion de derechos exige no solo
intervencion, sino también incidencia, colaboracion y una mirada
constante hacia el futuro.

Agradezco profundamente a quienes han sido parte de este camino
y a quienes contindan confiando en nuestra labor.




NUESTROS INICIOS

A raiz de un grupo de profesionales interesados en tematicas
de infancia, motivados por la firma por parte de Chile de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, en 1990. En ella, se
encargdé al Estado la proteccion de los niAos, nifas y
adolescentes, a través de politicas publicas, lo que se realizo
también a través de organizaciones civiles. CATIM es la primera
Organizacion no Gubernamental en hacerse cargo de esta
labor en la region del Bio Bio, donde a lo largo de los anos
hemos respondido y cumplido con esta motivacion inicial.




NUESTRO TRABAJO

Desde 1993 hemos trabajado en la proteccion y restitucion de
derechos de ninos, ninas, adolescentes, y familias de la Region
del Bio Bio. A través de un trabajo en conjunto con diversas
redes, hemos buscado potenciar las habilidades de todos y
todas, ensenando sobre el respeto y el cuidado, para construir
una mejor sociedad. En la actualidad, contamos con 449
profesionales, dedicados a restaurar los derechos de todos

nuestros participantes.




DIRECTORIO

Renato Fuentealba Macaya
Presidente

Patricia Liberona Gonzalez Paola Rodriguez Cifuentes
Vicepresidenta Secretaria




OFICINA
CENTRALIZADA

Gerencia

Sandra Castro Salazar
Gerenta

Nathaly Rodriguez Fuentes Ignacia Espinoza Pedrero
Directora Gestion Asistente Ejecutiva
Institucional

Jeannette Concha Lebuy
Asistente Administrativa




OFICINA
CENTRALIZADA

Finanzas

Juan Flores Munoz Irma Moraga Jara
Director Contador General Control y
Area de Finanzas Analisis Financiero

Ramon Alburquenque Roman Julio Espinoza Quiroz
Contador General Supervisiony Técnico en Auditoria
Acompanamiento Servicios Generales
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OFICINA
CENTRALIZADA

Finanzas

Andrea Garrido Hermosilla Inés Vera Martinez
Secretaria Ejecutiva Encargada Contador Auditor Encargada
de Pagos y Tesoreria de Pagos y Tesoreria

Pablo Mardones Gonzalez Mauricio Werlinger Bravo
Ingeniero Comercial Apoyo Apoyo
Administrativo de Finanzas Administrativo
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OFICINA
CENTRALIZADA

Area Técnica

Walter Becerra Martinez Hugo Rifo Molina
Director Coordinador Técnico

Area de Infancias Juventudes y Familias

Maria Eugenia Aguayo Lavin Cristhian Panés Suazo
Coordinadora Técnico Coordinador Tecnico

Luz Spoerer Pascal Oscar Vidal Fuentes
Coordinador Técnico Director

Area de Inclusidén Social
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OFICINA
CENTRALIZADA

Recursos Humanos

Nicolas Arrepol Villanueva Victor Ibanez Yanez
Director Encargado de Personal.
Gestion de Personas Compensaciones y Beneficios

Paulina Lépez Miiller
Encargada de Formaciony
Desarrollo Profesional

Sebastian Machuca Cruces
Director de Desarrollo y

Gestion del Control

Marianne Maser Henriquez  Merlanllin Rodriguez Morales
Prevencionista de Riesgos Administracion de Personal
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OFICINA
CENTRALIZADA

Comunicaciones & Cultura

Paul Iturria Pedreros
Director
Comunicaciones Comunicador Audiovisual

Sebastian Oyanedel Davison

Fabian Nunez Saez
Director
Are de Cultura
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NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Infancias, Juventudes y Familias

Orientada a la promocioén del bienestar y restitucién de derechos de la infancia, con foco
en aquellos grupos y familias que afrontan problematicas asociadas a maltrato, abuso

sexual infantil y adultos significativos privado de libertad. Esta area se compone de cuatro
lineas de intervencion psicosocial, que Catim ejecuta en calidad de organismo
colaborador de Mejor Nifiez y a la Subsecretaria de la Nifiez.
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PPF

Programa de
Prevension
Focalizada

Los Programas de
Prevencion Focalizada
tienen por objetivo restituir
Derechos vulnerados
asociados a mediana
complejidad, que afectan a
ninos, ninas y adolescentes
en el contexto familiar,
previniendo su
cronificaciéon. Su actividad
cotidiana se dirige al
fortalecimiento de recursos
personales de nifos, nikasy
adolescentes, asi como al
apoyo de las familias en el
ejercicio de la parentalidad,
mediante un abordaje
psicosocial en distintos
niveles: individual, familiar,
social y comunitario.
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Este modelo busca
contribuir ala
reparacion del dano
asociado a las
experiencias
vulneratorias, a
través del
fortalecimiento de
los factores
protectores, y la
disminucion de los
factores de riesgo a
nivel familiary
comunitario.

Programa de
Acompafiamiento
Familiar Territorial

AFT
PF
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PRM

Programa de
Reparacion al
Maltrato Grave

El Programa de
Reparacion en Maltrato
Infantil Grave de Tomé
busca reparar a ninos,

niNnas y adolescentes
gue han sufrido
vulneraciones graves de
derechos, abordando
también a sus familias,
redes significativas y
entorno social. Su
intervencion se basa en
la justicia y el buen
trato, promoviendo el
bienestar y la resiliencia
infantil a través de
procesos terapéuticos y
sociales.
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Abriendo
Caminos

Desde enero de 2020,
Corporacion CATIM ejecuta
el programa Abriendo
Caminos, del subsistema
Seguridadesy
Oportunidades del
Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que
entrega acompanamiento
psicosocial a nifos, nifasy
adolescentes con un adulto
significativo privado de
libertad, mediante

consejerias, tutorias, gestion

de redesy servicios

especializados para
asegurar condiciones
minimas de bienestar.

2

NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Infancias, Juventudes y Familias

‘--------------------’
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Abriendo
Caminos
Linea Dos

Esta linea esta dirigida a
gestantesy ninosy
ninas de O a 2 anos que
residen con sus madres
en centros
penitenciarios. Esta
linea busca mitigar los
efectos de la privacion
de libertad en los
menores y apoyar a las
madres en el desarrollo
de sus competencias
parentales.
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NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Inclusién Social

El ano 2012 CATIM extendié su trabajo hacia la integracién social de nifos y adultos que
carecen de soporte familiar y comunitario. Por medio de la ejecucion de diversos
programas, financiados por el Ministerio de Desarrollo Social, nuestra labor se ha enfocado
en apoyar la superacion de la situacion de calle en la regidn del Bio Bio.

Espacio de acogida y
cuidado para
personas en situacion
de calle que estan en
proceso de
superacion de esa

Acompafamiento
personalizado a
personas en
situacion de calle,
centrado en
fortalecer sus

Programa basado
en el modelo
Housing First, que
entrega vivienda
individual y apoyo
psicosocial a

condicion, con habilidades
. personales, personas en
acompanamiento sociales y situacion de calle

‘-------------------’
--------------------------.

derechos. favorecer su cronicas, priorizando
autonomia. el derecho a una
vivienda digna.
PROGRAMA
'| PSICOSOCIAL Y 2
SOCIOLABORAL
\
\ /
\ /
. L

,’,a s\\\ ,,;’ ‘\\\
\ / \
\ ! \
Residencia 2 Vivienda
Roberto Primero
Paz

’---------------------_
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NUESTROS
PROGRAMAS

Area de Inclusién Social

Casas
Compartidas
para Adultos

Dispositivo
habitacional
transitorio para
personas adultas en
proceso de salida de
la situacion de calle,
donde se promueve
la convivencia
comunitariay la
autonomia.

‘-------------------’
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Casas
Compartidas
para Jovenes

Dispositivo
habitacional
transitorio para
personas adultas en
proceso de salida de
la situacion de calle,
donde se promueve
la convivencia
comunitariay la
autonomia.

’----------------------’



ACTIVIDADES 2025

Enero

l B Reportero Leén

Destacamos la participacion de nuestro mini notero: Ledn, a quien
Invitamos en nuestra oficina central, para reconocer su labor
Histrionica y comunicacional.

Se realizé una capacitacion sobre los aspectos juridicos sobre
jornadas de autocuidados, descansos para nuestros equipos de
programas, instruida por nuestro abogado Miguel Henriquez a
todos nuestros directores y directoras de la Corporacion.

Nuestro programa PPF Umbral Coronel Lota tuvo una entretenida
tarde educativa con nifios, nifas, jévenes y sus familias en el Parque
Jorge Alessandri, donde pudieron conocer la historia de los arboles
nativos, asi también se recrearon con la naturaleza de su entorno.

Nuestro programa Umbral Coronel - Lota impulsé el Taller de Artes
Marciales para nifnos, ninas y jovenes Participantes lo que les permitio
desarrollar Habilidades de resistencia, resiliencia, Tolerancia a la
frustracion, apoyo y respeto a los

Pares.

' B Taller de Futbol

El programa AFT-PF Umbral Los Angeles Nacimiento Llevé a cabo un
taller de futbol para sus participantes Lo que promociona el bienestar
y lavida saludable En temporada estival.
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ACTIVIDADES 2025

Enero

L 3 Trekking en Familia

El programa AFT-PF Umbral Waldo Rodriguez Yhitz Generaron un
circuito de trekking en el Cerro Caracol, Donde nifos, nifas y sus
familias disfrutaron de la naturaleza y aprendieron ademas sobre la

faunay flora nativa.

Roberto Paz

Residencia Roberto Paz Sostuvo un paseo a Coihueco donde
conocieron

La ciudad, sus alrededores y el tranque en donde pudieron Remar
en sus aguas y hacer Competencias.

'Y Donacion Bookfail

La libreria de Concepcidn “Bookfail” realizé una importante
Donacidon de libros huevos a participantes del programa PPF
Umbral Barrio Norte.
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ACTIVIDADES 2025

Febrero

' % Pinacoteca UdeC

Umbral Lota se fue de paseo educativo a la Pinacoteca de la

Universidad de Concepcién donde pudieron recorrer el museo y sus
exposiciones artisticas.

Maria y José

En febrero mes del amor, conocimos la historia de Maria y José,
quienes hace mas de 10 afos de relacion viviendo en calle,

hoy en dia son parte de nuestro programa: “Vivienda Primero”.
Su testimonio quedod registrado en un documental.
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ACTIVIDADES 2025

Marzo

( B Vivienda Propia

DUna pareja de participantes de Residencia Roberto Paz logra
completar su proceso en la escala de la superacion de la situacion de
calle, adquiriendo una vivienda propia, entrando asi a la vida

auténoma.

Junto a Sandra Castro Salazar, gerenta de Catim, y Ledn, nuestro
Mini Notero, nos acreditamos en la edicion 2025 del evento mas
grande del Sur de Chile: REC.

En donde entrevistamos a celebridades y pudimos difundir nuestro
mensaje de Buen Trato.

Familias del AFT-PF Umlbral Araucaria Visitaron el festival Internacional
“Fesiluz” Donde nifos, ninas y jovenes pudieron Conocer acerca de la
cultura China, ademas De disfrutar de entretenidos nimeros artisticos.
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ACTIVIDADES 2025

Marzo

' B Diade Piscina

El programa PPF Umbral Coronel Lota se dio un chapuzén en familia
en las piscinas de la comuna para disfrutar al maximo la temporada
de vacaciones de los nifios, niflas y jovenes participantes del programa.

Dia de la Mujer en LA

Bajo el contexto de conmemoracion del Dia de la Mujer
el 8 de marzo, el programa Umbral Los Angeles Negrete
reconocio el talento, compromiso y entrega de sus
companeras de trabajo a través de una ceremonia intima
en dependencias del programa.

'Y Jornada de Vacunacion

El programa de Acompanamiento Psicosocial

De Concepcidn, coordind un operativo de vacunacién En conjunto
con el CESFAM O’higgins de Concepciodn, En el contexto de la futura
temporada invernal para sus Participantes que se encuentran en
situacion de calle.
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ACTIVIDADES 2025

Abril

( X Dia contra el Bullying

DEn el marco del dia mundial contra el Bullying, profesionales de
diversos programas de Catim se hicieron participes en una campafa
en formato de intervencién fotografica bajo el lema:*Si pudieras viajar
al pasado: ;Qué le dirias a tu yo que sufre bullying?”.

24



ACTIVIDADES 2025

Mayo

{ B Visita Arquitecto

Nuestra area de inclusion social de catim recibio La visita del docente
y arquitecto de la Universidad Catolica de Santiago, Thomas
Batzenschlager, quien Brindd una charla a todos los profesionales de
los programas Del area. En esta se dio a conocer el proyecto de
viabilidad habitable

Para el programa Vivienda Primero, el cual consiste en generar Un
espacio itinerante donde la intervencién psicosocial se ejecute Fuera
de los domicilios donde residen los participantes del programa.

Dia del Trabajador/a

Conmemorando el Dia del Trabajador y trabajadora, la Corporaciony
su comité de Bienestar, reunid a todos sus equipos en una instancia
de distencioén. Evento que ademas premiod a profesionales
destacados por sus talentos y compromisos..

3 Campeonato de Futbol

El equipo del programa AFT-PF Umbral Chiguayante Sur Gestd una
entretenida jornada de futbol infantil, donde Nifios y nifas
participantes jugaron futbol en un torneo Donde la resistencia, la
resiliencia y el companerismo Fueron los grandes ganadores del
evento.
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ACTIVIDADES 2025

Junio

L ' Donacion de Sangre

Personas que vivieron en la calle lideran campana solidaria de
donacion de sangre. “Un dia necesité ayuda. Hoy soy yo el que la
brinda.” Son las palabras de participantes en situacion calle de
nuestros dispositivos que junto a profesionales de CATIM lideraron
campana de donacidn de sangre en alianza con la Cruz Roja Chilenay
el Centro de Sangre del Servicio de Salud Concepcion, en el marco del
Dia Mundial del Donante de Sangre

El12 de junio se conmemora El Dia Contra el Trabajo Infantil, bajo
ese contexto Catim en colaboracion con el artista regional: George
Soto, mas conocido como Momo Penquista, quien interpreta a
simpaticos Muppets, se realizo el cortometraje: “Presente” que
justamente retrata la tematica del trabajo infantil y adolescente en
la region del Biobio.

") Espacio Seguro

El programa Umbral Tres Pascualas segun la oficina regional de la
diversidad fue catalogado como un Espacio Seguro para las
diversidades sexuales, y bajo el marco del mes del orgullo, nifios,
ninas y jovenes participantes del programa laboraron diversas
pancartas y banderines alusivas a la tematica.

|

iy &
ﬁ Gracias a la colaboracion entre Catim y COALIVI, se llevd a cabo un
operativo oftalmoldgico para nifios, nifas y jévenes participantes de
los distintos programas de la Corporacion. El operativo incluyd una

revision ocular, receta y Entrega de gafas gratuitamente.




ACTIVIDADES 2025

Junio

" ¥ Reunioén Inclusion Social

Se llevé a cabo una reunion extendida con todos Los profesionales del
area de inclusion social Para evaluar el trabajo sostenido y los nuevos
proyectos y desafios En cada programa. La reunidon tuvo su encuentro
en la oficina central de proyectos de Catim.

El programa Abriendo Caminos Provincial en conjunto Con la
Universidad Andrés Bello, realizé un operativo Oftalmoldgico para
los nifios, nifas, jovenes y adultos esponsables

Participantes del programa.

Nuestro Programa Abriendo Caminos Punilla

E Itata, realizé un concurso de talentos pictoricos Orientado a los
niRos y nifas participantes. De esta manera Los jovenes artistas
plasmaron su talento y creatividad, Cuyas obras fueron exhibidas en
una galeria de arte Dispuesta en las dependencias del programa.

Conociendo la Fuana

El programa AFT-PF Umbral Tomé Organizé un educativo
encuentro con sus Jovenes participantes, quienes pudieron Conocer
de cerca el mundo de los reptiles Y anfibios en la expo animal
dispuesta en la Comuna de Tomé.
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ACTIVIDADES 2025

Junio

Becas para participantes

GCracias a la colaboracion con el instituto Torreone Participantes del
programa de inclusién Social “Casas Compartidas” Recibieron becas
gue cubren la gratuidad completa en la capacitacion De
manipulacion de alimentos, lo que permite a los participantes Que se
encuentran en pleno proceso de la superacion de la situacion De calle
la reinsercion laboral efectiva.
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ACTIVIDADES 2025

Julio

' B Teatro en Bules

DEI programa Refugio Esperanza Bulnes omenta la culturay el teatro
a través de Obras y encuentros artisticos que parte Del mismo equipo
interpreta. Niflos, ninas y jovenes disfrutaron De un nuevo evento
teatral en El centro cultural de la comuna de Bulnes.

Taller de Collage

Refugio Esperanza Bulnes realizo El taller de Collage para nifios y
nifas participantes Del programa, en el cual potencias sus
habilidades Creativas y fomenta la construccién de un mensaje A
través de simbolos y elementos abstractos.

Visita alcalde Quirihue

El alcalde de la comuna de Quirihue Visito las dependencias del
programa Refugio Esperanza Quirihue, instancia En la que se firmd
un acuerdo de colaboracién Entre la municipalidad y Corporacion
Catim. El equipo también fue visitado por representantes De la
oficina central de la Corporacion.
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ACTIVIDADES 2025

Julio

( ] Tarde de Bingo

AFT PF Umbral Bellavista realizé Un bingo entretenido donde Nifos,
ninas y jovenes pudieron Jugar junto a sus familias y adultos
responsables Ganando diversos premios.

Aniverario Catiray

AFT-PF Umbral Catiray Celebrd un ano de ejecucion En una
actividad que reunid A gran parte de las familias participantes Junto
a la oficina centralizada de Catim, con presencia de su gerencia Y
directorio.

"' Talleres sociolaborales

Los AFT-PF Umbral Talcahuano y Umbral Waldo Rodriguez Yhitz,
gestionaron una Serie de talleres sociolaborales para adolescentes
Participantes, en colaboracion con AIEP. Los jovenes terminaron los
cursos certificandose En los diversos oficios tales como barberia,
mecanica, Gastronomia, entre otros.
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ACTIVIDADES 2025

Agosto

L I Abriendo Caminos Diguillin

Abriendo Caminos Diguillin celebrd el mes de la infancia En
dependencias del programa con una variada gama de juegos y
concursos para los ninos y ninas participantes.

Abriendo Caminos Punilla

Abriendo Caminos Punilla e Itata dispuso de diversas jornadas
Conmemorativas en el mes de la infancia, entre tardes de cine,
Jornadas artisticas, charlas educativas para adultos y nifios.

B o recreativa

PPF Umbral Coronel Lota reunidé a todos Sus nifos, nifas y jovenes
participantes En un espacio lleno de juegos, actividades Ludicas y

golosinas para celebrar el mes De la infancia.
(]
Tarde de Cine

El programa AFT-PF Umbral Bellavisto Traslado a sus ninos, ninas
participantes Al cine donde pudieron disfrutar de la cinta “Los Tipos
Malos 2".

Y

L & Parque de diversiones

Para celebrar el mes de la infancia El programa AFT-PF Umbral Catiray
llevd A todos sus nifos, ninas y jovenes junto a sus familias Al parque
de diversiones “Antu Circus”.
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ACTIVIDADES 2025

Agosto

©® BEXENYELIE

AFT-PF Umbral Concepcion celebrdé el mes de la Infancia con un
evento que reunié a magos, anfitriones De baile, juegos y muchas
golosinas.

El programa AFT-PF Umbral Tres Pascualas Traslado a todas sus
familias participantes A las dependencias de la gobernacion
regional Del Biobio, donde celebraron el mes de la Infancia en
compania de payasos, mimos, Stands informativos y la presencia de
la Brigada canina de Carabineros de Concepcion.

'Y Diade Nieve

AFT-PF Umbral Waldo Rodriguez Yhitz Se fue a la nieve en el sector
del parque nacional Laguna del laja en la comuna de Antuco para
Celebrar el mes de las nifieces. En la oportunidad Muchas familias
conocieron por primera vez la nieve, Lo que las abrid una nueva
experiencia en sus idas acompanadas de sus seres mas queridos.
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ACTIVIDADES 2025

Septiembre

AFT Catiray celebrai18

Nuestro programa AFT-PF Umbral Catiray Realizd una masiva entrega
de una canasta Dieciochera a todas sus familias participantes
Recorriendo toda su cobertura en San Pedro de la Paz y Santa Juana.

18 en Umbral Waldo

Nuestro programa Umbral Waldo Rodriguez Yhitz Organizd una
entretenida jornada dieciochera Con juegos tipicos, musica
tradicional, pintacaritas Y golosinas, donde participantes disfrutaron
junto a Sus padres y adultos responsables.
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ACTIVIDADES 2025

Octubre

Congreso Buenas Practicas

En el Il Congreso de Buenas Practicas por la Niflez y Adolescencia de
Nuble, CATIM compartié su experiencia con la presentacién del
glosario de términos adolescentes: “;Qué hablan cuando hablan?”
impulsado por el programa Umbral Colcura de Lota y Coronel, la
herramienta estd orientada a fortalecer la comunicacién entre adultos
y adolescentes en contextos digitales.

Los programas del area de inclusion social Organizaron una serie de
actividades deportivas Con el fin de incentivar la vida saludable De
sus participantes. En esta primera instancia Se llevé a cabo un
torneo de Ping Pong En dependencias de la Residencia Roberto
Paz.

Los nifos, nifas y jovenes del programa AFT-PF Umbral Bellavista de
la comuna de Tomé, Visitaron el Museo de Historia Natural en
Concepcidn, Junto a sus familias y adultos responsables, donde
Pudieron conocer diversos pasajes de nuestra historia, Acerca del
mundo animal y geografia.

Visita Isla Quiriquina

Familias del AFT-PF Umbral Tomé Visitaron la Isla Quiriquina, lugar
donde Conocieron los asentamientos navales del Ejército de Chile.
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ACTIVIDADES 2025

Noviembre

N Nuevos programas PRM

Con la apertura de cinco nuevos Programas de Reparacion del
Maltrato Infantil (PRM) en Los Angeles, Chillan, San Pedro de la Pazy
Talcahuano, CATIM amplia su red de apoyo y reparacion para ninas,
ninos y adolescentes victimas de maltrato grave y abuso sexual.

Considerada simbolo arquitectdnico en Concepcion, y disefiada a
inicios del siglo XX, la Casa Wilhelm es ahora la que reside a la
oficina central de la Corporacion, marcando un hito en nuestra
historia y nuestros fuertes vinculos con la cultura y el patrimonio
regionalista.

En colaboracién con la Universidad San Sebastian
Se gestaron una serie de capacitaciones Para profesionales de
nuestra Corporacion En el area de la intervenciéon familiar

Este aniversario tuvo un sello especial, porque entregamos por
primera vez el Premio al Buen Trato, un reconocimiento a quienes
han caminado junto a CATIM, creyendo, al igual que nosotros,
gue el Buen Trato puede cambiar historias completas

Fundacion Antonia

En el programa AFT-PF Umbral Catiray Se gestiond una charla
informativa Impartida por Fundacion Antonia Bajo el marco del dia
contra la violencia

Hacia la mujer.
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ACTIVIDADES 2025

Diciembre

[ & Torneo Calle

Como parte de los eventos Deportivos que ha estado realizando Los
programas del drea de inclusién Social, se llevd a cabo un torneo De
futbol, donde participantes de los distintos Dispositivos por la
superacion de calle De Catim, fueron parte de una gran jornada
Deportiva y de vida saludable.

Seminario DDHH

Seminario aborda Derechos Humanos en Situacion Calle.
Organizado por el Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH)

o _> en Nuble, reunid a ejecutores de programas y organizaciones de la
sociedad civil, entre ellas Corporacion CATIM.

Y Navidad en CATIM

La navidad se vivié de diversas maneras en todos nuestros
programas de infancia y juventudes e inclusion social



COLABORADORES

Ministerio de Servicio Nacional
Desarrollo de Proteccion
Socialy Especializada
Familia ala Nifiez y
Adolescencia

Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile y Familia
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