REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
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CONCEPCION, ZZDIC 2025

VISTOS: :

Lo dispuesto en el DFL N° 1-19.653 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley
N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
érganos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N° 20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la infancia
"Chile Crece Contigo"; en el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccién Integral
a la infancia "Chile Crece Contigo" de la Ley 20.379; en la Ley N° 21.722 de Presupuestos de ingresos
y Gastos del Sector Publico para el afio 2025; en la Ley N°21.430, sobre garantias y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley 20.595, que crea el ingreso ético Familiar que
establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio
al empleo de la mujer; en la Resolucién Exenta N° 11, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
delega facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social en el
marco de la ejecucion del Subsistema "Chile Crece Contigo"; en la Resolucion N°0109 de 2025, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, aprobd las bases administrativas y técnicas del Concurso
para seleccionar ejecutores del “Programa de apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo privado de libertad, denominado Programa Abriendo Caminos, afio 2025; en la Resolucién
N° 36 de 2024, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene como misién contribuir al disefio y aplicacion
de politicas, planes y programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo
fa movilidad e integracion social.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras,
funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus derechos y su proteccién integral.
Agregando en su articulo 6° bis, que corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con
el(la) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°,
especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece
Contigo", y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la
nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones
establecidas en el articuio 3° bis.

3° Que, la Ley N° 20.379, en su Titulo Segundo, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”, cuyo objetivo es acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y
nifias que se atienden en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta
que cumplan los 18 afios de edad. Seflalando en el inciso segundo del articulo 9° de la ley citada,
que el subsistema tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad. También seran beneficiarios los cuidadores de aquellos
nifos, nifias y adolescentes.



4° Que, el “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad” de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos", consiste en
brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad y a su cuidador(a) principal, entregandoles acompafiamiento integral y
personalizado a través de un modelo de intervencién enfocado en el desarrollo de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as) y en el reconocimiento de sus recursos
personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafiamiento. Lo anterior con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacién de vulnerabilidad, asi la Subsecretaria de la Nifiez a través de una Nota Metodoldgica
elabord las orientaciones de implementacion programatica, metodologias de intervencion y
procedimientos de gestion general del Programa.

5° Que, la Subsecretaria de Ia Niflez, a través de la Resolucion Exenta N°109 de 2025, se llamé a
concurso para seleccionar a los ejecutores del Programa de apoyo a nifios, nifias y adolescentes
con un adulto significativo privado de libertad, o Programa "Abriendo Caminos" afio 2025.

6° Que, por medio de Resolucion Exenta N°1145 de 2025, de esta Secretaria Regional Ministerial,
se adjudicaron para el citado Concurso, las instituciones en los territorios designados en dicha
Resolucién Exenta.

7° Que mediante la Resolucion Exenta N° 11 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, el ejercicio para celebrar convenios, de
colaboracion y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior de 5.000 U.T.M. en el marco de
la implementacion del Subsistema de Proteccion integral ala infancia Chile Crece Contigo.

8° AQue, la Ley N° 21.722 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, contempla en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 986, recursos para la ejecucién del “Programa
de Apoyo a Nifios, nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante
“Abriendo Caminos” disponiendo la glosa N°01 aplicable al programa, que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba la Subsecretaria de la Nifiez y
los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias.

Por tanto,

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de recursos, CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA DE APOYO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD, DENOMINADO PROGRAMA "ABRIENDO
CAMINOS", ANO 2025, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
del Biobio y la CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO “CATIM’, cuyo
texto es el siguiente tenor:

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE
LIBERTAD PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION BIO BIO Y
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO CATIM PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA LINEA DE INTERVENCION DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD".

En CONCEPCION , a 19 de Diciembre de 2025, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la regién BIO BIO , RUT N° 60.103.007-1 , representada legalmente por su Secretario(a) Regional Ministerial,
don(fia) Hedson Jonatan Diaz Cruces , domiciliado para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3 , comuna
de Concepcion , region del Bio Bio , en adelante “la SEREMI" o “Secretaria Regional’, por una parte; y, por la otra,
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO CATIM (CONCEPCION) , en adelante,
indistintamente, el “Ejecutor” o “Institucién Ejecutora”, RUT N° 72.607.900-5 , representada legalmente por don(fia)
Sandra Stefany Castro Salazar -, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Ohiggins #445 Oficina 501
, comuna de CONCEPCION , region Bio Bio , se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1° de la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia
, en adelante e indistintamente la "Ley de Garantias", establece que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos
que les son reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en
los demds tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.
En este contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema de Garantias y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez
y Adolescencia, que estard integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover
y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el
maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.



2° Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde a los érganos de la
Administracion del Estado, en el ambito de sus competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres
y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los nifios,
nifas y adolescentes.

3° Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o adolescente, como un derecho, un
principio y una norma de procedimiento, que se basa en una evaluacién de todos los elementos del interés de uno o
varios nifos en una situacién concreta. Todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a que en la toma de decisiones
sobre cuestiones que le afecten se considere primordialmente su interés superior, entendido como la méxima
satisfaccion posible de los principios, derechos y garantias reconocidos en virtud del articulo 1°, cuando se evalten y
sopesen los distintos intereses involucrados en el asunto, sea que la decision deban tomarla autoridades legislativas,
judiciales o administrativas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones privadas, padres y/o madres,
representantes legales o personas que los tengan legalmente a su cuidado. Para su determinacién, la precitada norma
indica que se deberan considerar las circunstancias especificas de cada nifio, nifia o adolescente o grupo de nifos,
nifias o adolescentes como, por ejemplo, el bienestar fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social del nifio, nifia o
adolescente; su identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas, emocionales, sociales,
culturales o de origen étnico; cualquier situacidén de especial desventaja en la que se encuentre el nifio, nifia o
adolescente que haga necesaria una proteccién reforzada para el goce y ejercicio efectivos de sus derechos: la
necesidad de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva integracion y desarrollo del nifio,
nifia o adolescente considerando su entorno de vida.

4° Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a la familia como el niicleo fundamental de la sociedad y la
primera encargada de brindar proteccion a los nifios, nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por tanto
es deber del Estado dar proteccién a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres
y/lo madres y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcién. Asimismo, su articulo 12
establece que el Estado debe adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de cualquier otra indole,
necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en
la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.

5° Que, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los 6rganos de la Administracién del Estado, en el &mbito de
sus competencias, tendran la obligacién indelegable de proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas
publicos destinados a |a satisfaccion de los derechos del nifio, nifia o adolescente, sea que los ejecuten por sl mismos
o a través de entidades privadas. A continuacidn, el inciso primero del articulo 17 prescribe que los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes son progresivos, tanto en la gradualidad que implica su plena consecucién, como en la
mejora sostenida de su disfrute. El Estado asegurara su efectividad y pleno goce mediante acciones y programas de
corto, mediano y largo plazo, los que siempre deberdn mejorar el disfrute de los derechos, prohibiéndose su
regresividad.

6° Que, por su parte, el articulo 33 de la Ley de Garantias establece que todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho
a desarrollar su vida privada. Ningtn nifio, nifia o adolescente podra ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en
su vida privada, su famitia, su domicilio o su correspondencia. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
proteccion de sus datos personales, asi como a impedir su tratamiento o cesién, segun lo establecido en la legislacién
vigente. Cuando el tratamiento esté referido a datos de nifios, nifias y adolescentes, la informacién dirigida a ellos
deberé expresarse en un lenguaje que les sea facilmente comprensible. Los funcionarios publicos, las organizaciones
de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre los
datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte
indispensable para la proteccién de sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un
dafio mayor.

7° Que, )él inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de Garantias y Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus funciones a partir de una serie de acciones destinadas
al respeto, proteccion y cumplimiento de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en
otras normativas juridicas nacionales en materia de nifiez, a través de los cuales se segura su goce efectivo y se
desarrolla un mecanismo de exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que la proteccion integral se desarrolla a
partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios de accién ejecutados a partir de politicas, planes,
programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de derechos, realizados por diferentes
organos de la Administracién del Estado, debidamente coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.
8° Que, por su parte, el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N°20.530 establece que, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo
con el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y en conformidad con
la Constitucion Politica de la Reptblica y las leyes.

9° Que, en este sentido, el articulo 3° bis de la Ley precitada prescribe que el Ministerio velara por los derechos de los
nifios, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de administrar, coordinar y supervisar los
sistemas o subsistemas de gestién intersectorial que tengan por objetivo procurar la prevencién de la vulneracién de
los derechos de los nifios y su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la coordinacién de acciones, prestaciones
o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyo destinadas
a los niftos, a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de
Accidn, el que debera contener los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengan otros organismos publicos.

10° Que, en lo particular, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° bis de la Ley N°20.530, a la Subsecretaria de la
Nifiez le corresponde administrar, coordinar, supervisar y evaluar la implementacién del Sistema Intersectorial de
Proteccién Social establecido en la Ley N°20.379, especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, ademas, debe promover al mejoramiento constante en la gestion del
Sistema Intersectorial de Proteccién Social, de los subsistemas que [o integran y de los servicios publicos relacionados
o dependientes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

11° Que, la Ley N°20.379, que cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, e institucionaliza el Subsistema de
Proteccién Integral a la infancia "Chile Crece Contigo”, dispone que su objetivo es acompafar en el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién
y hasta los 18 afios de edad. Asimismo, el Subsistema podré acompariar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias
que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales plblicos hasta que cumplan los 18 afios de
edad a través de los programas incorporados en la Ley de presupuestos del sector publico de cada afio. Por ultimo,
su inciso tercero incorporado por la Ley N°21.430, establece que el subsistema referido tendra dentro de sus
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad. También
serén beneficiarios los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

12° Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile
Crece Contigo, aprobado mediante el Decreto Supremo N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social,



Subsecretaria de Servicios Sociales, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y
acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan
en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de
referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito
de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

13° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad de la
Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos", consiste en brindar acompafiamiento psicosocial
a los nifios, niflas y adolescentes (en adelante también “NNA”) con un adulto significativo privado de libertad y a su
cuidador(a) principal entregandoles acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencién enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as),
en el reconocimiento de sus recursos personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un
proceso de acompanamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su situacién de
vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacién programaética, metodologias de intervencion y procedimientos
de gestién general del Programa se encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la
Subsecretaria de la Nifiez.

14° Que, la Ley N °21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025 contempla recursos en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986 para la ejecucion del "Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo en la glosa N°01 aplicable a dicha
asignacion, que con cargo a estos recursos se podra celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los
que no se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro de acuerdo con lo
establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos.

15° Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pafs, el ejercicio de
celebrar de convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacién y ejecucién de Subsistema de Proteccién Integral a la infancia "Chile Crece
Contigo”, en el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar de los actos relacionados con la ejecucion
y término de dichos convenios.

16 ° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
que establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacién
que realice la Administracién, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica en
su inciso primero que el concurso seré obligatorio para la asignacion de recursos correspondientes a transferencias
corrientes a instituciones privadas, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Nifiez, a
través de Resolucién Exenta N°0109, de 2025 modificada por Resolucién Exenta N°0114, del mismo afio y autoridad,
aprob¢ las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios,
nifias y adolescentes con un adulto significativo de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2025" y sus anexos,
en adelante “las Bases”, mediante las cuales se concursaron los territorios y plazas especificadas en el numeral 2 de
las Bases, para la primera linea de intervencion denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a)
significativo(a) privado(a) de libertad”, en la regién de del Bio Bio , delegéndose a través de su resuelvo segundo en
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos
necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones.

17 ° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 1102 de fecha 28 de noviembre de 2025,
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region del Bio Bio , se declar6 la admisibilidad
e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

18° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, mediante Resolucién Exenta N°1145, de
fecha 05 de diciembre 2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de del
Bio Bio , adjudico a CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO CATIM (CONCEPCION)
para la ejecucién de la primera linea de intervencién denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a)
significativo(a) privado(a) de libertad”, respecto del territorio que se sefiala a continuacion:

Regién Provincia Comuna Plazas Monto

BIOBIO BIOBIO LOS ANGELES 60 $ 108.885.876

19° Que, tratandose de instituciones adjudicatarias privadas, conforme a los requisitos establecidos en los articulos
24y 25 de la Ley N°21.722, respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe mencionar que se
tuvieron a la vista al momento de la suscripcién del presente convenio los siguientes documentos: I) Estatutos de la
institucién, que dan cuenta de que su objeto es es trabajar por los derechos de nifios, nifias, jovenes y
familias vulnerados, centrandose en la restitucion de derechos y promocién del bienestar a través de un enfoque
de buen trato, acompafiamiento psicosocial, y abordaje de probleméticas de alta complejidad, como maltrato infantil
grave y exclusion social, mediante alianzas publico-privadas y programas especializados para construir espacios mas
justos y humanos. , y por tanto, es pertinente con la actividad que desarrollara en el marco del presente convenio;
1) certificado emitido por

Departamento de administracién y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, de fecha 16 de diciembre del 2025,
mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligacién de rendir cuenta en los términos dispuestos
por la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica; lll) certificado de inscripcion en el
Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido por
Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacion se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha
8 de noviembre de 1993;IV) certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de
Registro Civil & ldentificacién, con fecha 18 de noviembre de 2025, en el cual se indica que la concesion de la
personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar e! 8 de noviembre de 1993, bajo el nimero de inscripcién N°12485
y se encuentra vigente, es decir, la institucién cuenta con dos afios de antigliedad contados desde su constitucién;
y V) Anexo que da cuenta de otros convenios suscritos por el Ejecutor con la Subsecretaria de Evaluacion
Social y que se encuentran vigentes. ! Asimismo, consta que la institucién ha desarrollado desde el aiio 2020,
iniciativas y proyectos destinados  alabordaje integral de problematicas de alta complejidad, con énfasis en
la restitucién de Derechos y en la promocion del bienestar de nifios, nifias y sus familias, tales como, Programa
Abriendo Caminos, Programas de prevencion focalizada, Programas de Acompafiamiento Familiar Territorial,
Programas de Reparacion en Maltrato, y que no se encuentra condenada con prohibicion de celebrar actos y contratos




con organismos del Estado, como consecuencia de la aplicacion de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de la
prohibicién establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes presentados en la
postulacién. Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan o anterior.

20° Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la Subsecretaria de la Nifez,
se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el
ejercicio de celebrar de convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucién de Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo", en el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos
relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

21° Que, en atencion a lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de las bases del concurso, las partes
comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA : DEL. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de del Bio Bio , Corporacién para la atencion integral del maltrato, CATIM ,
con la finalidad de implementar y ejecutar la Primera Linea de Intervencién denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes

con un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa "Abriendo Caminos”, en el territorio
adjudicados de acuerdo a la siguiente tabla:

Region Provincia Comuna Plazas Monto Total

BIOBIO BIOBIO LOS ANGELES 60 $ 198.885.876

1 Si la institucion no mantiene convenios vigentes suscritos con la entidad otorgante en el marco de la
Asignacion Presupuestaria 986, debera emitirse un certificado que asi lo indique.

La linea de intervencion debera ser ejecutada conforme a las bases aprobadas por la Resolucién Exenta N°109, de
2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, y a sus anexos, particularmente, Anexo N°1A, a los perfiles de cargo contenidos
en el Anexo N°7 y a la "Nota Metodolégica” contenida en el Anexo N°8; al presente acuerdo; a la propuesta técnica
presentada por la institucién en su postulacion; y a cualquier otra instrucciéon que imparta directamente el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean necesarias para
la adecuada implementacién del modelo de intervencién aplicable a la primera linea, todas las cuales se entiende
forman parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar especial cumplimiento a
toda instruccién o sugerencia que se entregue por la autoridad sanitaria correspondiente, ya sea para el
funcionamiento del dispositivo, el resguardo de la salud de los colaboradores que se desempeiian en ély, en particular,
respecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA : DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo privado de libertad (“ASPL").

b)  Objetivos de la intervencién:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de separacion
forzosa del ASPL.

2 Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuida- do del NNA luego
de la separacién del ASPL.

- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

2 L as plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para
el ingreso permanente de NNA y sus familias . De esta forma, la intervencion se inicia a medida que el ejecutor
reciba una derivacion. Por tanto, no sera requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA
y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA y su familia, quedars liberada dicha plaza para ser destinada a
otro NNA con motivo de una derivacién. De esta forma, la poblacion atendida por el programa podria ser superior al
nimero de plazas con las que cuenta el ejecutor.

Dado lo anterior, existirdn meses en los que se atendera a un numero inferior de NNA que la cantidad de plazas
disponibles (meses de instalacion), y otros meses en los que se atendera a la cantidad méaxima de NNA, pudiendo
quedar algunos en lista de espera y que podran acceder a la atencién en el marco de este programa, en la medida
que tengan lugar nuevos egresos.




Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresion escolar, participaciéon en la
comunidad educativa y prevencién del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercién laboral del adulto en el
entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso a beneficios correspondientes
para el NNA y/o cuidador(a).

% Facilitar y favorecer la participacién comunitaria del NNA y su entorno fa- miliar, disminuyendo
experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio, segun las
necesidades de cada NNA y su familia.

TERCERA : DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE ACCESO Y PRIORIZACION

a) POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia condenatoria firme o
ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida cautelar personal de prisién preventiva en un
establecimiento penal en el territorio nacional.

b) MECANISMOS DE ACCESO A LA POBLACION BENEFICIARIA DE LA INTER- VENCION

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencién oportuna en los NNA que la
requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias de acceso al programa a través de mecanismos de
derivacién de casos al(los) ejecutor(es) adjudicado(s) en cada territorio:

- Considerando el acceso directo a las ndminas de nifios, nifias y adolescentes que tienen a su madre, madre
y padre, o padre privado de libertad desde los equipos regionales, se establece que en razén de los criterios
de prelacion establecidos por el Programa, la revisién de estas nominas serd el primer mecanismo para
identificar y priorizar la poblacién potencial del Programa 3.

- Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser directamente desde la contraparte
regional de Gendarmeria.

- Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde se encuentren funcionando.
® Al respecto, se debera considerar para el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al Programa, todas las indicaciones

emanadas desde la Subsecretarfa de la Niftez, en el marco, de la informacién disponible a partir de los compromisos
establecidos en el convenio vigente con Gendarmeria de Chile.

- Derivaciones desde las unidades municipales de infancia ¢ unidades municipales de asistencia social, en las
comunas donde no se encuentra funcionando una OLN,

- Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios local, tales como las
escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre otros.

= Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o
propios de los Ejecutores.

C) CRITERIOS DE PRIORIZACION

En funcién de ia evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia en grupos especificos, se
establecen [os siguientes criterios de priorizacion para el acceso a la intervencion del programa :

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior que no finalizaron su plan
de intervencién y que requieren de continuidad para asegurar el logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad — NNA con ambos padres privados de libertad.
3. Al menos unos de los NNA de |a familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).

4, NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas disponibles segun las
necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA : DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

l. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1) Ejecutar la primera linea de intervencién denominada “Nifios, Niflas y Adolescentes con un(a) adulto(a)
significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo Caminos”, de acuerdo a la Nota Metodolégica,
dando cumplimiento integro al modelo de intervencién y sus componentes, a las Bases Administrativas y
Técnicas ya mencionadas, a la propuesta técnica presentada por la institucién en su postulacién y a toda
instruccion que imparta al efecto el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de
la Nifiez o de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del presente acuerdo.



2) Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencién que llevard a cabo con los NNA y sus familias, de
acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los componentes establecidos en la Nota Metodolégica.

3) Dar cumplimiento a los componentes y acciones minimas del Modelo de Intervencion para el logro de los
resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en el numeral V de la letra A) de la Nota Metodolégica
contenida en el Anexo N°8 de las Bases.

4) Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo establecido en la cldusula
tercera precedente y a la Nota Metodoldgica, aplicando los mecanismos de acceso y priorizaciéon descritos en
las mismas.

5) Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente que asegure el adecuado

desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases como en sus anexos,
Nota Metodolégica y Perfil de Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En este sentido, debera integrar el
equipo base compuesto por un(a) coordinador(a); consejero(a) familiar; tutor(a) socioeducativo; y en caso de
haber incluido en su propuesta técnica a un equipo de apoyo, al preparador(a) sociolaboral y/o gestor(a)
comunitario(a), lo cual estara sujeto al nimero de plazas que compone el territorio y del equipo de apoyo en
caso de ser pertinente, de acuerdo con la composicion indicada en el numeral 4.3.1 de las bases aprobadas
por la Resolucion Exenta N°0109, de 2025, particularmente en lo que refiere a los perfiles de cargo contenidas
en su Anexo N°7 y a lo sefialado en su propuesta técnica. 4

6) Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencién durante la totalidad del periodo de
intervencion, el cual segun lo estipulado en el numeral 13.3 de las bases, el plazo de ejecucién corresponde a
veinticuatro meses (24), veintidés
(22) de los cuales deben ser destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento ° .

7 Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencién, podré incluir en los
respectivos planes de intervencion, acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se
identifiquen necesidades de salud y emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de
su plan de intervencién. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones especificas para
satisfacer las necesidades provocadas por |la emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran
considerar la entrega de dinero a las familias,

4 Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio
no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el
ejecutor debera cumplir con la normativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién
o certificados al respecto durante la vigencia del presente acuerdo.

5 Sin perjuicio de lo anterior, conforme al Anexo N° 8 denominado Nota Metodolégica Programa de Apoyo a nifios,
nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad denominado Programa "Abriendo Caminos ario
2025" , se debera tener presente que el marco temporal para el desarrollo de la evaluacién integral, la implementacién
plan de intervencion, la evaluacién y seguimiento contempla de 6 a 12 meses para toda la trayectoria de participacion.

pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacién de emergencia detectada ®

8) De manera excepcional, cuando se identifique que el/la nifio, nifia adolescente requiera de un acompafiamiento
posterior respecto a ambas lineas de intervencion, podra derivar a la Oficina Local de la Niftez (OLN) para su
abordaje a través del componente de Gestion Integrada de Casos, siempre y cuando, se trate de materias de
competencia de las OLN, y cuando no se haya generado el egreso, en casos necesarios se traspasara a la
convocatoria siguiente.

9) Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga acceso en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida
Privada, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica;
en la Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado
y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte de los 6rganos de la
Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de
Ja Ley N°20.530; y lo indicado en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo
Social.

10) Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa, ajustandose a lo
dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente en la Nota Metodol6gica; a lo establecido
en el presente convenio, y a cualquier otra instruccion que se imparta en los términos del numeral 1)
precedente.

1) Tratdndose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcién del convenio, el acto administrativo que lo aprueba.

12) En caso de que el gjecutor sea una institucién privada, debera entregar Garantia de fiel cumplimiento de las
obligaciones, en los términos contemplados en la cléusula séptima del presente convenio. Ademas, la
institucion debera estar inscrita previamente a la suscripcion del presente convenio como entidad receptora de
fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado establecido en la Ley N°19.862.




N . s . . N
Para lo an'terlor.. las instituciones ejecutoras deberén considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central
para determinar si la situacién identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde

el programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para
que desde la SEREMI se otorguen indicaciones especificas.

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Po‘ne_r a disposicién de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, como,
asimismo, gntregar de manera oportuna y en forma, el informe de Planificacién, los Informes Técnicos de
Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion que se requiera para la
implementacién y ejecucién del programa, ya sea directamente o a través de terceros, encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, las actividades relacionadas con la difusién del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervisién técnica durante la ejecucién del programa, asi como solicitar en caso
de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha instancia, la que puede ser de caracter general o
por casos especificos en cualquier momento de la ejecucién. A su vez, debera asistir a las reuniones, y
actividades de capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo impulsadas
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucién del Convenio, el Sistema en Linea de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarroilo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo
dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba
realizarse con motivo de la ejecucién del programa sera gestionada a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repuiblica (SISREC).

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias, para perfilarse en
SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través dela
Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI respectiva, la informacién de los usuarios y la intervencién respecto de
cada uno de ellos en la plataforma que se habilite para dicho fin, lo que sera comunicado oportunamente por
Ja Contraparte Técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de 2017, del entonces
denominado Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral de
la Infancia * Chile Crece Contigo".

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y los resultados de la
aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al menos mensualmente), de acuerdo con la
plataforma que para estos efectos dispondré la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias y equipamientos para realizar labores
administrativas y técnicas de la gestién institucional, que le permita ejecutar el programa de manera 6ptima,
cumpliendo a este respecto las especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios y especializados” en
funcion de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as
principales; y en concordancia con los Planes de Intervencién especificos para cada uno de ellos.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia una
vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad comunicacional, piezas de difusién e insumos dirigidos
a los usuarios debera revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o mantenga una pégina web,
se debera referir al nombre del programa, como: "Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con
un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado de Libertad denominado "Programa Abriendo Caminos”, afio 2025 del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia®, incluyendo el logo en los casos que proceda .

Reintegrar ios saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existir de acuerdo con ios plazos
establecidos en la clausula decimoprimera del presente acuerdo .

Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la ejecucién del presente
convenio, que permita el adecuado control de los recursos, con la identificacién de los bienes inventariables
que se adguieran con cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podré ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

En caso de tratarse de un 6rgano pblico, debera publicar ef proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio
asociado a éste en el sitio electrénico institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez
firmado este uUltimo. Misma obligacién recaera sobre la institucion privada receptora de transferencias por un
monto mayor a 2.000 unidades tributarias mensuales, la cual, ademéas debera publicar en su sitio electrénico
dichos documentos junto a los estados financieros,

balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar, la némina de su directorio en ejercicio 0
de su 6rgano superior de administracion, administradores principales, los recursos recibidos por fecha, monto
y organismo otorgante.

Si la institucién adjudicataria es una Municipalidad debera informar, a traves de Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta

(30) dias corridos desde la suscripcion del presente acuerdo, que dé cuenta de las contrataciones de personal
que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad juridica,



las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El Oficio
indicado se entiende formar parte integrante del presente convenio 7,

29) Dar pumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o del Ministerio de Desarrollo
_Socnal y Eamilia que tengan por objeto resguardar la salud y seguridad de las personas que participan en la
intervencion, asi como aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

30) Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones que le sean aplicables contenidas
en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento del
Sistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”.

Elincumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al término anticipado del presente
convenio.

L. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ :

1) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente convenio.

2) Acompariar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos, entregando lineamientos
necesarios para la correcta ejecucién del programa y generando instancias de acompafiamiento al efecto.

3) Poner a disposicién del ejecutor, un instrumento de evaluacion del bienestar integral denominado “ISCWeB
(International Survey for Children Wellbeing), el que debera aplicarse al inicio y al final de la intervencién.

7 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacion de la dotacién con la cual contard para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 25 inciso final
de la Ley N° 21.640 de presupuesto vigente para el afio 2024.

4) Poner a disposicién del ejecutor, un instrumento estandarizado de medicién del estado emocional denominado
"CBCL (Child Behavior Checklist) ",el que deberé aplicarse al inicio y al final de la intervencién o a su cuidador
principal (CP) de acuerdo a la edad del NNA.

5) Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para actualizar oportunamente
el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y los resultados de la aplicacién de los instrumentos
que instruya la Subsecretaria

6) Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucién del presente convenio.
1. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA :

0o Supervisar la ejecucion del programa, de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto la Subsecretaria
de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea
necesario para la exitosa implementacion del Programa.

OO0  Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en [a
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, 0 norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con
motivo de la ejecucién seré gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC). Los encargados técnhicos del programa deberan evaluar la
pertinencia técnica de los gastos, en funcién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno
vinculado a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Divisién de Administracion y Finanzas
de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de la Direccién de Administracion y Finanzas de cada
SEREMI.

oo Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucién del presen- te convenio, exigiendo
los informes correspondientes.

OO0 Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de planificacién, avance y final,
como asimismo de los Informes de Inversion Mensua- les y Final.

oo Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios SI- GEC y otros segun se
requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez durante la implementacién del Programa.

00  Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio, SIGEC, los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecuciéon del Programa, debiendo entregar al menos, la Nota
Metodolégica, Perfiles de Cargo, definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes
de Planificacién, Técnicos y de Inversion.

00 Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las Oficinas Locales de la Nifiez,
con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros programas de la
Subsecretaria de la Nifiez.

0O Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.
Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodolégica, Perfiles de Cargo y otros

anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas del programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta
N°109, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, y en la propuesta técnica presentada por la institucion las cuales se



entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA : DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto tot:—;l a.transferir para la ejecucién de la primera linea de intervencién del Programa "Abriendo Caminos”
en gl/los te_rrltorlo/s. adjudicado/s es de $ 198.885.876 ( ciento noventa y ocho millones ochocientos ochenta
y cinco mil ochocientos setenta y seis pesos) , los que serén transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez.

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado en la siguiente tabla:

Regién Provincia Comuna Plazas Monto Cuota 1 Monto cuota
(2025) 2
(2026)
BIOBIO BIOBIO LOS ANGELES 50 |$1 59.108.701 '$39.777.175

Los fondos correspondientes a la primera cuota estan contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02,
Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, tem 03, Asignaci6n 986, “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes
con un Aduito significativo privado de libertad”, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2025. La transferencia de la segunda cuota tendra lugar en la medida que exista disponibilidad presupuestaria
vigente para el periodo de la transferencia correspondiente.

La primera cuota , equivalente al 80% del total del monto asignado se transferira dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la recepcion de los antecedentes en la Division

de administracién y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, con la total tramitacién del dltimo acto administrativo que
apruebe el convenio y siempre que se verifique lo siguiente:

1. Que el ejecutor entregue por territorio el informe de planificacién para los 24 meses de ejecucion directa, de
acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de Convenios-SIGEC (
http://sigec.mideplan.cl/sigec );

2. Que el gjecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion de cuenta, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija norma sobre Rendicion de
Cuentas; y

3. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberéan entregar la garantfa en los términos
y condiciones exigidas en la clausula séptima y que se mantenga vigente conforme a la misma.

La sequnda cuota , equivalente al 20% del total del monto asignado, se transferira una vez entregado el segundo informe
de avance trimestral que corresponda, y que reporta el estado de la intervencién, conforme al formato disponible para
estos efectos en el Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la
presentacién de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucién N°30, de 2015, precitada. Para el caso de
instituciones privadas sin fines de lucro , deberan ademas resguardar que la garantia entregada se encuentre vigente; y
siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos del Sector Publico del afio respectivo en los
términos dispuestos por Oficio Ordinario N°1313, de 2025 de la Direccién de Presupuestos.

Respecto de las municipalidades que se adjudiquen el concurso, deberan enviar a la SEREMI respectiva, previo a la
transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacion de dichos recursos para el desarrollo del
Programa, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles posterior a la adjudicacion del presente concurso; documento
que ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretarla de la Nifiez en la cuenta bancaria exclusiva que la institucién u
organizacién habilite para la ejecucién del proyecto. En ningln caso podra presentarse para este objeto cuentas de
personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir en lo pertinente, lo que dispone la ley de presupuesto del afio
vigente, especialmente con las obligaciones de publicidad y transparencia.,

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenio,
diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos internos, en atencion a la distribucién presupuestaria que
debera realizar el ejecutor, en los términos descritos en la clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucién del Programa de Apoyo a Niflos(as) y Adolescentes con Adulto Significativo Privado de
Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas que estara disponible en el Sistema de Gestién de
Convenios del Ministerio SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec), donde ademas se cuenta con un glosario de los items
y sub-items presupuestarios.

Este item se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas contenido en el Anexo N°6 de
las Bases.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:
a) Gastos directos a usuarios/as : como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcién directa de los beneficiarios. Es decir, aquellos
fondos destinados directamente a prestaciones para beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los



siguientes sub-ftems, de acuerdo con el Plan de Cuentas, disponible en el Anexo N°6 de las Bases:

. Agort_e. a.Usuarios : corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o indi- rectamente, a los
beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este programa, se podran imputar exclusivamente
gastos, correspondiente al traspaso de dinero de forma indirecta.

*  Aporte colacién y movilizacién : aporte en dinero entregado a los usuarios, des- tinado a su movilizacién
y colacién, en virtud de las acciones propias del Progra- ma.

’ Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de personas a cargo de
la ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas en las orientaciones
de implementacion y ejecucion, metodologias de implementacién y procedimientos de gestion general del
modelo de intervencién y que tiene directa relacién con el usuario.

*  Servicios : referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer las necesidades de los
beneficiarios directos del Programa.

*  Activos : aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el desarrollo del proyecto

8 De acuerdo con lo indicado en el numeral V letra b.1.3 de la nota metodolégica, para responder a necesidades
sociales y de salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencién, se podré incluir en los planes
de intervencién acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que
afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencién. Estas acciones podran considerar
la entrega de '

. Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la opera- cién. Incluye gastos de
habilitacion y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos : no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del proyecto, tales como:
materiales de oficina y otros gastos de administracion neces- arios para la ejecucion y sustento del programa. Este
item se compone de Servicios de Recursos Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracion.

La institucién deberé realizar su postulacién teniendo en consideracién lo estipulado en las bases y de acuerdo con
el Formulario de Postulacion Anexo N°1A, debiendo su pro- puesta ajustarse al Plan de Cuentas (Anexc N°6),
presentando en dicho formulario la distribucion de recursos respecto de la primera cuota.

C) Gastos no financiables

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Tampoco se
entregaran recursos para la compra de automoviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de
materiales o equipamiento que no tenga relacién ni utilizacién directa en la implementacién del programa.

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa, disponible en el Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC), en el que se definen y especifican los items y sub-items a los que podran ser
imputados los gastos, debiendo organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y
tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios, y a la distribucion presupuestaria presentada en
su postulacion la que debera estar aprobada por la SEREMI, y que se esta se encuentra publicada en la plataforma
SIGEC.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las
condiciones que a continuacién se sefialan:

L] Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en causas debidamente
justificadas y presentada en un plazo méximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucién de la intervencion.

prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las
instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la
situacion identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso
de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se
otorguen indicaciones especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las
familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacion de emergencia
detectada.

° Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y en ningtin caso podra
significar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por o que, no se podran traspasar recursos desde
dicho item a gastos internos.

° En caso de que existan gastos que requieran justificacién técnica, la SEREMI podra requerir informacion
adicional y solicitar ajustes al presupuesto inicial, mediante el mismo procedimiento indicado
precedentemente, esto en un plazo no superior a los treinta (30) dias contados desde la transferencia de
recursos.



La SEREMI debera autorizar o rechazar |a solicitud de redistribucién, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde
la presentacién del requerimiento, considerando el informe elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. La decisién serd informada al Ejecutor por medio del
correspondiente oficio suscrito por ellla SEREMI y, una vez aprobado, deberé ser informado posteriormente por correo
electrénico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ninguin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios 0 inmuebles. Sin embargo, se
podran arrendar —previa autorizacion de la SEREMI respectiva- o bien realizar convenios de cooperacién con otros
entes publicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se
entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de
materiales o equipamiento que no tenga relacion ni utilizacién directa en la implementacién del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estard permitida la subcontratacién de empresas o personas juridicas para
aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del convenio, tales como, aseo, alimentacién, reparacion
de inmuebles, o similares. Lo anterior, debera ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el
presente convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA : DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En armonia a lo establecido en el articulo 25 letra b) de la Ley N°21.722, las instituciones privadas con el objeto de
garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, deberé entregar en la oficina
de partes de la SEREMI, previo a [a transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria o péliza de seguro de
ejecucion inmediata o certificado de fianza (en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de los
resultados del concurso), suscrito por el representante legal de la institucidn, por el 6% del monto total de los recursos
a transferir , a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia que exceda en, al menos, ocho (8) meses al
término del plazo de ejecucién del convenio, vale decir, un total de a lo menos, treinta y dos (32) meses a partir de la
fecha de transferencia de recursos.

La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria de la Nifiez para su custodia.
En caso de que la Institucion opte por pdliza de garantia, esto no seré necesario, pues es un documento digitalizado.
Esta garantia, seré irrevocable, a la vista a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez.

No se podran transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la garantia en los términos
sefalados en el parrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del convenio, las que seran
informadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el presente convenio.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de Inversion y Técnicos Finales, y restituidos
los saldos no ejecutados, no rendidos,y/u observados, cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de
la Nifiez tendra sesenta (60) dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucion de las garantias
respectivas

En caso de ser rechazados los Informes Finales, s6lo se procedera a la devolucion de la garantia en la medida que el
ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/u observados, segln corresponda, en
el plazo de veinte (20) dias habiles. Con todo, se debera dar cumplimiento a la normativa vigente que regula el reintegro
de estos fondos a la fecha de dichos reembolsos °.

Los costos financieros en que incurra la institucién no podran ser financiados con cargo al plan de cuentas asociado
al convenio y podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las obligaciones establecidas en el
mismo.

DE LA EJECUCION DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO (INSTITUCIONES PRIVADAS)

La Secretaria Regional Ministerial, estara facultada para hacer efectiva la garantia otorga- da, en los escenarios que
se sefialan a continuacién y la Subsecretaria de la Nifiez, esta- r4 facultada para proceder con las acciones que
corresponda con las entidades bancarias o aseguradoras:

a) Como consecuencia de un Término Anticipado: Si, habiéndose dictado una resolucién de término anticipado
que ordene la restitucion de fondos, el ejecutor no realiza dicho reintegro en el plazo fijado en la misma. Lo anterior, de
acuerdo a lo dispuesto por la clausula décimo quinta del presente convenio.

b) Por Incumplimiento de la Obligacién de Reintegro Final: Al término del plazo de ejecucion del convenio, si el
ejecutor no reintegra los saldos no ejecutados, no rendidos

9 Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722

y/u observados dentro del plazo establecido para ello . El cobro en este caso procedera de forma directa, sin necesidad
de un proceso de término anticipado previo , estando vigente el documento de garantia.

OCTAVA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO
l. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo
aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitiva de los informes técnicos y financieros finales
por la SEREM|, y reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados en caso de existir, en el plazo
estipulado en el respectivo convenio, asf como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta
para la que fueron asignados , lo cual tendra lugar en un plazo de doce (12) dias habiles contados desde la
comunicacién que da cuenta de la aprobacién o rechazo del informe referido, sin perjuicio de las normas las normas



legales que rijan al momento de la restitucion.

En caso de que la institucién se adjudique mas de un territorio, el convenio se mantendra vigente hasta la
entrega del dltimo informe técnico v financiero que se presente por el ejecutor .

n. DE LA EJECUCION

El plazo d_e ejecucién del convenio comenzara a regir a partir de la fecha en que este totaimente tramitado el ultimo
acto administrativo, y tendrd una vigencia de veinticuatro
(24) meses, veintidés (22) de los cuales deberan ser destinados a la ejecucién directa del proceso de acompariamiento.

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mas alla del presente afio presupuestario, se deja constancia que
la continuidad de la intervencion dependera de que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 20 26 y en los téerminos indicados en el Oficio Ordinario N°1313, de 2025, de la
Direccion de Presupuestos.

NOVENA : DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la plataforma SIGEC (
httg:Iisiggc.mideglan.clfsigec_), los informes que se detallan a continuacién para lo cual utilizaran los formatos que
estaran disponibles en dicha plataforma, no se aceptara informacién por otra via ni mediante un formato diferente.

a) INFORME DE PLANIFICACION

El ejecutor deberé enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via correo electrénico (indicado
en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacién, utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera
dar cuenta de lo siguiente:

L] Planificacién o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral.

® Al menos una reunién de coordinacién del equipo ejecutor que permita dar cuenta de la planificacion antes
sefialada. denominada "Inicio de Ejecucién”, donde se abordara el hito o las acciones a implementar para
iniciar el contacto con las familias, junto con el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben
ser registradas en un acta que podra ser descargada de SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberan
acompaniar a este informe.

L] Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencion de los usuarios(as) y el desarrollo de las
actividades del Programa.

L] Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la institucion ingrese el informe de
planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la SEREMI.

b) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Ei ejecutor entregard a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes técnicos de avance
trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberan ser ingresados
a SIGEC ( http://sigec.mideplan.cl/sigec), en el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos desarrollados en torno a la
implementacion del proyecto durante el periodo que informa y el estado de ocupacién de las plazas correspondientes
al territorio que se encuentra ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias corridos de concluida la
ejecucion del programa y debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

° Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron

al Programa.
® Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para resolverios.
° Evaluacion del plan de trabajo.

DECIMA : DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N°30, de 2015 de la
Contraloria General de la Republica ®y sus modificaciones, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre
otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entre- gada dentro de los
primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que se rin- de.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los informes para
determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.



Ademés, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, el ejecutor debera entregar a la
SEREMI los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de ésta cuando
proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se transfieren. El
comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacion de ésta cuando
proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién de ésta cuando
proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

La rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) de la
Contraloria General de la Repliblica.

El ejecutor debera durante toda la ejecucién del convenio, rendir cuenta de los fondos transferidos de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace

©  Se deberad dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que la Contraloria General de la Republica

emita al respecto.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:
a) INFORMES FINANCIEROS MENSUALES

Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que
se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucién, en caso de que Contraloria General
de la Republica o Auditoria interna de la Subsecretarfa requiriera documentacion adicional.

b)  INFORMES FINANCIERO FINAL

Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion, diferenciando los rubros
de gastos de inversion y de administracion, con expresién de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe
debera entregarse dentro de los 30 dias hébiles siguientes al término de la ejecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1 ) Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser entre- gada dentro de los quince
(15) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde, mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revisién y aprobacién/observacion/rechazo para determinar la correc- ta inversion de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la presentacion de la rendicion en el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

La rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) de la
Contraloria General de la Republica.

Para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que
otorga el perfil analista ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las Resolucion
N°30, de 2015, de la Contralo- ria General de la Repdblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en
SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

C) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando su autenticidad, integridad
y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en
el marco de la normativa legal vigente.

DECIMO PRIMERA : DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS, NO RENDIDOS Y/U OBSERVADOS

En el caso de los organismos pliblicos , de acuerdo con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 26 de la Ley
N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al aio 2025, el reintegro de los recursos transferidos
que no hayan sido utilizado o por cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al
cierre de |a rendicion de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicién de cuentas no podra extenderse por
mas de seis meses contados desde la finalizacién de la ejecucién del convenio. En el mismo plazo deberan reintegrase
los saldos no rendidos u observados. Lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de la

restitucién. (Aplica solo para organismos publicos)



En el caso de las instituciones privadas, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 26 en relacion
con lo dispuesto por el articulo 24 N°5, ambos de la Ley N°21.722 los receptores privados que se encuentren en la
obligacion de restituir los recursos transferidos deberan hacerlo a la Subsecretaria de la Nifiez, dentro del plazo de
maximo de sesenta (60) dias habiles contado desde el término del presente convenio. En caso de incumplimiento, se
podra proceder al cobro de la garantia, de conformidad a lo convenido en clausula séptima, letra b). Luego, de la
recepcion de recursos, la Subsecretaria de la Nifiez deber4 reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacion,
a mas tardar al mes siguiente de su recepcién. (Aplica solo para instituciones privadas).

DECIMO SEGUNDA : DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara cada Informe Técnico y Financiero presentado, dentro del plazo de siete (7) dias habiles contados
desde su recepcion y podré aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del organismo ejecutor, éstas seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segln corresponda, y notificadas por via
correo electrénico. La institucién contara con diez (10) dias habiles de plazo para realizar las correcciones sefialadas,
desde la notificacién.

La S_EREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes de adoptada la decision por la SEREMI correspondiente.

Cabe destacar que, los informes referidos anteriormente, deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada.

DECIMO TERCERA : DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y CONTRAPARTES TECNICAS Y
FINANCIERAS

a) SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendré un permanente seguimiento y
control de la ejecucion de los proyectos mediante el analisis y evaluacion de los informes técnicos y financieros,
reuniones por videollamada, visitas a terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propodsito.

Las instituciones ejecutoras deberan colaborar en las tareas de supervisién y control pertinente.
b) CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa designado por el Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

i) Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por el estricto cumplimiento
de lo acordado en el respectivo convenio, en concordancia con lo estipulado en las Bases, en la nota
metodolégica y en las orientaciones vi- gentes, pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucion,
citar a reuniones periodicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.

ii) Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la in- formacién proporcionada
por la institucion en su postulacién y durante de toda la ejecucién del programa, conforme a las indicaciones
entregadas por la Subsecreta- riade la Nifiez.

iii) Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de inter- vencion.

iv) Recepcionar, evaluary aprobar los informes presentados por el ejecutor.

v) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

vi) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del convenio.

vii) Requerir en caso de que corresponda la renovacién de la garantia.
viii) Supervisar el registro de los procesos de intervencion.

ix) Lasdemas funciones necesarias para la correcta ejecucién del convenio.

Por su parte, el ejecutor debera contar con un coordinador, quien serd la contraparte técnica de la SEREMI, para todos
los efectos sefialados, el cual ha sido informado en el proceso de postulacion, cuya designacion debera confirmarse
via oficio a la SEREMI en un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo a lo establecido en las Bases administrativas
y técnicas En caso, de cambio respecto de este profesional durante el proceso se debera informar via oficio el nuevo
profesional que asuma la funcién debiendo contar con un perfil similar al declarado en la postulacion.

C)  CONTRAPARTES FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado esta tareay tendra la funcién de
revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero Final.



La contraparte financiera debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los objetivos del programa y el plan de
cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Juan Rene Flores Mufioz, RUN N° 10.933.192-9  quien
se desempefia como Director de Finanzas, se relacionara con la contraparte financiera, para todos los efectos sefalados,
y le corresponderd velar por la adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente convenio.

DECIMO CUARTA : ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO (RIGE PARA AMBAS LINEAS DE
INTERVENCION)

El ejecuto

r debera participar en al menos 4 instancias de supervision técnica durante la ejecucion del proyecto y podra solicitar

asistencia técnica general o por casos especificos en cualquier momento de la ejecucién del mismo.

La supervision responderd a los aspectos administrativos, como el estado de las rendiciones, informes técnicos,
aplicacién de instrumentos y la asistencia técnica en

aspectos que permitan acompaniar técnica y metodologicamente al ejecutor en la implementacion del programa (como
andlisis de casos y dudas en la metodologfa). Ambas instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo,
la Asistencia Técnica podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para acompafar
técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas que se presenten en los procesos de
intervencion.

Tanto

la asistencia técnica como la supervisién seran por regla general funciones realizadas por los profesionales de

|a SEREM| de Desarrollo Social y Familia en la region correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion ejecutora.

DECIMO QUINTA : DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el convenio, 1a SEREMI

podra,

mediante resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los

recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos
satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a)

b)

g)

h)

)
K)

Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados en
el convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos utilizados para fines diversos.

Si se comprueba que la documentacién, informacion o antecedentes oficiales presentados por la institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del modelo de intervencion,
de acuerdo con lo establecido en el convenio.

Si la institucion ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo proyecto
presentado a este concurso, para financiar los mismos gastos.

Si la institucién ejecutora no efectia las actividades comprometidas en el convenio.

Si la institucion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para la
adecuada ejecucién del Programa, de acuerdo con 10 sefialado en las bases administrativas y técnicas del
concurso, en la Nota Metodoldgica (Anexo N°8) y Perfiles de cargo (AnexoN°7), asi coma lo estipulado en el
presente convenio.

Si con posterioridad a la suscripcion de convenio, la institucién ejecutora emplea a personal que cuenta con
alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley N°20.594, que crea inhabilidades e
incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, o bien que han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de pornografia
infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra
la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes.

Si se detecta que la institucion se adjudicé los fondos postulando con el mismo equi- po profesional a distintas
regiones.

No contar con la infraestructura o equipamiento requerido conforme al numeral 19 de las bases.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos personales regulado en
la cl4usula décimo octava del presente convenio.

No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi como no subsanar las
observaciones durante el mismo mes en que fueron realiza- das.



m) Cualquier otro incumplimiento determinado en el respectivo convenio, y que afecte gravemente los objetos del
programa.

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Notificacion: La SEREMI notificara el incumplimiento detectado por escrito al ejecutor mediante carta certificada

al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo motivan fundamentando las causales
y los hechos que lo constituyen.

b) pescargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacién, el ejecutor dispondra de un plazo de diez (10) dias
habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SERE- MI, adjuntando todos los antecedentes que estime
pertinentes .

c) Resolucién _Final: La SEREMI evaluara los descargos y dictard una resolucion funda- da y definitiva. Dicha
{esolucién podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento, aplicando las sanciones que correspondan,
incluyendo el término anticipado del convenio y la instruccién de restituir los fondos que procedan .

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad ejecutora deberé restituir los saldos
no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacion de la
decision final. En caso de que el ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo sefialado, la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia podra hacer efectiva la garantia, de conformidad a lo convenido en clausula séptima, letra
a) del presente convenio y posteriormente la Subsecretaria de la Nifiez, continuara con las gestiones que corresponda
en las entidades bancarias o aseguradoras.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones requeridas, 0 no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o
renovar la garantia si correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los recursos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados.

El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente, a través de las acciones
que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda, en caso de ser procedente.

DECIMO SEXTA : DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR ANPLIACION DE PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo y excepcionalmente por motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacion 2 la normativa legal y reglamentaria vigente. Para todos los efectos, la
modificacion referira exclusivamente a la ampliacion de plazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio
dirigido a la SEREMI las razones que justifican la solicitud, con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45) dias
corridos previo a que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en conformidad a la propuesta
técnica que implementa, precisando la temporalidad para la ampliacién del convenio, la que no podra extenderse por
mas de tres (3) meses desde el término de la ejecucion del acompafiamiento. Cabe sefalar que la ampliacién de plazo
solo podré considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningtin caso considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacién, la que no implica la asignacién de nuevos recursos, sé debera
modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la Subsecretaria de la Nifiez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia debera mantenerse vigente hasta la restitucién fntegra de los
saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados, seguin corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser
necesario, lo que sera requerido

por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo de 5 (cinco) dias habiles
desde la notificacién para entregar el documento de garantia solicitado.

DECIMO_SEPTIMA : DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucion del proyecto, la institucion debera disponibilizar al equipo un espacio fisico apro_piado para el
desarrollo de las labores que implica el programa, esto es, oficinas, espacios de atencién a familias, asi como bafioy
un lugar apropiado para la alimentacién.

Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion
institucional de manera optima. En caso de que no se disponga al momento de adjudicacién, debera asegurar la
habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones para el funcionamiento del programa como maximo a los
30 dias de transferidos los recursos. Se podré imputar los gastos relacionados con arriendo con cargo al programa
cuando se requiera.

DECIMO OCTAVA : DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales y €l ejecutor deberan guardar
confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con motivo del presente convenio, dando estricto
cumplimiento a la normativa legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N*1 9.628, sobre Proteccion de la
Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica, de la
Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los 6rganos de la Administracién del Estado; de
la Ley N°21.430 y del Decreto N*14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social,

Las partes deberan velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por quienes se encuentr.en
autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban acceder a la misma, guardando la debida



reserva.

La Subsecretaria de la Nifiez podra recolectar, almacenar, grabar, organizar, elaborar, seleccionar, extraer, confrontar,
interconectar, disociar, comunicar, transferir, transmitir o cancelar datos, de conformidad con lo dispuesto la Ley
N°19.628 y en el articulo 6° de la Ley N°19.949.

Por su parte, el ejecutor solo podré utilizar la informacién que se transfiera para los fines establecidos en el presente
Convenio, y no se podra registrar, custodiar, almacenar ni tratar de manera alguna el dato entregado a la institucién
sino para el objeto del presente acuerdo y durante la vigencia del mismo.

Se deberan arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién que por este convenio
se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a la normativa recién expuesta y demas leyes especiales que
regulen el tema, velando porque se respete el deber de confidencialidad y resguardo de la informacion.

DECIMO NOVENA : DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA : DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurre a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la regién del Bio Bio don(fia) Hedson Jonatan Diaz Cruces ,consta en Decreto Supremo N 13 de fecha viernes
1 de abril de 2022 , del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la de don(fia), Sandra Stefany Castro Salazar
-, consta en ACTA REPERTORIO 1740 de fecha jueves 28 de julio de 2022.

2° IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa
02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 986, Programa de Apoyo a
Nifios, nifias y Adolescentes con un Adulto Sfgnificativo Privado de Libertad, del Presupuesto de la
Subsecretaria de la Nifiez vigente para el affo 2025. R
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PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION BIO BIO
Y

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO CATIM

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION

DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)

SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD".

En CONCEPCION, a \q P ENMRE de 2025, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién BIO BIO , RUT N° 60.103.007-1 ,
representada legalmente por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Hedson
Jonatan Diaz Cruces , domiciliado para estos efectos en Anibal Pinto # 442, piso
3, comuna de Concepcion , regiéon del Bio Bio , en adelante “la SEREMI” o “Secretaria
Regional’, por una parte; y, por la otra, CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO CATIM (CONCEPCION) , en adelante,
indistintamente, el “Ejecutor’” o “Institucién Ejecutora”, RUT N° 72.607.900-5 ,
representada legalmente por don(fia) Sandra Stefany Castro Salazar - , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Ohiggins #4465 Oficina 501 , comuna de
CONCEPCION , region Bio Bio , se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1° de la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia , en adelante e indistintamente la “Ley de Garantias”,
establece que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos
humanos que les son reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. En este
contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que estara integrado por



el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promovery proteger
el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias y
adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

2° Que, el inciso quinto letra c¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los 6rganos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a
los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos,
deberes y roles respecto de los nifios, nifias y adolescentes.

3° Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en
una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacion
concreta. Todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a que en la toma de decisiones sobre
cuestiones que le afecten se considere primordialmente su interés superior, entendido como
la maxima satisfaccion posible de los principios, derechos y garantias reconocidos en virtud
del articulo 1°, cuando se evalten y sopesen los distintos intereses involucrados en el
asunto, sea que la decision deban tomarla autoridades legislativas, judiciales o
administrativas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones privadas, padres y/o
madres, representantes legales o personas que los tengan legalmente a su cuidado. Para
su determinacion, la precitada norma indica que se deberan considerar las circunstancias
especificas de cada nifio, nifia o adolescente o grupo de nifios, nifias o adolescentes como,
por ejemplo, el bienestar fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social del nifio, nifia o
adolescente; su identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas,
emocionales, sociales, culturales o de origen étnico; cualquier situacion de especial
desventaja en la que se encuentre el nifio, nifia o adolescente que haga necesaria una
proteccion reforzada para el goce y ejercicio efectivos de sus derechos; la necesidad de
estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva integracion y
desarrollo del nifio, nifia o adolescente considerando su entorno de vida.

4° Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a la familia como el nuicleo
fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a los nifios, nifias
y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por tanto es deber del Estado dar
proteccién a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres
ylo madres y cuidadores las herramientas necesarias para el gjercicio de su funcion.
Asimismo, su articulo 12 establece que el Estado debe adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas y de cualquier otra indole, necesarias para dar efectividad a los
derechos que le son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.



5° Que, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los 6rganos de la Administracion
del Estado, en el ambito de sus competencias, tendran la obligacién indelegable de
proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas publicos destinados a la
satisfaccion de los derechos del nifio, nifia o adolescente, sea que los ejecuten por si
mismos o a través de entidades privadas. A continuacién, el inciso primero del articulo 17
prescribe que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son progresivos, tanto en la
gradualidad que implica su plena consecucién, como en la mejora sostenida de su disfrute.
El Estado asegurara su efectividad y pleno goce mediante acciones y programas de corto,
mediano y largo plazo, los que siempre deberan mejorar el disfrute de los derechos,
prohibiéndose su regresividad.

6° Que, por su parte, el articulo 33 de la Ley de Garantias establece que todo nifio, nifia y
adolescente tiene derecho a desarrollar su vida privada. Ningun nifio, nifia o adolescente
podra ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su
domicilic o su correspondencia. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
proteccion de sus datos personales, asi como a impedir su tratamiento o cesion, segtn lo
establecido en la legislacion vigente. Cuando el tratamiento esté referido a datos de nifios,
nifias y adolescentes, la informacion dirigida a ellos debera expresarse en un lenguaje que
les sea facilmente comprensible. Los funcionarios publicos, las organizaciones de la
sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su personal deberan guardar reserva y
confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que
tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable para la proteccion de sus
derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafio mayor.

7° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y cumplimiento
de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de nifiez, a través de los
cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exigibilidad de ellos.
Agrega su inciso segundo que la proteccion integral se desarrolla a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de accion ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes érganos de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.

8° Que, por su parte, el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N°20.530 establece que,
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios
con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y en conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica y las leyes.



9° Que, en este sentido, el articulo 3° bis de la Ley precitada prescribe que el Ministerio
velard por los derechos de los nifios, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y
atribuciones, la de administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de
gestion intersectorial que tengan por objetivo procurar la prevencion de la vuineracion de
los derechos de los nifios y su proteccion integral, en especial, la ejecucién o la coordinacién
de acciones, prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar los derechos
de los nifios y de las acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes
componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accion, el
que debera contener los programas, planes y acciones que incluira en su ejecucion, sin
perjuicio de las competencias que tengan otros organismos publicos.

10° Que, en lo particular, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° bis de la Ley N°20.530,
a la Subsecretaria de la Nifiez le corresponde administrar, coordinar, supervisar y evaluar
la implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccién Social establecido en la Ley
N°20.379, especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia "Chile Crece Contigo", ademas, debe promover al mejoramiento constante en la
gestion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, de los subsistemas que lo integran
y de los servicios publicos relacionados o dependientes del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia.

11° Que, la Ley N°20.379, que cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, e
institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la infancia “Chile Crece Contigo”,
dispone que su objetivo es acompafiar en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que
se atiendan en el sistema ptblico de salud, desde su primer control de gestacion y hasta
los 18 afios de edad. Asimismo, el Subsistema podra acompanar el proceso de desarrolio
de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad a través de los programas incorporados
en la Ley de presupuestos del sector publico de cada afio. Por ultimo, su inciso tercero
incorporado por la Ley N°21.430, establece que el subsistema referido tendra dentro de sus
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad. También seran beneficiarios los cuidadores de aquellos nifios, nifias y
adolescentes.

12° Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo, aprobado mediante el Decreto Supremo N°14,
de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales,
el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se
fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la
nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e
intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los
objetivos especificos que se indican en dicho articulado.



13° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Niflas y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes (en adelante también “NNA”) con un adulto significativo privado de libertad y
a su cuidador(a) principal entregandoles acompafiamiento integral y personalizado
considerando un modelo de intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus
recursos personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un
proceso de acompafiamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales
negativos de su situacién de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion
programatica, metodologias de intervencién y procedimientos de gestion general del
Programa se encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la
Subsecretaria de la Nifiez.

14° Que, la Ley N °21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la
Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 986
para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo en la glosa
N°01 aplicable a dicha asignacién, que con cargo a estos recursos se podra celebrar
convenios con organismos del Gobierno Central, los que no se incorporaran en sus
respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro de acuerdo con lo
establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos.

15° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez,
se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de
todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales,
para la implementacion y ejecucion de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar
de los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

16 ° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, que establece en su articulo 9° el
principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacion que
realice la Administracion, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya
individualizada, que indica en su inciso primero que el concurso serd obligatorio para la
asignacion de recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones
privadas, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Nifiez,
a través de Resolucion Exenta N°0109, de 2025 modificada por Resolucion Exenta N°0114,
del mismo afio y autoridad, aprobé las Bases Administrativas y Tecnicas del concurso para
seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2025” y sus anexos, en
adelante “las Bases”, mediante las cuales se concursaron los territorios y plazas
especificadas en el numeral 2 de las Bases, para la primera linea de intervencion
denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de
libertad”, en la regién de del Bio Bio , delegandose a través de su resuelvo segundo en los



Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los
actos administrativos necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas
regiones.

17 ° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion Exenta N° 1102 de fecha
28 de noviembre de 2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la region del Bio Bio , se declar6 la admisibilidad e inadmisibilidad de las
postulaciones presentadas.

18° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluaciéon, mediante Re-
solucién Exenta N°1145, de fecha 05 de diciembre, de |la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de del Bio Bio , adjudicé a CORPORACION PARA
LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO CATIM (CONCEPCION) para la ejecucién
de la primera linea de intervencién denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un(a)
adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad”, respecto del territorio que se sefiala a
continuacion:

Regién Provincia Comuna Plazas Monto

BIOBIO BIOBIO LOS ANGELES 60 $ 198.885.876

19° Que, tratandose de instituciones adjudicatarias privadas, conforme a los requisitos
establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley N°21.722, respecto a la transferencia de
recursos a instituciones privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de
la suscripcién del presente convenio los siguientes documentos: [) Estatutos de la
institucién, que dan cuenta de que su objeto es trabajar por los derechos de nifios, nifias,
jévenes y familias vulnerados, centrandose en la restitucién de derechos y promocion del
bienestar a través de un enfoque de buen trato, acompafiamiento psicosocial, y abordaje
de problematicas de alta complejidad, como maltrato infantil grave y exclusién social,
mediante alianzas publico-privadas y programas especializados para construir espacios
mas justos y humanos. , y por tanto, es pertinente con la actividad que desarrollara en el
marco del presente convenio; Il) certificado emitido por

Departamento de administracion y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, de fecha 16
de diciembre del 2025, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la
obligacion de rendir cuenta en los términos dispuestos por la Resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica; 1ll) certificado de inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley N°19.862,
emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacion se encuentra
inscrita en el registro referido, de fecha 8 de noviembre de 1993;1V) certificado de vigencia
de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, con fecha 18 de noviembre de 2025, en el cual se indica que la concesion
de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 8 de noviembre de 1993, bajo el
niimero de inscripcion N°12485 y se encuentra vigente, es decir, la institucion cuenta con
dos afos de antigiedad contados desde su constitucién; y V) Anexo que da cuenta de
otros convenios suscritos por el Ejecutor con la Subsecretaria de Evaluacion Social y que



se encuentran vigentes. ' Asimismo, consta que la institucion ha desarrollado desde el
afo 2020, iniciativas y proyectos destinados alabordaje integral de problematicas
de alta complejidad, con énfasis en la restitucion de Derechos y en la promocién del
bienestar de nifios, nifias y sus familias, tales como, Programa Abriendo Caminos,
Programas de prevencién focalizada, Programas de Acompanamiento Familiar Territorial,
Programas de Reparacion en Maltrato, y que no se encuentra condenada con prohibicién
de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, como consecuencia de la
aplicacion de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de la prohibicion establecida en el
articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes presentados en la
postulacion. Respecto de lo anterior, la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que
acreditan lo anterior.

20° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el &mbito de su respectiva region,
asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos
Convenios.

21° Que, en atencién a lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de las bases del
concurso, las partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA : DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de del Bio Bio ,
Corporacion para la atencion integral del maltrato, CATIM , con la finalidad de implementar
y ejecutar la Primera Linea de Intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con
un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo Caminos”,
en el territorio adjudicados de acuerdo a la siguiente tabla:

1 Si la institucién no mantiene convenios vigentes suscritos con la entidad otorgante en el marco de la Asignacién
Presupuestaria 986, debera emitirse un certificado que asf o indique.



Region Provincia Comuna Plazas Monto Total

BIOBIO BIOBIO LOS ANGELES 60 $ 198.885.876

La linea de intervencién debera ser ejecutada conforme a las bases aprobadas por la
Resolucion Exenta N°109, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, y a sus anexos,
particularmente, Anexo N°1A, a los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°7 y a la “Nota
Metodoldgica” contenida en el Anexo N°8; al presente acuerdo; a la propuesta técnica
presentada por la institucion en su postulacién; y a cualquier otra instruccion que imparta
directamente el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la
Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacion del
modelo de intervencion aplicable a la primera linea, todas las cuales se entiende forman
parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razon de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a toda instruccion o sugerencia que se entregue por la autoridad
sanitaria correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resguardo de la
salud de los colaboradores que se desempefian en él y, en particular, respecto de los
usuarios que asistan.

SEGUNDA : DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito de la intervenciéon: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (*ASPL").

b) Objetivos de la intervencion:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la
experiencia de separacion forzosa del ASPL.

. Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuida-
do del NNA luego de la separacion del ASPL.

- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

2 L as plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para el
ingreso permanente de NNA y sus familias . De esta forma, la intervencidn se inicia a medida que el ejecutor reciba una
derivacion. Por tanto, no sera requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA y su familia, quedaré liberada dicha plaza para ser destinada a otro NNA
con motivo de una derivacion. De esta forma, la poblacién atendida por el programa podria ser superior al nimero de plazas
con las que cuenta el ejecutor.

Dado lo anterior, existirdn meses en los que se atendera a un namero inferior de NNA que la cantidad de plazas disponibles
(meses de instalacion), y otros meses en los que se atenderd a la cantidad maxima de NNA, pudiendo quedar algunos en
lista de espera y que podran acceder a la atencién en el marco de este programa, en la medida que tengan lugar nuevos
egresos.



2 Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresién escolar,
participacién en la comunidad educativa y prevencion del acoso escolar en NNA
con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercion laboral
del adulto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y
el acceso a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacién comunitaria del NNA y su entorno fa-
miliar, disminuyendo experiencias de estigmatizacién y/o rechazo.

= Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el
territorio, segun las necesidades de cada NNA y su familia.

TERCERA : DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

a) POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA
Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante

sentencia condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o
con medida cautelar personal de prisiébn preventiva en un establecimiento penal en el
territorio nacional.

b) MECANISMOS DE ACCESO A LA POBLACION BENEFICIARIA DE LA INTER-
VENCION

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion

oportuna en los NNA que la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias

de acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos al(los) ejecutor(es)

adjudicado(s) en cada territorio:

- Considerando el acceso directo a las ndéminas de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos
regionales, se establece que en razén de los criterios de prelaciéon establecidos por el
Programa, la revision de estas néminas sera el primer mecanismo para identificar y
priorizar la poblacion potencial del Programa 2.

- Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacién puede ser directamente
desde la contraparte regional de Gendarmeria.

- Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde
se encuentren funcionando.

3 Al respecto, se debera considerar para el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al Programa, todas las indicaciones
emanadas desde la Subsecretaria de la Nifiez, en el marco, de la informacién disponible a partir de los compromisos
establecidos en el convenio vigente con Gendarmeria de Chile.



Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales de
asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios
local, tales como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre
otros.

Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o propios de los Ejecutores.

C) CRITERIOS DE PRIORIZACION

En funcion de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia
en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para el acceso
a la intervencién del programa :

4.

NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior que
no finalizaron su plan de intervencién y que requieren de continuidad para asegurar
el logro de los objetivos planteados.

NNA con madre privada de libertad — NNA con ambos padres privados de libertad.

Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afos).

NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas
disponibles segun las necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA : DE LAS ACCIONES ADESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1)

DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo
Caminos”, de acuerdo a la Nota Metodologica, dando cumplimiento integro al modelo
de intervencién y sus componentes, a las Bases Administrativas y Técnicas ya
mencionadas, a la propuesta técnica presentada por la institucion en su postulacion 'y
a toda instruccién que imparta al efecto el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
través de la Subsecretaria de la Nifiez o de la respectiva SEREMI, las que se
entienden forman parte integrante del presente acuerdo.



2)

5)

6)

Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencién que llevara a cabo con los
NNA vy sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los
componentes establecidos en la Nota Metodolégica.

Dar cumplimiento a los componentes y acciones minimas del Modelo de Intervencion
para el logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en el numeral
V de la letra A) de la Nota Metodolégica contenida en el Anexo N°8 de las Bases.

Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo
establecido en la clausula tercera precedente y a la Nota Metodolégica, aplicando los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente que
asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias
contenidas tanto en las Bases como en sus anexos, Nota Metodologica y Perfil de
Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En este sentido, debera integrar el equipo
base compuesto por un(a) coordinador(a); consejero(a) familiar; tutor(a)
socioeducativo; y en caso de haber incluido en su propuesta técnica a un equipo de
apoyo, al preparador(a) sociolaboral y/o gestor(a) comunitario(a), lo cual estara sujeto
al numero de plazas que compone el territorio y del equipo de apoyo en caso de ser
pertinente, de acuerdo con la composicion indicada en el numeral 4.3.1 de las bases
aprobadas por la Resolucion Exenta N°0109, de 2025, particularmente en lo que
refiere a los perfiles de cargo contenidas en su Anexo N°7 y a lo sefialado en su
propuesta técnica. *

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencion durante la
totalidad del periodo de intervencion, el cual segln lo estipulado en el numeral 13.3
de las bases, el plazo de ejecucién corresponde a veinticuatro meses (24), veintidos
(22) de los cuales deben ser destinados a la ejecucion directa del proceso de
acompafiamiento ° .

Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencion,
podra incluir en los respectivos planes de intervencion, acciones destinadas a las
familias participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud y
emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de
intervencién. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones
especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Con todo,
estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias,

“ Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio no tendra
relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor debera cumplir
con la normativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacion o certificados al respecto durante
la vigencia del presente acuerdo.

5 Sin perjuicio de lo anterior, conforme al Anexo N° 8 denominado Nota Mefodologica Programa de Apoyo a nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad denominado Programa "Abriendo Caminos afo 2025” , se debera
tener presente gue el marco temporal para el desarrollo de la evaluacion integral, la implementacion plan de intervencion, la
evaluacién y seguimiento contempla de 6 a 12 meses para toda la trayectoria de participacion.



8)

9)

10)

11)

12)

pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacion
de emergencia detectada ® .

De manera excepcional, cuando se identifique que el /la nifio, nifia adolescente
requiera de un acompafamiento posterior respecto a ambas lineas de intervencion,
podra derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del
componente de Gestion Integrada de Casos, siempre y cuando, se trate de materias
de competencia de las OLN, y cuando no se haya generado el egreso, en casos
necesarios se traspasara a la convocatoria siguiente.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Resolucion Exenta
N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado
y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte
de los érganos de la Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley
N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530; y lo indicado en el
Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente
en la Nota Metodolégica; a lo establecido en el presente convenio, y a cualquier otra
instruccion que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio, el acto administrativo
que lo aprueba.

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, debera entregar Garantia de
fiel cumplimiento de las obligaciones, en los términos contemplados en la clausula
séptima del presente convenio. Ademas, la institucion debera estar inscrita
previamente a la suscripcion del presente convenio como entidad receptora de fondos
plblicos en el Registro de Colaboradores del Estado establecido en la Ley N°19.862.

6 Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para
determinar si la situacion identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa.
En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI
se otorguen indicaciones especificas.



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Poner a disposicion de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto
en la clausula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion
que se requiera para la implementacion y ejecucién del programa, ya sea directamente
o a través de terceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones,
debiendo coordinar especiaimente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
las actividades relacionadas con la difusion del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervisién técnica durante la ejecucién del programa,
asi como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha
instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucidn. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de
capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo
impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repliblica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La rendicién
de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién del programa sera
gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREC).

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, a través de la Subsecretaria de Ila Nifiez o la SEREMI respectiva, la
informacion de los usuarios y la intervencién respecto de cada uno de ellos en la
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que serd comunicado oportunamente por
la Contraparte Técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de
2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
reglamento del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia “ Chile Crece Contigo”.



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencién y
los resultados de la aplicacion de Ios instrumentos que instruya la Subsecretaria (al
menos mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos
dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestioén institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera éptima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios
y especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los
Planes de Intervencién especificos para cada uno de ellos.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad
comunicacional, piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios debera
revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se deberd referir al nombre del programa, como:
“Programa de Apoyo a Nifios, Niflas y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio
2025 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos
que proceda .

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existir
de acuerdo con los plazos establecidos en la clausula decimoprimera del presente
acuerdo .

Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos,
con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al
proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

En caso de tratarse de un érgano publico, debera publicar el proyecto y presupuesto
adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio electrénico institucional en un
plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este ultimo. Misma obligacion
recaera sobre la institucion privada receptora de transferencias por un monto mayor
a 2.000 unidades tributarias mensuales, la cual, ademas debera publicar en su sitio
electrénico dichos documentos junto a los estados financieros,



28)

29)

30)

balance y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar, la némina de su
directorio en ejercicio o de su érgano superior de administracion, administradores
principales, los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

Si la institucion adjudicataria es una Municipalidad debera informar, a través de Oficio
dirigido a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta

(30) dias corridos desde la suscripcion del presente acuerdo, que dé cuenta de las
contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto
del presente convenio, asi como su calidad juridica, las que deberan estar en
concordancia con lo dispuesto en los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El Oficio indicado
se entiende formar parte integrante del presente convenio 7.

Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud
y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como aquellas
medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le
sean aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia
“Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

3)

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ :

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente
convenio.

Acompariar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y
generando instancias de acompafiamiento al efecto.

Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento de evaluacion del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera
aplicarse al inicio y al final de la intervencion.

7 Mediante el Oficio indicado 1a Municipalidad entregara informacion de la dotacion con la cual contara para el cumplimiento
del objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 25 inciso final de la Ley N° 21.640 de
presupuesto vigente para el afio 2024.



4)

5)

6)

M.

oo

oo

oo

oo

Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento estandarizado de medicion del estado
emocional denominado “CBCL (Child Behavior Checklist) ”,el que debera aplicarse al
inicio y al final de la intervencion o a su cuidador principal (CP) de acuerdo a la edad
del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria

Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA :

Supervisar la ejecucion del programa, de acuerdo con las instrucciones que imparta
al efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de
mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacién del Programa.

Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con
motivo de la ejecucién sera gestionada a través del Sistema de Rendicién Electronica
de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC). Los encargados
técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
funcion de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado
a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Divisidon de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de
la Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucion del presen-
te convenio, exigiendo los informes correspondientes.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
planificacion, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensua-
les y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios SI-
GEC y otros segln se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la implementacion del Programa.



00 Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio,
SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodolégica, Perfiles de Cargo,
definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de
Planificacién, Técnicos y de Inversion.

00 Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos vy las
Oficinas Locales de la Nifiez, con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta
de Chile Crece Contigo u otros programas de la Subsecretaria de la Nifiez.

00  Cualguier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodologica,
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas
del programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°109, de 2025, de la Subsecretaria
de la Nifiez, y en la propuesta técnica presentada por la institucién las cuales se entienden
forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA : DE LATRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion de la primera linea de intervenciéon del
Programa “Abriendo Caminos” en el/los territorio/s adjudicado/s es de $ 198.885.876 (
ciento noventa y ocho millones ochocientos ochenta y cinco mil ochocientos setenta
y seis pesos) , los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez.

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en la siguiente tabla:

Region Provincia Comuna Plazas Monto Cuota Monto cuota
1 2
(2025) (2026)
BIOBIO IBIOBIO |_.OS ANGELES 60 1$159.108.701 $39.777.175

Los fondos correspondientes a la primera cuota estan contemplados en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
986, “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto significativo privado
de libertad”, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025. La ftransferencia de la segunda cuota tendrd lugar en la medida que exista
disponibilidad presupuestaria vigente para el periodo de la transferencia correspondiente.

La primera cuota , equivalente al 80% del total del monto asignado se transferira dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de los antecedentes en la Division



de administracion y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, con la total tramitacion del
Gltimo acto administrativo que apruebe el convenio y siempre que se verifique lo siguiente:

1. Que el ejecutor entregue por territorio el informe de planificacion para los 24 meses
de ejecucion directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el
Sistema de Gestion de Convenios-SIGEC ( http://sigec. mideplan.cl/sigec );

2.  Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendiciéon de cuenta, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica que fija norma sobre Rendicién de Cuentas; y

3. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberan entregar
la garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima y que se
mantenga vigente conforme a la misma.

La seqgunda cuota , equivalente al 20% del total del monto asignado, se transferira una vez
entregado el segundo informe de avance trimestral que corresponda, y que reporta el estado
de la intervencién, conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestion
de Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion
de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucion N°30, de 2015, precitada. Para
el caso de instituciones privadas sin fines de lucro , deberan ademas resguardar que [a
garantia entregada se encuentre vigente; y siempre que exista disponibilidad presupuestaria
en la Ley de presupuestos del Sector Publico del afio respectivo en los términos dispuestos
por Oficio Ordinario N°1313, de 2025 de la Direccion de Presupuestos.

Respecto de las municipalidades que se adjudiquen el concurso, deberan enviar a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la
utilizacién de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles posterior a la adjudicacion del presente concurso; documento que
ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucion u organizacién habilite para la ejecucién del proyecto. En ningdn
caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir en lo pertinente, lo que dispone la ley
de presupuesto del afio vigente, especialmente con las obligaciones de publicidad y
transparencia.,

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos
internos, en atencién a la distribucién presupuestaria que deberé realizar el ejecutor, en los
términos descritos en la clausula siguiente.



SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas
que estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec), donde ademas se cuenta con un glosario de los items y
sub-items presupuestarios.

Este item se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas
contenido en el Anexo N°6 de las Bases.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:
a) Gastos directos a usuarios/as : como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcion directa de los
beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo
con el Plan de Cuentas, disponibie en el Anexo N°6 de las Bases:

+ Aporte a Usuarios : corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o indi-
rectamente, a los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso
de dinero de forma indirecta.

+ Aporte colacién y movilizacién : aporte en dinero entregado a los usuarios, des-
tinado a su movilizacion y colacién, en virtud de las acciones propias del Progra-
ma.

+ Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion
de personas a cargo de la ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de implementacion y procedimientos de gestion general del modelo
de intervencién y que tiene directa relacion con el usuario.

+ Servicios : referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

+ Activos : aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el
desarrollo del proyecto 8.

8 De acuerdo con lo indicado en el numeral V letra b.1.3 de |la nota metodoldgica, para responder a necesidades sociales y
de salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencion, se podra incluir en los planes de intervencién
acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el
funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencién. Estas acciones podran considerar la entrega de



+ Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la opera-
cion. Incluye gastos de habilitacion y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos : no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién administrativa
del proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracién neces- arios
para la ejecucion y sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos
Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracion.

La institucién debera realizar su postulacién teniendo en consideracion lo estipulado en las
bases y de acuerdo con el Formulario de Postulacion Anexo N°1A, debiendo su pro- puesta
ajustarse al Plan de Cuentas (Anexo N°6), presentando en dicho formulario la distribucion
de recursos respecto de la primera cuota.

c) Gastos no financiables

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automoéviles, camionetas o
cualquier ofro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacién ni utilizacion directa en la implementacion del programa.

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa,
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), en el que se definen y
especifican los items y sub-items a los que podrén ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atenciéon de los usuarios, y a la distribucion
presupuestaria presentada en su postulacion la que debera estar aprobada por la SEREM|,
y que se esta se encuentra publicada en la plataforma SIGEC.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefialan:

° Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucion de la intervencion.

prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las instituciones
ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la situacion identificada
corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al
respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones
especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar
servicios y adquirir materiales e insumos seglin la situacion de emergencia detectada.



° Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y
en ningln caso podra significar una disminucién de los gastos directos a usuarios,
por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

° En caso de que existan gastos que requieran justificacion técnica, la SEREMI podra
requerir informacién adicional y solicitar ajustes al presupuesto inicial, mediante el
mismo procedimiento indicado precedentemente, esto en un plazo no superior a los
treinta (30) dias contados desde la transferencia de recursos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de
cinco (b) dias habiles desde la presentacion del requerimiento, considerando el informe
elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia. La decision sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio
suscrito por el/la SEREMI y, una vez aprobado, debera ser informado posteriormente por
correo electronico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacién de la SEREMI respectiva-
o bien realizar convenios de-cooperacién con otros entes publicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran
recursos para la compra de automéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte,
o bien de materiales o equipamiento que no tenga relacion ni utilizaciéon directa en la
implementacién del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacion de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacién, reparacion de inmuebles, o similares. Lo anterior,
debera ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente
convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA : DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En armonia a lo establecido en el articulo 25 letra b) de la Ley N°21.722, las instituciones
privadas con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que
impone el convenio, debera entregar en la oficina de partes de la SEREMI, previo a la
transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria o poliza de seguro de ejecucion
inmediata o certificado de fianza (en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la
publicaciéon de los resultados del concurso), suscrito por el representante legal de la
institucién, por el 5% del monto total de los recursos a transferir , a nombre de la
Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia que exceda en, al menos, ocho (8) meses al
término del plazo de ejecucién del convenio, vale decir, un total de a lo menos, treinta y dos
(32) meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.




La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria
de la Nifiez para su custodia. En caso de que la Institucidén opte por poliza de garantia, esto
no sera necesario, pues es un documento digitalizado. Esta garantia, sera irrevocable, a la
vista a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez.

No se podran transferir los recursos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefialados en el parrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccién o incumplimiento a las obligaciones del
convenio, las que seran informadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el presente convenio.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de Inversién y
Técnicos Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos,y/u observados,
cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez tendra sesenta (60)
dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucién de las garantias
respectivas

En caso de ser rechazados los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucion de la
garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/u observados, segln corresponda, en el plazo de veinte (20) dias
habiles. Contodo, se debera dar cumplimiento a la normativa vigente que regula el reintegro
de estos fondos a la fecha de dichos reembolsos °.

Los costos financieros en que incurra la institucién no podran ser financiados con cargo al
plan de cuentas asociado al convenio y podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del
Ejecutor de las obligaciones establecidas en el mismo.

DE LA EJECUCION DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO (INSTITUCIONES
PRIVADAS)

La Secretaria Regional Ministerial, estara facultada para hacer efectiva la garantia otorga-
da, en los escenarios que se sefialan a continuacién y la Subsecretaria de la Nifiez, esta-
ra facultada para proceder con las acciones que corresponda con las entidades bancarias
o aseguradoras:

a) Como consecuencia de un Término Anticipado: Si, habiéndose dictado una
resolucién de término anticipado que ordene la restitucién de fondos, el ejecutor no realiza
dicho reintegro en el plazo fijado en la misma. Lo anterior, de acuerdo a lo dispuesto por la
clausula décimo quinta del presente convenio.

b) Por Incumplimiento de la Obligacién de Reintegro Final: Al término del plazo de
ejecucion del convenio, si el ejecutor no reintegra los saldos no ejecutados, no rendidos

® Conforme alo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722



y/u observados dentro del plazo establecido para ello . El cobro en este caso procedera de
forma directa, sin necesidad de un proceso de término anticipado previo , estando vigente
el documento de garantia.

OCTAVA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO

l. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitiva de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los
saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados en caso de existir, en el plazo estipulado
en el respectivo convenio, asi como también aquellos que hayan sido destinados a una
finalidad distinta para la que fueron asignados , lo cual tendra lugar en un plazo de doce
(12) dias habiles contados desde la comunicacioén que da cuenta de la aprobacion o rechazo
del informe referido, sin perjuicio de las normas las normas legales que rijan al momento de
la restitucion.

En caso de que la institucion se adjudique mas de un territorio. el convenio se
mantendra vigente hasta la entreqa del tltimo informe técnico y financiero que se
presente por el ejecutor .

. DELAEJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio comenzara a regir a partir de la fecha en que este
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo, y tendra una vigencia de veinticuatro
(24) meses, veintidés (22) de los cuales deberan ser destinados a la ejecucion directa del
proceso de acompafnamiento.

Considerando que el plazo de ejecucién se extiende méas alla del presente afio
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencion dependera de que
exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 20 26 y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°1313, de 2025, de la
Direccion de Presupuestos.

NOVENA : DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucién del convenio a través de la
plataforma SIGEC ( http:/sigec.mideplan.cl/sigec_), los informes que se detallan a
continuacién para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara informacién por otra via ni mediante un formato diferente.




a) INFORME DE PLANIFICACION

El ejecutor deberéa enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via
correo electrénico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacién,
utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

) Planificacién o proyeccion de la ejecucién directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

° Al menos una reunion de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta
de la planificacion antes sefialada, denominada "Inicio de Ejecucion”, donde se
abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias,
junto con el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben ser
registradas en un acta que podra ser descargada de SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberan acompafar a este informe.

° Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

° Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la
institucion ingrese el informe de planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la
SEREMI.

b) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes
técnicos de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucion
del convenio, los que deberan ser ingresados a SIGEC ( http://sigec.mideplan.cl/sigec ), en
el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del proyecto durante el periodo que informa y
el estado de ocupacién de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra
ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucion del programa y debera contener a lo menos, la siguiente

informacién;

o Detalle final con el estado de participacién de los usuarios y usuarias que ingresaron



al Programa.

° Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias
implementadas para resolverlos.

. Evaluacion del plan de trabajo.
DECIMA : DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica '° y sus modificaciones,
sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entre-
gada dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que se rin-
de.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepciéon de
los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, el ejecutor
debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Repubilica.

El ejecutor debera durante toda la ejecucion del convenio, rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o
norma que la reemplace

1 Se deberd dar cumplimiento a toda instruccién o resolucion que la Contraloria General de la Republica emita al

respecto.



Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) INFORMES FINANCIEROS MENSUALES

Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los
recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucién, en caso de
gue Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la Subsecretaria requiriera
documentacién adicional.

b) INFORMES FINANCIERO FINAL

Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detfallado de la
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser entre-
gada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde,
mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revisién y aprobacién/observacion/rechazo para determinar la correc-
ta inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la rendicion en el
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC).

La rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

Para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor deberé:

a)  Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil analista ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucién N°30, de 2015, de la Contralo- ria
General de la Republica, o norma que la reemplace.



b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa iegal
vigente.

DECIMO PRIMERA : DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS, NO
RENDIDOS Y/U OBSERVADOS

En el caso de los organismos plblicos , de acuerdo con lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 26 de la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afo 2025, el reintegro de los recursos transferidos que no hayan sido utilizado o por
cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre de
la rendicion de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicion de cuentas no
podréa extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del
convenio. En el mismo plazo deberan reintegrase los saldos no rendidos u observados. Lo
anterior, es sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de la restitucion.
(Aplica solo para organismos publicos)

En el caso de las instituciones privadas, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso segundo
del articulo 26 en relacion con lo dispuesto por el articulo 24 N°5, ambos de la Ley N°21.722
los receptores privados que se encuentren en la obligacion de restituir los recursos
transferidos deberan hacerio a la Subsecretaria de la Nifiez, dentro del plazo de maximo de
sesenta (60) dias habiles contado desde el término del presente convenio. En caso de
incumplimiento, se podra proceder al cobro de la garantia, de conformidad a lo convenido
en clausula séptima, letra b). Luego, de la recepcion de recursos, la Subsecretaria de la
Nifiez debera reintegrar dichos recursos a rentas generales de la Nacion, a mas tardar al
mes siguiente de su recepcion. (Aplica solo para instituciones privadas).

DECIMO SEGUNDA : DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

La SEREMI revisara cada Informe Técnico y Financiero presentado, dentro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, éstas
seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas por via correo
electrénico. La institucién contard con diez (10) dias habiles de plazo para realizar las
correcciones sefialadas, desde la notificacion.



La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de Ios cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, o que
debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada
la decisién por la SEREMI correspondiente.

Cabe destacar que, los informes referidos anteriormente, deberan ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversion realizada.

DECIMO TERCERA : DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

a) SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante el analisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este proposito.

Las instituciones ejecutoras deberan colaborar en las tareas de supervisién y control
pertinente.

b) CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra
a su cargo las siguientes funciones:

i)  Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencién, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en el respectivo convenio, en concordancia
con lo estipulado en las Bases, en la nota metodoldgica y en las orientaciones vi-
gentes, pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucion, citar a reuniones
periédicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones,
entre otras.

ii) Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la in-
formacion proporcionada por la institucién en su postulacién y durante de toda la
ejecucion del programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecreta-
ria de la Nifiez.

iii) Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de inter-
vencion.

iv) Recepcionar, evaluary aprobar los informes presentados por el ejecutor.



v)  Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

vi) Cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
convenio.

vii) Requerir en caso de que corresponda la renovacion de la garantia.
viii) Supervisar el registro de los procesos de intervencion.
ix) Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el ejecutor debera contar con un coordinador, quien serd la contraparte técnica
de la SEREMI, para todos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en el proceso
de postulacion, cuya designacion debera confirmarse via oficio a la SEREMI en un plazo
de diez (10) dias habiles de acuerdo a lo establecido en las Bases administrativas y
técnicas En caso, de cambio respecto de este profesional durante el proceso se debera
informar via oficio el nuevo profesional que asuma la funcion debiendo contar con un perfil
similar al declarado en la postulacion.

c) CONTRAPARTES FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado
esta tarea y tendra la funcion de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero
Final.

La contraparte financiera debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los objetivos
del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Juan Rene Flores Mufioz, RUN
N° 10.933.192-9 quien se desempefia como Director de Finanzas, se relacionara con la
contraparte financiera, para todos los efectos sefialados, y le correspondera velar por la
adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente convenio.

DECIMO CUARTA : ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO (RIGE PARA
AMBAS LINEAS DE INTERVENCION)

El ejecutor debera participar en al menos 4 instancias de supervision técnica durante la ejecucion
del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucion del mismo.

La supervision respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las rendiciones,
informes técnicos, aplicacion de instrumentos y la asistencia técnica en



aspectos que permitan acompafiar técnica y metodolégicamente al ejecuior en la
implementacion del programa (como andlisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica
podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para
acompaniar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas
gue se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como la supervision seran por regla general funciones realizadas
por los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la region
correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion
ejecutora.

DECIMO QUINTA : DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado
al convenio, y exigir al Ejecutor la restituciéon de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:
a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los

recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacion, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d)  Si la institucién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

e) Silainstitucion ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el convenio.

f) Si la institucién ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.



g) Silainstituciéon ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en
las bases administrativas y técnicas del concurso, en la Nota Metodolégica (Anexo
N°8) y Perfiles de cargo (AnexoN°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.

h)  Si con posterioridad a la suscripcion de convenio, la institucién ejecutora emplea a
personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley
N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por deiitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han
sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil,
y gue tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza
atentan contra la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes.

i) Si se detecta que la institucién se adjudicé los fondos postulando con el mismo equi-
po profesional a distintas regiones.

i) No contar con la infragstructura o equipamiento requerido conforme al numeral 19 de
las bases.

k)  No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y protecciéon de datos
personales regulado en la clausula décimo octava del presente convenio.

) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi
como no subsanar las observaciones durante el mismo mes en que fueron realiza-
das.

m) Cualquier otro incumplimiento determinado en el respectivo convenio, y que afecte
gravemente los objetos del programa.

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Notificacion: La SEREMI notificara el incumplimiento detectado por escrito al ejecutor
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que lo motivan fundamentando las causales y los hechos que lo constituyen.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacién, el ejecutor dispondra de
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SERE-
MI, adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes .

¢) Resolucion Final: La SEREMI evaluara los descargos y dictara una resolucién funda-
da y definitiva. Dicha resolucién podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento,
aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado del convenio
y la instruccién de restituir los fondos que procedan .



En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del
plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacién de la decisién final. En caso de que el
ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo sefalado, la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia podra hacer efectiva la garantia, de conformidad a lo convenido
en clausula séptima, letra a) del presente convenio y posteriormente la Subsecretaria de la
Nifiez, continuara con las gestiones que corresponda en las entidades bancarias o
aseguradoras.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados.

El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente,
a través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es)
corresponda, en caso de ser procedente.

DECIMO SEXTA : DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comin acuerdo y
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la
normativa legal y reglamentaria vigente. Para todos los efectos, la modificacién referira
exclusivamente a la ampliacién de plazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio
dirigido a la SEREMI las razones que justifican la solicitud, con una antelaciéon minima de
cuarenta y cinco (45) dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacion del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde el
término de la ejecucion del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacién de plazo solo
podra considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningun caso considerara
recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacién, la que no implica la asignacion de nuevos
recursos, se debera modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la
Subsecretaria de la Nifiez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia debera mantenerse vigente hasta la
restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados, segun
corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera requerido



por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo
de 5 (cinco) dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de garantia
solicitado.

DECIMO SEPTIMA : DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucion del proyecto, la institucion debera disponibilizar al equipo un espacio fisico
apropiado para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es, oficinas,
espacios de atenciéon a familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la alimentacién.

Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores administrativas y
técnicas de la gestion institucional de manera éptima. En caso de que no se disponga al
momento de adjudicacién, debera asegurar la habilitacién de un espacio que cuenten con
las condiciones para el funcionamiento del programa como maximo a los 30 dias de
transferidos los recursos. Se podra imputar los gastos relacionados con arriendo con cargo
al programa cuando se requiera.

DECIMO OCTAVA : DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales y el
ejecutor deberan guardar confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con
motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en
particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la
Republica, de la Resolucién N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administracién del Estado; de la Ley N°21.430 y
del Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social,

Las partes deberan velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones,
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva.

La Subsecretaria de la Nifiez podra recolectar, almacenar, grabar, organizar, elaborar,
seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, transferir, transmitir o
cancelar datos, de conformidad con lo dispuesto la Ley N°19.628 y en el articulo 6° de la
Ley N°19.949.

Por su parte, el ejecutor solo podra utilizar la informacién que se transfiera para los fines
establecidos en el presente Convenio, y no se podra registrar, custodiar, almacenar ni tratar
de manera alguna el dato entregado a la institucion sino para el objeto del presente acuerdo
y durante la vigencia del mismo.



Se deberan arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la
informacién que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a la
normativa recién expuesta y demas leyes especiales que regulen el tema, velando porque
se respete el deber de confidencialidad y resguardo de la informacion.

DECIMO NOVENA : DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
(uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA : DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurre a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la regién del Bio Bio don(fia) Hedson Jonatan Diaz
Cruces ,consta en Decreto Supremo N 13 de fecha viernes 1 de abril de 2022 , del
Ministerio de Desarrollo Social y Familiay la de don(r"\aL)/S,a'pdra Stefany Castro Salazar
-, consta en ACTA REPERTORIO 1740 de fecha jueves 28 de julio de 2022.
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